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DECRETO

Expediente n°: 1653/2025
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afo 2023, aprobada por
Decreto de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de La Frontera, nimero 236, de fecha 6
de febrero de 2023, y publicada en el Boletin Oficial de Canarias nimero 34, de fecha 17 de
febrero de 2023., para la provisiéon en propiedad de una plaza vacante en la plantilla
municipal, cuyas caracteristicas son:

Denominacion: Arquitecto Técnico, Grupo A, Subgrupo A2, de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase media.

Visto que, con fecha 28 de mayo de 2025, se emite propuesta por la Alcaldia por la que se
solicita el inicio del expediente y la redaccion de las bases correspondientes para la
convocatoria.

Visto el informe de Secretaria en relacion a la legislacion y procedimiento a seguir de 28 de
mayo de 2025.

Vista la fiscalizacion favorable emitida por el Interventor Accidental, con fecha 29 de mayo
de 2025.

Vista las bases redactadas al efecto y sometidas a la mesa de negociacioén correspondiente,
con fecha 12 de junio de 2025.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal
referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESOLUCION
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PRIMERO.- Aprobar las bases especificas por las que se regird la convocatoria de pruebas
selectivas para cubrir la vacante de Arquitecto Técnico, funcionario de carrera, por el
procedimiento de concurso-oposicion del Ayuntamiento de La Frontera:

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR LA VACANTE DE ARQUITECTO
TECNICO, FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL PROCEDIMIENTO DE

CONCURSO-OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA

PRIMERA. Objeto

Constituye el objeto de la presente convocatoria, la provision con caracter definitivo, por
funcionario de carrera, mediante procedimiento de concurso-oposicion, previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se regula el Estatuto Basico del
Empleado Publico, BOE num. 261, de 31 de octubre de 2015, asi como el Real Decreto 896
/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, de UNA PLAZA de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo A2, Arquitecto/a Técnico/a, vacante en la plantilla de funcionario del
Ayuntamiento de La Frontera.

La plaza objeto de la presente convocatoria, se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2023, aprobada por Decreto de la Alcaldia Presidencia del
Ayuntamiento de La Frontera, nimero 236, de fecha 6 de febrero de 2023, y publicada en el
Boletin Oficial de Canarias numero 34, de fecha 17 de febrero de 2023.

Considerando que, dadas las caracteristicas del Ayuntamiento de La Frontera (fuertemente
marcado por el hecho de su doble insularidad y de la lejania de los importantes centros de
formacion y de comunicaciones a todos los niveles) y teniendo en cuenta sus carencias en
recursos humanos en cuanto a plazas y puestos especializados para el adecuado ejercicio de
las diversas materias y funciones administrativas que le incumben por Ley; la naturaleza de
la presente convocatoria aconseja se convoque por el sistema de concurso-oposicion por
cuanto, tal sistema y sin merma de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad, posibilita una seleccion con criterios objetivos mas
amplios, a la vez que permite un mejor enjuiciamiento de la idoneidad de los aspirantes, no
solo en funcion de los conocimientos tedricos-practicos acreditados con criterios objetivos a
través de la fase de oposicion y eliminatoria, sino también, de la acreditacion de los servicios
previos prestados en las Administraciones Publicas o, en su caso, en empresas privadas, y
que sean iguales o similares al puesto a desempenar, siendo, por tal razén, el concurso, una
forma complementaria de poder aportar un mejor perfil a través de la valoracion de
conocimientos o habilidades adicionales, cuya determinacion no fuera posible en su totalidad
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o parcialmente, o bien resultara dificultosa a través de la fase de oposicion exclusivamente;
extremos éstos que la Corporacion Local ha considerado relevantes en el marco de los
principios constitucionales de acceso al empleo publico.

SEGUNDA. Normativa reguladora

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante
LBRL)

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante
RDL 781/1986).

Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante LMC).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. (TREBEP)

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal
funcionario de la Administracion Local, y demés disposiciones que sean de aplicacion.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

TERCERA. Publicaciones

1.  El texto integro de estas Bases se hara ptblico en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, asi como un extracto de las

Ayuntamiento de La Frontera

Calle La Corredera 10, La Frontera de El Hierro. 38911 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922555999. Fax: 922556063

NUmero: 2025-0876 Fecha: 16/06/2025

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 36

d Verificacion: https://ayuntamientodelafrontera.sedelectronica.es/

X
z
%)
Q
=
[}
wm
w
N
=
@
QO
<
w0
Q
%)
<
V]
a
g
¥
[T
N
5
<
IS
o
S
©
=
S
°
Q
o
3




AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

mismas en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial del Estado. A partir de esta
primera publicacion todos los demds anuncios se haran publicos, de acuerdo al apartado 2 de
esta base.

2. El nombramiento de los Tribunales, las relaciones provisional y definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, la fecha y hora de comienzo de las pruebas y el lugar de su
celebracion; las calificaciones de los distintos ejercicios de la fase de oposicion asi como la
relacion de aspirantes que superen cada fase, la relacion de aprobados y el requerimiento de
documentacion a los mismos, y en general cuantas otras actuaciones objeto de publicacion
que sean competencia del 6rgano convocante o de los Tribunales se susciten durante el
proceso selectivo, o como consecuencia de su resolucion, seran publicadas mediante la
insercion en el correspondiente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de La Frontera,
calle Corredera, nimero 10, Codigo Postal 38911, La Frontera, Santa Cruz de Tenerife, y en

la sede electronica de este Ayuntamiento (https://ayuntamientodelafrontera.sedelectronica.es
/board).

CUARTA. Caracteristicas de la plaza

La plaza convocada corresponde al grupo A, subgrupo A2 de los establecidos en el articulo
76 de la Ley la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico en
relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y estd encuadrada en la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media, categoria Arquitecto Técnico de
la plantilla del Ayuntamiento de La Frontera.

Los aspirantes seleccionados que cumplan los requisitos establecidos en las disposiciones
citadas en la base segunda adquirirdn la condicioén de funcionarios, siéndoles de aplicacion el
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como las normas que se dicten en su desarrollo.

Entre sus funciones, sin perjuicio de lo que se acuerde en la correspondiente Relacion de
Puestos de Trabajo, seran, entre otras y a titulo ejemplificativo, la emision de informes;
redaccion de pliegos técnicos; seguimientos de obras municipales; realizacion de pequefios
proyectos; realizacion de visitas y trabajos de campo para seguimiento y supervision del
cumplimiento de los planes, programas y planificaciones municipales; asesoramiento técnico
cuando asi se requiera; velar por los cumplimientos de las normas y legislacion urbanistica;
facilitar atencion especializada al publico; realizar funciones de apoyo al resto de servicios
cuando asi se requiera; elaboracion de certificaciones de obras; emision de informes de
facturas presentadas en el departamento de intervencidn relativas a obras o servicios
ejecutados bajo supervision técnica; informes de expedientes de disciplina urbanistica,
infracciones urbanisticas, asi como, los de responsabilidad patrimonial; seguimientos de
concesiones de arrendamiento, inspecciones, validacion de facturas; llevar a cabo direcciones
de obra, direcciones de ejecucion, o la asuncion de la figura de responsable de expedientes de
obras municipales, asi como coordinaciones de seguridad y salud en materia de prevencion
de riesgos laborales; y cualesquiera otras que se deriven de su profesion. Si para su
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

desempefio fuera necesaria la colegiacion en el correspondiente colegio profesional, el
interesado tendra la obligacion de colegiarse a su costa.

QUINTA. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir,
ademads de los requisitos generales recogidos en el articulo 56 de la Ley 5/2015, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y conservarse en el momento de la toma
de posesion como funcionarios, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la que, de acuerdo con las normas aplicables a los
nacionales de los Estados miembros de la Union Europea, reconozcan los mismos derechos,
en cuyo caso deberan acreditar mediante declaracion responsable y otro medio admitido en
derecho tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas para la comprobacion del cumplimiento de tal requisito.

b)  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los oérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Para el puesto aqui convocado los aspirantes deben estar
en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, o titulaciones equivalentes expedidas con
arreglo a la legislacion vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Haber abonado las tasas por derecho de examen de acuerdo a las Ordenanzas fiscales
correspondientes del Ayuntamiento de La Frontera.

2. Los requisitos a que se refiere la presente base, excepto el haber abonado las tasas por
derechos de examen, se acreditaran fehacientemente por el aspirante en la forma prevista en
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

la base duodécima. El pago de los derechos de examen, que sera previo a la presentacion de
la solicitud, se efectuard y acreditard como se indica en la base sexta, relativa a la solicitud y
a los derechos de examen.

3. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del érgano convocante
que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han
producido variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la
convocatoria, se procederd a la oportuna rectificacion o exclusion del mismo, previa
audiencia del interesado, y mediante resolucion motivada.

Si los Tribunales tuviesen conocimiento de las circunstancias enunciadas en el parrafo
anterior, lo pondran en conocimiento del drgano convocante a los efectos de los tramites
sefialados en el mismo.

4.  Debe tenerse en cuenta que toda la documentacidon que se presente para poder concurrir
deberd estar traducida al castellano por interprete oficial o, en caso de administraciones
pertenecientes a comunidades auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente
traducida al castellano por la Administracion que la emite. No podran ser admitidos los
documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefado.

Del mismo modo, en caso de que se presenten titulaciones extranjeras que se pretendan hacer
valer, deberan estar debidamente homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia o
Administracion competente en la que se resefie la titulacién con que se equipara.

SEXTA. Solicitudes y tasas por derecho de examen

1. Las solicitudes se ajustaran al modelo de instancia que se publica como Anexo II de la
presente Resolucion, que sera facilitado a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
La Frontera: https://ayuntamientodelafrontera.sedelectronica.es/board

Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras siempre que no se encuentren salvadas bajo
firma.

2. Las solicitudes, dirigidas a este Organo, se presentaran en el Registro del Ayuntamiento
de la Frontera, sin perjuicio de la posibilidad de presentacién en la forma y lugares que
determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el caso de que la instancia se presentara en las oficinas de correos, deberd ofrecerse
obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de fechas en el
lugar destinado para ello en el original y en las copias.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, una vez abonada la tasa por derechos de examen,
podran cursarse a través de las representaciones diplomdticas o consulares espafiolas
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correspondientes, que las remitiran seguidamente al 6rgano convocante. A las mismas se
acompafiara el comprobante de haber ingresado los derechos de examen.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto en de las bases el Boletin Oficial del
Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

4. A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se acompafiard el recibo
acreditativo del pago de los derechos de examen de la categoria correspondiente, cuyo
importe se sefiala en el apartado séptimo de la presente base, y su abono se efectuard
mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento de La Frontera en la entidad La Caixa, en la
cuenta que se indica en la solicitud del Anexo II.

Ademas de lo anterior, junto con la solicitud deberad acompaiiarse los siguientes documentos
para la fase de oposicion:

- Fotocopia del DNI, los que tengan nacionalidad espafiola; documento de identidad
del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente comunitario en vigor los que sean
nacionales de un Estado miembro de la Union Europea; pasaporte en vigor y la tarjeta de
residencia y permiso de trabajo para las restantes nacionalidades.

- Titulo de Arquitecto/a Técnico/a, o titulacion equivalente, mediante la aportacion
de documento original o copia compulsada. En el supuesto de presentar cualquier otro titulo
equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que establezca la equivalencia,
o en su defecto, acompanar certificado expedido por el érgano competente que acredite la
citada equivalencia. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencia que
acredite, en su caso, la homologacion. La documentacion acreditativa de los méritos que se
pretendan hacer valer en la fase de concurso, seran presentados en los términos que se
establecen en la base novena de las presentes bases.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Con la
presentacion de la solicitud de participacion de las personas aspirantes se responsabilizan de
la veracidad de los documentos que presentan.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en
poder de este Ayuntamiento, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

misma, especificando la convocatoria en la que los presentd con indicacion de la plaza
convocada y la fecha, dato que de no conocerse deberan ser solicitados necesariamente por
escrito para su localizacion. En caso contrario, debera aportar la documentacion requerida.

5. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas bastard con que los solicitantes
manifiesten y declaren en su instancia que retnen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en las mismas.

6. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El
domicilio que figure en la misma se considerara el tnico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacion del
mismo como la falta de comunicacion de cualquier cambio de domicilio. La citada
comunicacion podré efectuarse en cualquiera de los lugares habilitados para la presentacion
de la solicitud, sin que en ningun caso el cambio del mencionado domicilio pueda afectar al
tramite administrativo ya efectuado.

7. El importe de la tasa a satisfacer para participar en las pruebas selectivas, segin lo
dispuesto en La Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derecho de Examen del
Ayuntamiento de La Frontera, es de DOCE EUROS (12 euros), salvo las exenciones
contenidas en dicha ordenanza.

Una vez cumplimentada la solicitud, debera ingresarse la cantidad sefialada en el parrafo
anterior, y su ingreso podra efectuarse en la forma prevista en el apartado cuarto de esta base.

8. La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinard la exclusion del
aspirante. En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion
administrativa, en tiempo y forma, de la instancia, conforme a lo previsto en esta base.

9. Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberan declarar conocer el
contenido integro de las obligaciones inherentes a la plaza convocada, asi como el
procedimiento a seguir durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer las
normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial del Estado anteriormente
resefiados.

10. En el caso de aspirantes con algln tipo de discapacidad, deberan hacer constar en la
solicitud las necesidades especiales que requieran para la realizacion de los ejercicios al
objeto de que por parte del Tribunal se adopten las medidas necesarias para facilitar su
participacion en el proceso selectivo.

SEPTIMA. Admisién de aspirantes
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia aprobard la
relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, en
su caso.

La Resolucion aprobatoria de la referida relacion, junto con la misma, se publicard en la
forma y lugares senalados en la base tercera.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en el apartado anterior, para
subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la omision o exclusion de los mismos, asi
como para formular las reclamaciones que tengan por conveniente.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos o aleguen la omision
seran definitivamente excluidos de la participacion en las pruebas.

3. Las reclamaciones que se formulen contra la relacién provisional citada seran admitidas
o rechazadas por medio de la Resolucion del Organo que apruebe la relacion definitiva de
admitidos y excluidos. Dicha Resolucion se publicarad en la forma y lugares senalados en la
base tercera. Esta publicacion servird de notificacion a los interesados.

4.  La Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, pondra
fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, sin perjuicio de la
posibilidad de interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el drgano que
dicto dicha resolucion.

5. La fecha y lugar de celebracion de cada uno de los ejercicios se anunciara en la sede
electronica del Ayuntamiento de La Frontera con una antelacion suficiente, que en ningun
caso sera inferior a quince dias naturales, salvo que concurran circunstancias que aconsejen
su modificacion, pero en este caso debera constar la conformidad por escrito de los
opositores y del Tribunal.

OCTAVA. Organos de seleccién

l. Aprobada la relacion definitiva de aspirantes, se constituird un Tribunal, que sera el
encargado de velar por el funcionamiento adecuado de todo el proceso y su impulso, al que
corresponderan las funciones relativas a la determinacion concreta del contenido de las
pruebas y la calificacion y valoracién de los aspirantes, asi como la adopcion de cuantas
medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas, resolviendo
las dudas que se susciten en el transcurso del proceso selectivo. El nombramiento del
Tribunal serd publicado en la sede electronica municipal: https://ayuntamientodelafrontera.

sedelectronica.es/info.0
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

2. El Secretario del Tribunal levantara acta que contendra la descripcion del desarrollo de
la prueba y las incidencias que hayan podido surgir.

El Tribunal resolvera las dudas que se susciten en el transcurso de la misma. Asimismo,
adoptard cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de dicha fase,
considerando y apreciando las incidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante decision
motivada en relacion con la interpretacion y ejecucion de las bases, y supliéndolas en todo lo
no previsto.

3. El Tribunal estara compuesto por cinco miembros e igual nimero de miembros
suplentes.

La composicion de los Tribunales se ajustard a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, en la medida de las posibilidades, a la paridad
entre mujer y hombre.

Los miembros de los Tribunales, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la
condicion de funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones Publicas o de
los Servicios de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel
académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.2 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, el
personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual, no podran formar parte del Tribunal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.3 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, la
pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

4. El Tribunal ajustardn su actuacion al régimen juridico de los drganos colegiados
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En caso
de empate en la toma de decisiones el voto del Presidente serd dirimente.

5. Para la vélida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o en
su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la citada Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas para el ingreso en la misma categoria
funcionarial en los cinco afios anteriores a la publicacion de las convocatorias.
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

7. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas en el apartado anterior. El nombramiento y publicacion
de los miembros del Tribunal que sustituyan a las bajas que se produzcan por abstencion o
recusacion tendra efecto inmediato.

8. El Tribunal podra designar a personal al servicio del Ayuntamiento de La Frontera, o en
su caso, de otras administraciones publicas de la Isla de El Hierro, como apoyo, tanto al
Tribunal, para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho personal limitard su
actuacion, bajo las instrucciones del Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas de
llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras analogas. La relacion
del citado personal se expondrd, en lista certificada por el Secretario del Tribunal, en el lugar
de celebracion del ejercicio de la oposicion, antes del inicio del mismo.

9. A efectos de reclamaciones y demads incidencias, el Tribunal tendran su sede en la
direccion del Ayuntamiento de La Frontera.

Los componentes del tribunal deberdan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recursarlos cuando concurriesen las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente. No
podran formar parte de los tribunales quienes se dediquen a la preparacion para el acceso a la
funcion publica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente y
del Secretario o de quienes le sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros,
titulares y suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia
justificada, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los titulares.

NOVENA. Proceso selectivo

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion, con una puntuacion maxima de cien (100)
puntos, correspondiendo sesenta (60) a la oposicion y cuarenta (40) al concurso.

Fase de oposicion:

Consistira en dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorios, por lo que el no superar
cualquiera de ellos inhabilitard al aspirante para continuar con el proceso selectivo.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas + 5 de reserva, que
versaran sobre el contenido del programa que figura como anexo a estas bases.

Este ejercicio se valorara en 25 puntos. Para superar este ejercicio y pasar a la siguiente fase,
se necesitard obtener un minimo de 12,5 puntos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas.
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo
una de ellas la correcta.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir y su orden de actuacion/llamamiento, vendrd determinado por lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcidén Publica vigente, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra determinada en dicha Resolucidon, atendiendo, a estos efectos,
a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de tres
horas, de un supuesto tedrico-practico, a elegir entre dos propuestos por el Tribunal a los
aspirantes, antes de la iniciacion del ejercicio, relacionado con el BLOQUE II del temario.

El supuesto elegido sera de tipo practico y debera contener, en su caso, el desarrollo tedrico
de las cuestiones propuestas por el tribunal.

Los opositores podran hacer uso, en este ejercicio, de los textos legales de los que acudan
provistos. Dichos textos no podran contener ni anotaciones ni comentarios. La vulneracion de
esta norma sera causa de expulsion del candidato.

Este segundo ejercicio se calificard con una puntuacion de 35 puntos. Para superar este
gjercicio y pasar a la siguiente fase, se necesitara obtener un minimo de 17,50 puntos.

Se valorara, entre otros los siguientes aspectos: la presentacion, la estructura del ejercicio, el
analisis de los contenidos del supuesto, la claridad en la exposicion de ideas, la coherencia, la
amplitud en los contenidos, la resolucion del caso, asi como el desarrollo tedrico del
resultado.

Se penalizara: defectos de forma y fondo, asi como el exceso de texto, sin que guarde
relacion directa con el contenido de la cuestion planteada.

Las puntuaciones otorgadas por el Tribunal deberan reflejarse en las correspondientes actas.
Asimismo, serdn expuestas en la sede electronica del ayuntamiento:
https://ayuntamientodelafrontera.sedelectronica.es/info.0
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

Fase de concurso:

En la fase de concurso de valorard la experiencia como profesionales al servicio de
administraciones publicas y empresas, asi como la formacion, que se acreditara con la
presentacion de la documentacion correspondiente sefialada en el clausula sexta de la
presente base, acompafiada del documento de autobaremacion conforme al modelo previsto
en el Anexo III. La documentacion aportada deberd ser original, entendiéndose por original
todo documento que contenga un codigo seguro de verificacion que puede ser objeto de
comprobacion.

Asi mismo, se podran aportar fotocopias del documento original compulsadas por organismo
oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su compulsa, salvo que la
documentacion sea presentada por registro electrénico o en las oficinas de correo, en cuyo
caso se podré aportar copia de los documentos acompafiados de una declaracion responsable
sobre la validez de los mismos, pudiéndose requerir al interesado/a, en cualquier momento, a
los efectos de que proceda a la presentacion de la documentacion original para su cotejo.

La presentacion de la documentacion mencionada en el parrafo anterior, se realizaré tras la
finalizacion de la fase de oposicion, valorandose en los siguientes términos:

1.- Experiencia profesional: se valorara la experiencia profesional en tareas relacionadas con
las incluidas en el temario de esta convocatoria, se valorard hasta un maximo de 30 puntos,
de acuerdo con el siguiente detalle:

a) Tiempo de servicios prestado en areas, servicios y organismos directamente
relacionados con las funciones propias del puesto (urbanismo, contratos, obras, servicios...)
de Administraciones Locales, como funcionario/a en la misma Escala, Subescala, Grupo o
Subgrupo, que la plaza objeto de la convocatoria o como personal laboral en categorias cuyas
funciones correspondientes a los puestos efectivamente desempefiados sean homologables a
las correspondientes Escalas, Subescalas, Grupo y Subgrupos de la plaza objeto de la
convocatoria o, en su caso, los puestos que desempefien estén adscritos a los cuerpos y
escalas de la plaza objeto de la convocatoria, a razéon de 0,16 puntos por mes completo de

Servicio.

b) Tiempo de servicios prestados en areas, servicios y organismos directamente
relacionados con las funciones propias del puesto (urbanismo, contratos, obras, servicios...),
en entidades dependientes de la Administracion local (Organismos Autonomos, Gerencias
de urbanismo, etc...), en otra Administracion Publica o sus entidades dependientes, como
funcionario/a en la misma Escala, Subescala, Grupo o Subgrupo, que la plaza objeto de la
convocatoria o como personal laboral en categorias cuyas funciones correspondientes a los
puestos efectivamente desempefiados sean homologables a las correspondientes Escalas,
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

Subescalas, Grupo y Subgrupos de la plaza objeto de la convocatoria o, en su caso, los
puestos que desempenien estén adscritos a los cuerpos y escalas de la plaza objeto de la
convocatoria, a razoén de 0,08 puntos por mes completo de servicio.

c) Tiempo de servicios prestados en areas, servicios y organismos directamente
relacionados con las funciones propias del puesto cualquier otro ente perteneciente al sector
publico institucional no incluido en el apartado a) y b) anteriores, cuyas funciones
correspondientes a los puestos efectivamente desempefiados sean homologables a las
correspondientes a la Escala, Subescalas, Grupo y Subgrupos de las plazas objeto de la
convocatoria 0, en su caso, los puestos que desempeien estén adscritos a los cuerpos y
escalas de las plazas objeto de la convocatoria, a razon de 0,02 puntos por mes completo de
servicio.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.- Formacion: se valorard la formacion que guarde relacion directa con el temario de la
convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos, segun el siguiente detalle:

a).- Formacion especifica: Se valorara hasta un maximo de 7 puntos los cursos y acciones
formativas de perfeccionamiento profesional relacionados con las funciones, grupo, escala o
categoria del puesto que se desempeiie, desarrollados en cualquier modalidad, programados,
impartidos o reconocidos por las Administraciones Publicas, por el Instituto Nacional de
Administraciéon Publica (INAP), Instituto Canario de Administracion Publica (ICAP),
Federacion Canaria de Municipios (FECAM), Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP), asi como los impartidos por las organizaciones Sindicales incluidos en
los Acuerdos de Formacion Continua de los Empleados de las Administraciones Publicas,
Instituciones Académicas (Universidades), Colegios Profesionales reconocidos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

Hasta 10 horas: 0,25 puntos
De 11 a 20 horas: 0,35 puntos
De 21 a 40 horas: 0,45 puntos
De 41 a 80 horas: 0,55 puntos
De 81 a 150 horas: 0,75 puntos

Mas de 151 horas: 0,95 puntos
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion, su
contenido y fecha de celebracion, o, en su defecto, fecha de expedicion. Si el titulo
acreditativo figurara en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.

b).- Otras Titulaciones:

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, los Master y Titulaciones de nivel Superior
realizada por los candidatos, relacionados con las funciones, grupo, escala o categoria del
puesto que se convoca.

Se valorara estar en posesion de titulacion académica oficial de nivel superior a la exigida
para el desempeiio del puesto de trabajo a proveer, y que habiliten para desempefiar el puesto
de trabajo, de acuerdo con el siguiente detalle:

- Grado en Ingenieria de la Edificacion, o Titulo Grado Rama Ingenieria y Arquitectura
equivalente, 2 puntos.

- Estudios de Postgrado: Master, 1 punto.

¢).- Oposiciones aprobadas previamente para la misma categoria profesional o equivalente
en el Ayuntamiento de La Frontera (maximo 1 punto):

Se valoraran las oposiciones superadas en la misma categoria o equivalente, en procesos
selectivos convocados por una Administraciéon Publica siempre que hayan sido aprobadas
con caracter definitivo y no hayan sido objeto de anulacion.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su
contenido y fecha de celebracion, o, en su defecto, fecha de expedicion. Si el titulo
acreditativo figurara en créditos universitarios, la equivalencia serd de 10 horas por crédito.

Solo se valorard a formacion recibida o impartida hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de documentacion para la fase de concurso.

No se valoraran otras titulaciones oficiales o regladas, que las determinadas en estas bases, ni
en su caso asignaturas sueltas, ni las titulaciones académicas de igual nivel que las necesarias
para el acceso a la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo de la plaza objeto de la
convocatoria, al ser estos requisitos indispensables para el acceso al proceso.

3.- Acreditacion de los méritos: la acreditacion de la experiencia profesional y de la
formacién se realizard mediante la presentacion de la documentacion que se cita,
acompanada del modelo de autobaremacion (Anexo II1):

3.1.- Para la acreditacion de la experiencia profesional en Administraciones Publicas o
entidades dependientes:
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

a) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
indicativo del periodo de alta y grupo de cotizacion.

b) Certificado emitido por la Administracion donde se hubieran prestado los servicios en
cuestion, indicandose necesariamente la naturaleza juridica de la relacion, el grupo, escala o
categoria profesional, el tiempo exacto de duracion de los mismos y el tipo de funciones y
tareas desempefiadas. Solo seran validos los certificados expedidos por el 6rgano que ostente
poder certificante. En ningun caso se tendran cuenta documentos expedidos por cargos
politicos ni aquellos cargos sin potestades de dacion de fe.

c) Certificado emitido por la Administracion donde se haya superado el proceso
selectivo de anteriores convocatorias de oposiciones de en la misma categoria o equivalente.

3.2.- Para la acreditacion de la experiencia profesional dentro del Sector Publico Institucional
no incluido en el apartado anterior y fuera del dambito de la Administracion Publica, se
realizara mediante la presentacion de todos los documentos que se indican a continuacion:

a) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (o
por la mutualidad alternativa al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA), en
el caso de trabajadores autonomos), sobre el periodo de alta y grupo de cotizacion.

b) Contrato de trabajo o certificacion de empresa, en los que se especifique, en todo
caso, la categoria profesional, el tiempo exacto de duracion del contrato y el tipo de
funciones y tareas desempenadas. En el caso de que la categoria profesional que figure en el
contrato no coincida exactamente con la denominacion de la plaza objeto de convocatoria,
deberad presentarse certificacion de la empresa donde se hubieran prestado los servicios,
indicandose el tiempo exacto de duracion de los mismos, el tipo de funciones y tareas
desempenadas, o en su defecto, convenio colectivo donde queden reguladas las funciones de
la categoria objeto de contrato, siempre que en el contrato conste la referencia al convenio
objeto de aplicacion, para poder ser susceptible de valoracion por parte del tribunal. Este
documento de certificacion emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

c) En el caso de trabajadores por cuenta propia, se deberd presentar contratos de
servicios, facturas, o cualquier otro medio que pueda acreditar los periodos y horas
efectivamente trabajados. En caso de que, por la documentacion presentada, el tribunal no
pueda constatar el tiempo efectivamente trabajado, no se tendrdn en cuenta para su
valoracion.

3.3.- Para los cursos de formacidn, jornadas y otras acciones formativas o encuentros
profesionales mediante el titulo diploma o certificado. Si existieren homologaciones, se
aportard ademas la resolucion de la Administracion Publica homologante. Asimismo, estos
procesos formativos han de ser emitidos por entidades o centros homologados por
organismos oficiales competentes.
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

3.4.- En ningun caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en
el plazo y forma establecida al efecto. La documentacion debera aportarse en todo caso en
lengua castellana y de forma ordenada, de acuerdo con la numeracion correspondiente al
mérito de que se trate, atendiendo a la enumeracion establecida en el documento de
autobaremacion. La autobaremacion realizada por el aspirante serd revisada por el tribunal y
en ningin caso vincula la valoracién que se realice por dicho tribunal. Solo se valoraran la
formacion finalizada antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la
documentacion acreditativa de los méritos en la fase de concurso.

Periodo de practicas:

Terminado el anterior proceso de ejercicios, la persona seleccionada, tras aportar la
documentacion pertinente establecida en la base Duodécima, sera nombrado funcionario en
practicas, de acuerdo al procedimiento y plazos establecidos la base Decimotercera, por un
periodo de seis meses. En este periodo los funcionarios en practicas realizaran funciones
propias del puesto al que han optado. Durante el periodo de estas practicas evaluables, se
realizara el seguimiento necesario de la actuacion del aspirante para constatar las aptitudes y
actitudes personales respecto al ejercicio de sus funciones, estableciéndose para ello los
controles necesarios a criterio del Tribunal para su evaluacion. Si durante el desarrollo de
este periodo el candidato pusiese de manifiesto, de manera grave y ostensible su incapacidad
para desempefiar la funcion para la que ha sido seleccionado, el Ayuntamiento, a propuesta
del Tribunal y mediante resoluciéon motivada, dara de baja al aspirante en dicho periodo, aun
cuando el periodo no hubiese finalizado.

Finalizado el periodo de practicas, el Tribunal Calificador debera reunirse para evaluar al
aspirante, previo informe de los servicios en los que los mismos hayan llevado a cabo sus
practicas, valorando las mismas con la declaracion de APTO/NO APTO del mismo.

En caso de que el aspirante seleccionado no supere el periodo de practicas, podra el 6rgano
convocante requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios y le sigan al primer seleccionado en puntuacion, para su
nombramiento como funcionario en practicas, en cuyo caso debera seguir el mismo cauce
procedimental.

Tras el nombramiento como funcionario en practicas, percibira una retribucion equivalente al
sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo en el que esté clasificado el cuerpo
o escala en el que aspiren a ingresar. No obstante, si las practicas se realizan desempenando
un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementard en las retribuciones
complementarias correspondientes a dicho puesto de trabajo.

El funcionario en practicas que ya estén prestando servicios remunerados en la
Administracion, como funcionarios de carrera o interinos o como personal laboral, deben
optar, al comienzo del periodo de practicas, por percibir las retribuciones sefialadas en el
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

parrafo precedente ademads de los trienios reconocidos o las retribuciones correspondientes al
puesto que estén desempefiando hasta el momento de su nombramiento como funcionarios en
practicas, ademas de los trienios que tuvieran reconocidos. En todo caso, estos funcionarios
en practicas deberan reincorporarse, una vez finalizado el periodo de practicas, a su puesto de
trabajo de origen hasta su toma de posesion como funcionario de carrera en el nuevo cuerpo
o escala. En caso contrario, el funcionario en practicas, continuard percibiendo en el plazo
posesorio las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de
realizacion de las practicas, y realizando las mismas funciones.

DECIMA. Calificacion del proceso selectivo
1. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio (25 puntos): Se calificard de cero a veinticinco puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 12,5 puntos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara con
0,50 puntos; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco, no
tendrd valoracion; y la pregunta con contestacion erronea se penalizard con 1/3 puntos,

NUmero: 2025-0876 Fecha: 16/06/2025

redondeado al valor del tercer decimal. |C_)
L
La puntuacion final del primer ejercicio serd el resultado de la aplicacion de la siguiente 6
formula: LL
)]
Puntuacion = (n° de aciertos x 0,50) - ( n°de errores )

3

Segundo ejercicio (35 puntos): Se calificara de cero a treinta y cinco puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 17,5 puntos.

El tribunal valorara este ejercico conforme a los siguientes criterios generales:
1. Adecuacion del contenido a lo solicitado (hasta 10 puntos)
Comprension de la tarea o pregunta planteada.
Ajuste de la respuesta a los objetivos del ejercicio.
Relevancia y adecuacion de los contenidos tratados.

2. Conocimientos técnicos demostrados (hasta 10 puntos)
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

Correccion técnica de los conceptos empleados.
Aplicacion correcta de normativa, procedimientos o metodologias.
Razonamiento juridico o técnico cuando proceda.
3. Capacidad de analisis y resolucion (hasta 10 puntos)
Identificacion de los problemas clave.
Propuesta de soluciones viables y fundamentadas.
Capacidad para estructurar y priorizar la informacion.
4. Presentacion y redaccion (hasta 5 puntos)
Claridad expositiva y orden logico.
Correccion ortografica y gramatical.
Precision terminologica y estilo adecuado.

Calificacion final: La suma de las puntuaciones otorgadas en cada uno de los apartados
anteriores determinard la calificacion total del ejercicio, que podra alcanzar un maximo de 35
puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, serdn automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto
en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, solo se
eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ninglin caso se
procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de
las calificaciones.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, serdn automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto
en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, solo se
eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningin caso se
procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de
las calificaciones.

2. Calificacion final del concurso oposicion.
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

La calificacion final serd la resultante de sumar la nota de la puntuacion obtenida en la fase
de concurso y la puntuacion obtenida en la fase de la oposicion.

En caso de empate entre los aspirantes que obtengan la menor puntuacién y que suponga la
exclusion de alguno de ellos por exceder el nimero de aprobados al numero de puestos
convocados, se atendera en primer lugar a la puntuacién conjunta obtenida en la fase de
oposicion. En caso de empate, se comprobara en primer lugar el ejercicio 1, en segundo lugar
el ejercicio 2, y en tercer lugar el ejercicio 3 respectivamente. Si las tres notas parciales de
los ejercicios fueran idénticas, de manera que el empate subsiste, se atendera a la mejor
puntuacion obtenida en la fase de concurso relativa a los servicios prestados y en el/los
apartado/s en que se haya valorado cada aspirante, sin atender al limite de puntuacion fijado
en dicho apartado, computandose a tal efecto la totalidad de los afnos de servicios del
aspirante. En ultimo término, de continuar el empate, se realizaran ejercicios de caracter
practico relacionados con las funciones de la plaza convocada segin lo establecido en el
temario de la convocatoria. La valoracion de estos ejercicios se realizara entre cero y diez
puntos y se efectuard a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion
de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.

UNDECIMA. Comienzo y desarrollo de las pruebas

1. Las distintas fases del concurso-oposicion se celebraran en el municipio de La Frontera,
en el lugar que se determine y que se publicara oportunamente a través de los medios
establecidos en el apartado 2, de la base tercera.

2. El lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio de los que consta la fase de oposicion
se anunciard en la forma y lugares previstos en el apartado 2 de la base tercera.

3. Los aspirantes deberan concurrir al ejercicio provisto de su Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o cualquier otro documento oficial que permita acreditar su identidad.
En cualquier momento los miembros del Tribunal podran requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

4.  Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal, que
alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han
producido variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la
convocatoria, deberd proponer al drgano convocante la oportuna rectificacion o exclusion
para que este, previa audiencia del interesado, resuelva de forma motivada lo que proceda.

5. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en unico llamamiento, quedando
decaidos de su derecho los que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados y
justificados con anterioridad a la realizacion de las mismas, los cuales seran libremente
apreciados por el Tribunal, pudiendo disponer, en tal circunstancia, la realizacién de una
convocatoria extraordinaria.
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

6.  El Tribunal adoptara las medidas oportunas en orden a que el ejercicio sean corregidos
a la mayor brevedad y sin conocimiento de la identidad del aspirante. Las calificaciones
otorgadas a los aspirantes que superen el ejercicio se hardn publicas en los lugares indicados
en el apartado 2 de la base tercera tan pronto estén asignadas. El Tribunal indicard, en su
caso, las preguntas que hayan sido anuladas en base a las impugnaciones presentadas, que
seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

7. Corresponde al Tribunal velar por el correcto desarrollo del proceso selectivo y la
consideracion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante
decision motivada en relacion con la interpretacion y ejecucion de las bases, y supliéndolas
en todo lo no previsto.

8. En el desarrollo del ejercicio, se establecerd, para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes,
siempre que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes en su solicitud y que estén
acreditadas mediante el correspondiente certificado médico.

DUODECIMA. Presentacion de documentos

1. El/la aspirante propuesto/a, deberd presentar en el plazo de veinte dias naturales a
contar desde el siguiente a la publicacion de la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en que
asi se declare, ante el Ayuntamiento de La Frontera, la siguiente documentacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado con carécter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados, deberan presentar, ademas de la declaracion
relativa al Estado Espafiol, declaracion de no encontrarse inhabilitado, por sancidon o pena,
para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en su Estado, ni
haber sido separado por sancion disciplinaria de alguna de sus Administraciones o Servicios
Publicos, conforme a lo previsto en la base quinta, apartado 2, punto e).

b) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

c)  Certificado médico, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico
que impida el normal desempeio de sus funciones. Los aspirantes que tengan la condicion de
discapacitados deberan haber presentado, ademas, certificacion de aptitud para el desempefio
de las funciones de la plaza correspondiente, expedida por el 6rgano correspondiente.
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

d)  Certificacion de la entidad bancaria en la que desee que se le abonen las retribuciones y
en la que se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

e) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria.

2. Sidentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, algun aspirante no presentase
la documentacion o si a la vista de la documentacion presentada se apreciase que un aspirante
seleccionado no cumple alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, el 6rgano
convocante dictard Resoluciéon motivada, en la que declararé la pérdida de los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

3. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
si se produce la renuncia del aspirante que haya resultado adjudicatario de la plaza antes de
su nombramiento o toma de posesion, o bien no presenta la documentacion exigida en esta
base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, la plaza serd adjudicada al siguiente aspirante por orden de puntuacion,
siempre que hubiera superado todos y cada uno de los ejercicios.

DECIMOTERCERA. Nombramiento y toma de posesion

1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos del aspirante que hubiera
superado el proceso selectivo, mediante Resolucion que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia, se nombrard al aspirante seleccionado, como funcionario en practicas, con
expresion del destino concreto adjudicado.

2. El aspirante nombrado dispondran del plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la Resolucion citada, para efectuar la toma de posesion que
se llevara a efecto ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de La Frontera.

3. Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le hubiera adjudicado en el
plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de su participacion en el proceso
selectivo, salvo que se deba a causa justificada, asi apreciada por el 6rgano convocante,
previa audiencia del interesado, pasando su derecho al siguiente de la lista si hubiera
superado los tres ejercicios que componen el proceso selectivo.

4. Terminado el periodo de practicas sefialado en el apartado Noveno, con la evaluacion
de “Apto”, se nombrara al candidato funcionario de carrera continuando en el desempefio de
todas las funciones inherentes al puesto hasta la publicacion de su nombramiento en el
Boletin correspondiente.

5. El aspirante nombrado funcionario de carrera por el érgano convocante, debera tomar
posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a la
notificacion del nombramiento o de la fecha de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de la resolucién de su nombramiento.
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El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza
serd declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido, pudiendo el 6rgano convocante requerir al tribunal para proceder al
nombramiento como funcionario en practicas del siguiente candidato en puntuacién que haya
aprobado todos los ejercicios.

En tanto se produzca la toma de posesion como funcionario de carrera, el funcionario en
practicas continuara en su puesto de trabajo percibiendo las retribuciones que le
correspondan en su calidad de tal y ejerciendo sus funciones.

DECIMOCUARTA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOQUINTA. Normas finales y recursos

1. La toma de posesion del aspirante seleccionado que cumpla los requisitos de estas
bases, supondrd, en su caso, el cese inmediato del personal interino que, en su caso, deba
producirse como consecuencia de la incorporacion de personal fijo por la resolucion del
presente procedimiento selectivo.

2. Contra la presente convocatoria y contra los actos dictados en desarrollo o ejecucion de
las pruebas selectivas, que no sean de tramite, o que aun siéndolo reunan los requisitos
establecidos en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias en virtud de la competencia residual prevista en el articulo
10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién o bien
potestativamente recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacidn, en los términos previstos en los articulos
123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se estime procedente. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

3. Contra la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia por la que se otorga el nombramiento,
cabe igualmente interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en virtud de la
competencia residual prevista en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion o bien potestativamente recurso de reposicion ante el
Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, en
los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente. No se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

4. Contra los actos del Tribunal, que retnan los requisitos sefialados en el apartado 2 de
esta base, cabe recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, a interponer en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que
se estime procedente.

5. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
Resoluciones del Tribunal, conforme lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Publica Canaria; el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Béasicas y los
Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de Administracion Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

ANEXOI
PROGRAMA
BLOQUE I - GENERAL
1. La Constitucion espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes

fundamentales. Su garantia y suspension. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

2. La elaboracion de las leyes en la Constitucion de 1978. Tipos de leyes. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios generales. Las
Comunidades Autonomas: los Estatutos de Autonomia. Distribucién de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas

4. Las fuentes del derecho comunitario. Derecho originario y derivado: reglamentos,
directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el
ordenamiento juridico de los estados miembros.

5. La Comunidad Autéonoma de Canarias. Competencias. Organizacién institucional:
Presidente, el Gobierno, Parlamento. Las Islas y la Comunidad Auténoma Canaria. Los
Cabildos: organizacion y funciones.

6. La Administracion Local: regulacion constitucional. Principio de autonomia local.
Entidades que integran la Administracion Local. Lineas generales de la organizacion y
competencias de dichas entidades.

7. El empleado publico. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. El personal
al servicio de la Administracion Local: clases.

8. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho de acceso a archivos y registros publicos. Los procesos de modernizacion de la
Administracion Publica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

9.  El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del
procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y clases.

10. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de derecho publico e
ingresos de derecho privado. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Procesos de
aprobacion del presupuesto Local.

11. Contratacion piblica. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Organos de
contratacion. El contratista. Las prerrogativas de la Administracion y las garantias del
contratista. El procedimiento de contratacion. Los Pliegos Administrativos y Técnicos.
Procedimiento de seleccion del contratista. La ejecucion del contrato. Modificacion del
contrato. Extincion. Régimen de invalidez y recursos.

12. La prevencion de riesgos laborales. Su regulacion juridica. Organos de control de las
medidas de prevenciéon de riesgos en el trabajo. Responsabilidades y sanciones. La
prevencion de riesgos laborales en las Administraciones Publicas.

13.  La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

14. La transparencia de las Administraciones Publicas. El derecho de acceso a la
informacion publica: concepto, limites, procedimiento, reclamaciones y recursos. El régimen
juridico de la protecciéon de datos de caracter personal: regulacion europea, estatal y
autonomica. Principios en el tratamiento de los datos personales.

15. Los delitos contra la Administracién Publica. Responsabilidad penal de los funcionarios
publicos.

BLOQUE II - ESPECIFICA

16. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Principio de desarrollo territorial y
urbano sostenible. Ordenacion del territorio y ordenacion urbanistica. Régimen urbanistico
del derecho de propiedad del suelo. Situaciones basicas del suelo.

17. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Objeto, principios y disposiciones organizativas.

18. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Régimen juridico del suelo: Propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Régimen
urbanistico del suelo urbano, urbanizable y rustico.

19. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Planeamiento Urbanistico: Determinaciones legales. Ordenanzas municipales. Instrumentos
de planeamiento: Funcioén. Contenido. Documentacion. Actos preparatorios. Procedimientos
de aprobacion. Efectos, publicacion y vigencia. Modificacion y revision de los Planes.

20. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Ejecucion del Planeamiento: Disposiciones generales. Formas de Gestion de la actividad
publica. Presupuestos legales. Sistemas de ejecucion. Distribucion equitativa de beneficios y
cargas: Equidistribucion. Areas de reparto. Reparcelacion. Obtencidn y ejecucion de las redes
publicas. Cesion de la participacion de la comunidad en las plusvalias. Obras y cargas de
urbanizacion.

21. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Actos sujetos a intervenciéon municipal. Contenido y alcance. Actos no precisados de
proyecto técnico. Actos precisados de proyecto técnico. Intervencion de usos. Intervencion
de los restantes actos sujetos a licencia urbanistica. Competencia, procedimiento de
otorgamiento, eficacia y caducidad de las licencias urbanisticas.

22. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Disciplina urbanistica: Inspeccion. Proteccion de la Legalidad. Infracciones urbanisticas. La
prescripcion. Incidencia del planeamiento sobre situaciones preexistentes. Situacion de fuera
de ordenacion y situacion legal de consolidacion. Ejecucion sustitutoria en la construccion y
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edificacion por incumplimiento de la funciéon social de la propiedad. Conservacion y
rehabilitacion de terrenos, construcciones y edificios.

23.  Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de Canarias. Instrumentos de ordenacion urbanistica.

24.  Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Intervencion y Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias. Intervencion a través de
actos autorizatorios.

25. Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Intervencion y Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias. Proteccion de la legalidad
urbanistica. Intervencion mediante 6rdenes de ejecucion.

26. Decreto 183/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion
y Ejecucion del Planeamiento de Canarias. Generalidades de la gestion y ejecucion del
planeamiento

27. Decreto 183/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion
y Ejecucion del Planeamiento de Canarias. Ejecucion de la ordenacion pormenorizada.

28. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias. Modelo de proteccion.
Competencias de las administraciones publicas canarias y categorias de bienes e instrumentos
de proteccion.

29. Ley 14/2019, de 25 de abril, de ordenacion territorial de la actividad turistica en las islas
de El Hierro, La Gomera y La Palma. Disposiciones generales. Régimen del suelo rastico.

30. Decreto 117/2006, de 1 de agosto, por el que se regulan las condiciones de habitabilidad
de las viviendas y el procedimiento para la obtencion de la cédula de habitabilidad y su
relacion con el Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Intervencion y Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias. La primera ocupacion.

31. La Ordenacion de la Edificacion. Disposiciones generales. Exigencias técnicas y
administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias.

32. Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

33. El proyecto de obras. Fases. Concepto, Contenido y Tipos. Condiciones generales y
especificas. Controles y comprobaciones técnicas en fase de proyecto y en fase de ejecucion.

34. El contrato de obras: Concepto. Comprobacion del replanteo, acta y modificaciones
acordadas en la misma. Ocupacion de los terrenos. Certificaciones. Expedientes de revision
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

de precios. Formas de finalizacion del contrato de obras. Acta de recepcion. Recepciones
parciales. Medicion general y certificacion final. Obligaciones del contratista durante el plazo
de garantia. Penalizaciones. Resolucion del contrato de obras no finalizadas.

35. Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Clasificaciones de las empresas
contratistas de obras. El contrato de obras: proyectos, supervision, ejecucion, modificacion y
extincion.

36. El contrato de servicios. Concepto. Contratos de servicios sujetos a una regulacion
armonizada: umbral. Solvencia técnica o profesional en los contratos de servicios. Ambito,
ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion del contrato de servicios.

37. El contrato de suministros. Concepto. Contratos de servicios sujetos a una regulacion
armonizada: umbral. Solvencia técnica o profesional en los contratos de servicios. Ambito,
ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion del contrato de servicios.

38. Ley 8/1995, de 6 de abril, de Accesibilidad y Supresion de Barreras Fisicas y de la
Comunicacion. Objeto, &mbito de aplicacion y disposiciones generales.

39. Decreto 227/1997, de 18 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 8
/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de la comunicacion.
Disposiciones sobre barreras urbanisticas y barreras arquitectonicas en la edificacion.

40. La expropiacion forzosa. La potestad expropiatoria. Sujetos, causas y objeto.
Procedimiento expropiatorio general: fases, y contenido. Procedimiento urgente. La
necesidad de ocupacion de bienes. Fase del justiprecio. La reversion de los bienes
expropiados. Limitaciones administrativas de la propiedad privada y servidumbres
administrativas. La comision de valoraciones de canarias: competencias, composicion y
funcionamiento.

41. Concepto de ruina. Procedimientos y tramitacion de la declaracion de ruina.
Comprobaciones y seguimiento técnicos una vez declarada la ruina. Edificios ruinosos.
Supuestos de patologia e intervencion técnica. Actuaciones y control por la Administracion.

42. Seguridad y salud en las obras de construccion. Normativa reguladora. Aplicacion de la
prevencion de riesgos laborales en las obras de construccion. Estudio de seguridad y salud en
los proyectos de obra. Plan de seguridad y salud. Libro de Incidencias. Coordinador de
seguridad y salud.

43. Evaluacion Ambiental. Generalidades. Evaluacion ambiental estratégica. Evaluacion
ambiental simplificada.
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

44.  Legislacion sectorial municipal, insular y autondémica. Delimitacion del marco
competencial y autorizaciones en materia de Aguas, Minas, Carreteras, Costas. Dominio
publico y servidumbres.

45. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular. Principios de la politica de residuos y competencias administrativas. La gestion de
residuos. Medidas fiscales para incentivar la economia circular.

46. Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-
sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro. Caracteristicas,
suministro, evaluacion y gestion del riesgo aplicables al agua para consumo humano.

47. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos publicos y otras
medidas administrativas complementarias. Objeto, instrumentos de intervencion vy
competencias. Decreto 52/2012, de 7 de junio, por el que se establece la relacion de
actividades clasificadas y se determinan aquellas a las que resulta de aplicacion el régimen de
autorizacion administrativa previa

48. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de actividades
clasificadas y espectaculos publicos. Objeto, competencias y requisitos de las actividades y
espectaculos publicos.

49. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de actividades
clasificadas y espectaculos publicos. Instrumentos de intervencion y potestades de control.

50. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Autoproteccion
exigible a determinadas actividades, centros o establecimientos que puedan dar origen a
situaciones de emergencia en la Comunidad Auténoma de Canarias. Disposiciones generales.
Contenido minimo de los Planes de Autoproteccion.

51. Legislacion autondmica en materia de vivienda vacacional. Decreto 113/2015, de 22 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de las viviendas vacacionales de la Comunidad
Autéonoma de Canarias.

52. Decreto 142/2010, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Actividad
Turistica de Alojamiento y se modifica el Decreto 10/2001, de 22 de enero, por el que se
regulan los estandares turisticos.

53. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacion. Parte 1. Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas.
Contenido del proyecto.

54. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacion. Parte II. DB - SE. Generalidades, documentacion y anélisis estructural.
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55. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacion. Parte II. DB - SI. Aspectos generales sobre la propagacion, la evacuacion, las
instalaciones de proteccion y la resistencia estructural al fuego.

56. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacion. Parte II. DB - SUA. Aspectos generales sobre la seguridad frente al riesgo de
caidas, iluminacion inadecuada y alta ocupacion.

57. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacion. Parte II. DB - HE. Aspectos generales cobre la limitacion del consumo
energético, el control de la demanda y las instalaciones térmicas (RITE).

58. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacion. Parte II. DB - HR. Generalidades. Disefio y dimensionado. Ley 37/2003, de 17
de noviembre, del Ruido. Areas acusticas, Mapas de ruido. Prevencion y correccion de la
contaminacion acustica.

59. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacion. Parte II. DB - HS. Aspectos generales para el disefio, ejecucion sobre la
proteccion frente a la humedad, suministro de agua potable y evacuacion de aguas.

60. Decreto Ley 3/2025, de 21 de abril, para la agilizacion de la tramitacion de licencias
urbanisticas y el impulso de la construccion de viviendas.

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion de las
Bases especificas se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en ¢l
contenidas se entenderan efectuadas a la normativa que en cada momento resulte de
aplicacion.

ANEXO II: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Apellidos Nombre
Fecha de Nacimiento N.L.F.

Ayuntamiento de La Frontera

Calle La Corredera 10, La Frontera de El Hierro. 38911 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922555999. Fax: 922556063

NUmero: 2025-0876 Fecha: 16/06/2025

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 30 de 36

d Verificacion: https://ayuntamientodelafrontera.sedelectronica.es/

X
Z
[}
6]
=
]
w
w
N
=
@
1]
<
w0
]
(2]
<
o
a
g
©
w
N
]
<
g
o
S
©
k]
S
°
Q
o
3




AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Correo electronico

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de acceso electronico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos, el interesado consiente expresamente la utilizacion de
medios electronicos, como es el email, a efectos de notificaciones.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza de funcionario de carrera convocada
Arquitecto Técnico

Fecha de Publicacion de la convocatoria en el BOE:

Titulacion con la que concurre (marque con una x lo que proceda)
Arquitecto Técnico
Otros (equivalentes)

Requiere adoptar medidas especiales durante el proceso selectivo por discapacidad
(explique brevemente las necesidades que requiere)

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

Autorizo expresamente al Ayuntamiento de La Frontera a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y
gestion de expedientes administrativos y su utilizacion con fines estadisticos.

El abajo firmante, don/dofia

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(EL HIERRO)

Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, y que reune las condiciones
exigidas para participar en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud, cuando sea requerido para ello.

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

Poseer la titulacion exigida.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y
condiciones recogidos tanto en las Bases que rigen el proceso de seleccion del Ayuntamiento
de La Frontera.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55y 56
del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccion de personal referenciado.

En ,a de de

Firma:

Se adjunta recibo acreditativo del abono de las tasas o en su caso, acreditacion de la causa de
exencion. La tasa de 12 euros, se realizara en la entidad bancaria La Caixa, numero de cuenta

Ayuntamiento de La Frontera

Calle La Corredera 10, La Frontera de El Hierro. 38911 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922555999. Fax: 922556063
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

ES24 2100 6765 9122 0009 0796, titular Ayuntamiento de La Frontera, consignando en
-concepto- zasas de examen arquitecto técnico

A la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de La Frontera

ANEXO III DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION

DATOS DEL INTERESADO
Apellidos y nombre: DNI:
Convocatoria a la que opta: ARQUITECTO/A TECNICO/A

Experiencia en puesto (maximo 30 puntos):
. Haber prestados servicios relacionados con las funciones propias del puesto en
Administraciones Locales: 0,16 puntos por mes completo de servicio.

x  Haber prestados servicios relacionados con las funciones propias del puesto, en otras
entidades dependientes de Administraciones Locales y otra Administracion Publica o
sus entidades dependientes,: 0,08 puntos por mes completo de servicios.

. Haber prestados servicios relacionados con las funciones propias del puesto en sector
publico institucional no incluido en el apartado a) y b) anteriores: 0,02 puntos por mes
completo de servicio.

No se computardn servicios que hubieran sido prestados simultineamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial

Puesto desempefiado Organismo/empresa Periodo  Meses Puntos

Ayuntamiento de La Frontera
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

*Formacion especifica: puntuacion maxima 10 puntos.

% Por la realizacion de cursos (maximo 7 puntos):

Por formacion recibida o impartida en Master, Posgrado, Cursos, Seminarios, Congresos y
Jornadas, siempre que se encuentren contenidas en el temario, y que hayan sido impartidos
por la Administracion General del Estado, Comunidades Autonomas, Administracion
Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones Publicas,
Universidades, Organizaciones Sindicales o Colegios Profesionales, acreditado mediante el
titulo oficialmente expedido, o en su caso, certificacion expedida por el organismo
competente.

Hasta 10 horas: 0,25 puntos
De 11 a 20 horas: 0,35 puntos
De 21 a 40 horas: 0,45 puntos
De 41 a 80 horas: 0,55 puntos
De 81 a 150 horas: 0,75 puntos
Mas de 151 horas: 0,95 puntos

NUmero: 2025-0876 Fecha: 16/06/2025

DECRETO

x  Otras Titulaciones: (maximo 2 puntos)
- Grado en Ingenieria de la Edificacion, o Titulo Grado Rama Ingenieria y Arquitectura
equivalente, 2 puntos.
- Estudios de Postgrado: Master, 1 puntos
X Oposiciones aprobadas previamente para la misma categoria profesional o equivalente
en el Ayuntamiento de La Frontera (maximo 1 punto):

No seran valorados aquellos cuya duracion no esté justificada ni aquellos que sean
inferiores a 10 horas, asi como tampoco aquellos que no guarden relacion con el puesto.

No se valoraran las titulaciones académicas necesarias para el acceso a la Escala, Subescala,
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

Grupo y Subgrupo de la plaza objeto de la convocatoria, al ser estos requisitos para el
acceso.

Formacion Organismo que lo impartio Periodo Horas  Puntos
N
o
o
o
~
O
3
o)
i
©
ey
[@]
b
O
Og
e}
=2
Puntuacion total: Puntos T
o
o
La inexactitud, falsedad u omision de cualquier dato o informaciéon que conste en el Anexo LLLI) 2
I, en el Anexo III y en la documentacioén aportada para acreditar los méritos, tendra caracter ()2

esencial y determinard la imposibilidad de continuar en el proceso de seleccion o de formar
parte de la lista de reserva, desde el momento en el que se tenga constancia de tales hechos
por el Ayuntamiento, dictandose la correspondiente resolucion.

En La Frontera a, de de 20 .

Firmado

SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de las plaza
arriba referenciada, mediante el sistema de concurso-oposicion.
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AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(L HIERRO)

TERCERO.- Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal y un extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

DNA. MARIA ESTHER GONZALEZ PADRON, Secretaria Accidental del
Ayuntamiento de La Frontera, Isla de El Hierro, provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CERTIFICO.- Que la Alcaldia-Presidencia, ha adoptado la resolucion que antecede, en el
dia de la fecha de su firma electronica.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, extiendo el presente certificado
con el visto bueno de la Alcaldia Presidencia.

En La Frontera de El Hierro, a la fecha de firma electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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