HASH: f3cf95588f1a03c14fafb8a3efb9b4be
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Secretaria general
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ACTA DE LA SESION DEL TRIBUNAL PARA LA REVISION DE ALEGACIONES DE LA
CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DE PSICOLOGO/A, DEL AYUNTAMIENTO
DE LA FRONTERA

Reunidos en el Ayuntamiento de La Frontera, el dia dieciocho de diciembre de
dos mil veintitrés, a las diez horas de la mafana, el Tribunal de Seleccién del Proceso
selectivo para la constitucion de una lista de reserva de Psicélogo/a, se procede a
revisar las alegaciones presentadas a la valoracién realizada segln consta en el acta de
la sesién anterior de fecha 23 de noviembre de 2023.

RODRIGUEZ TRUJILLO, DOLORES (2 de 3)
HASH: 42c5b846bab0c2324c75e1643e25f6a8

Tercero
Fecha Firma: 19/12/2023

Comparecen:
De manera presencial:
- Dna. Raquel Palos Manuel, Secretaria General del Ayuntamiento, que ejerce las
funciones de Presidenta del Tribunal
- D. Joaquin Cobo Sanchez, Trabajador Social del Ayuntamiento, que ejerce las
funciones de Secretario del Tribunal

De manera telematica:

- DAa. Maria Dolores Rodriguez Trujillo, Psicéloga del Ayuntamiento de la Villa de
La Orotava, que acttia como Vocal.

Se han presentado en tiempo y forma las alegaciones de las siguientes
participantes:

HASH: 542036dc25379c72d0dd241¢7b5d76c5

JOAQUIN COBO SANCHEZ (3 de 3)

Trabajador social
Fecha Firma: 20/12/2023

[

- Bodi Catala, Roser, escrito presentado el 26/11/23 ampliado en fecha
5/12/2023

- Méndez Morales, Miriam, escrito presentado el 28/11/23

- Santana Rodriguez, Moreyba, escrito presentado el 4/12/23

- Morales Espinosa, Celia, escrito presentado el 11/12/23

En el caso de dona Moreyba Santana Rodriguez, su alegacion se limita a
comunicar el error en sus datos personales, ya que en el acta se hace constar su primer
apellido como “SANTIAGO”, cuando es “SANTANA”. El Tribunal toma nota y da por
corregido el error que quedara subsanado en este acta asi como en las resoluciones
del érgano correspondiente.

N.R. ENTIDAD 01380131 N.I.F. P-3801300-I

C/ LA CORREDERA, 10 C.P. 38911 FRONTERA TFNO.: 922555999 FAX: 922556063

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 6

@
Q
@

Q
c
2

o
28
n 0
>
30
[
Zo
gg
O¢c
o
~e
>&
(23}
23
<E
é&

£
gs
£S5
o8
N3
o7}
==
o=

Q..

@

p=pe]
< Q
o
>3
=
SE
3%
o>




¥ )
T 3

AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA

(EL HIERRO)

En relacion con el resto de alegaciones, las puntuaciones obtenidas de acuerdo
a la valoracién realizada por el Tribunal, segun el acta del dia 23 de noviembre son:

EXPER. FORMAC. PUNT.

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE PROFESIONAL ACADEM. TOTAL
BODI CATALA ROSER 6.4 9.5 15,90
MORALES ESPINOSA CELIA 2.6 12.5 15.10
MENDEZ MORALES MIRIAM 4,4 7,5 11,90

Siguiendo el orden de presentacion de alegaciones, se procede a revisar las
mismas:

1. Alegaciones Roser Bodi Catala:

En las alegaciones presentadas el dia 26 de noviembre, dofa Roser se limita a
solicitar una nueva valoracion al no estar conforme. Dichas alegaciones son ampliadas
en fecha, 5 de diciembre, con un escrito en el que manifiesta que “En las bases
publicadas que rigen la constitucion de la lista de reserva para el puesto de
Psicdlogo/a, se hace referencia dentro del apartado n° 8 Acreditacion de Meéritos,
subapartado 8.2. “La acreditacion de la experiencia profesional fuera del dmbito de la
Administracion Publica, se realizard mediante la presentacion de todos los documentos
que se indican a continuacion: Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social (o por la mutualidad alternativa al Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (RETA), en el caso de trabajadores auténomos), sobre el
periodo de alta y grupo de cotizacion.” No concuerda el criterio utilizado con lo
publicado en dichas bases, por lo que en mi caso presenté lo solicitado en dichas bases
encontrdndome injustamente valorada por haber presentado lo solicitado y
posteriormente entender que no se ha valorado.”

A este respecto, hay que decir, que en la base 8, subapartado 2, al decir “todos”
los documentos, no se incluye solo la vida laboral del apartado a), sino también un
segundo apartado: “b) Contrato de trabajo o certificacion de empresa, en los que se
especifique, en todo caso, la categoria profesional, el tiempo exacto de duracion del
contrato y el tipo de funciones y tareas desempefiadas. En el caso de que la categoria
profesional que figure en el contrato no coincida exactamente con la denominacion de
la plaza objeto de convocatoria, deberd presentarse certificacion de la empresa donde
se hubieran prestado los servicios, indicdndose el tiempo exacto de duracion de los
mismos, el tipo de funciones y tareas desempenadas, o en su defecto, convenio
colectivo donde queden reguladas las funciones de la categoria objeto de contrato,
siempre que en el contrato conste la referencia al convenio objeto de aplicacion.”. En
consecuencia la vida laboral tenia que ir acompanada de documentos que permitieran

N.R. ENTIDAD 01380131 N.I.F. P-3801300-I
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recoger el tiempo trabajado y las funciones ejercidas. Estas bases se han aplicado a
todos los participantes, valorando conjuntamente los apartados a) y b) del punto 2 de
la base octava.

Por otro lado, este segundo escrito de alegaciones de dofia Roser, viene
acompanado de nueva documentacion que no aporté en su momento y que por tanto
resulta claramente extemporanea, motivo por el cual deberia desestimarse dicha
documentacion sin mas tramite. No obstante, revisada la documentacion, se
comprueba que en nada influye en la valoracién realizada dado que los documentos
relativos a las declaraciones de IRPF y los diversos Modelos 130 no reflejan ni el tiempo
ni las funciones realizadas. Aporta asimismo proyecto y memoria de un proyecto de
psicoterapia con caballos que no aparece firmado ni aceptado por nadie, ni se detalla
si se ejecutd o no dicho proyecto dado que tampoco se aportan facturas, certificados o
cualquier documento acreditativo que permita considerar el tiempo trabajado ni las
funciones realizadas. Como Unico documento donde se detallan funciones y periodos
se acompafa un certificado de dofia Rosa Bodi Quilis, en el que se recoge el periodo de
3/7/2013 a 31/5/2015, afirmando que tuvo una dedicacion al 100% lo que entra en
contradiccidn con el trabajo realizado y acreditado para el Consell Local de la Joventut
del Ajuntament de Albaida del 1/7/2014 al 31 del 7 de 2014 como monitora. A ello hay
gue afnadir que este certificado esta fechado el 27 de noviembre de 2023, esto es, ha
sido confeccionado al objeto de incorporarlo a las alegaciones y por lo tanto resulta
extemporaneo.

Se procede a continuacion a la revision total de su expediente, concluyendo
qgue el Unico apartado que no ha sido valorado con anterioridad son los servicios
prestados en el Ayuntamiento de La Frontera, como autébnoma, durante seis meses, lo
gue sumaria a su experiencia laboral 3 puntos, no asi otros periodos como auténoma
en los que no constan sus actividades, funciones ni dedicacién. Por otro lado, en la
duracién de la experiencia laboral en las distintas entidades se ha tomado como
referencia para todos los candidatos, el tiempo efecto del contrato segln la vida
laboral, esto es, tomando como referencia si el contrato o servicio es parcial o total.
Tampoco se tienen en cuenta las practicas realizadas sin contrato de trabajo ni alta en
la seguridad social, es decir, aquellas que no aparecen reflejadas en la vida laboral.

En cuanto a la Formacién, y tal y como establecen las bases del proceso para la
constitucién de la lista de reserva, sélo se pueden valorar aquellos cursos que guardan
relacion con las funciones o profesidon que nos ocupa, y siempre que sean oficiales o
hayan sido homologados.

De acuerdo a lo expuesto, en la valoracion realizada a dona Roser Bodi Catala
se le anadirian tres puntos en la experiencia laboral, quedando el resto como ya fue

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 6

@
Q
@

Q
c
2

o
28
n 0
>
30
[
Zo
gg
O¢c
o
~e
>&
(23}
23
<E
é&

£
gs
£S5
o8
N3
o7}
==
o=

Q..

@

p=pe]
< Q
o
>3
=
SE
3%
o>

N.R. ENTIDAD 01380131 N.I.F. P-3801300-I
C/ LA CORREDERA, 10 C.P. 38911 FRONTERA TFNO.: 922555999 FAX: 922556063



¥ )
T 3

AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(EL HIERRO)

valorado en la sesion anterior. La puntuacién quedaria del siguiente modo: 9,4 puntos
por experiencia laboral y 9,5 puntos de formacion, total 18,9 puntos.

2. Alegaciones Miriam Méndez Morales

Dofa Miriam alega no estar conforme con la valoracién realizada, al contar con
experiencia laboral y formacién, que no ha sido valorada. Se procede a la revisién total
de su expediente.

En relaciéon con la experiencia laboral, se comprueba que efectivamente no se
habia sido valorada parte de su experiencia reciente, al encontrarse el archivo en otro
formato. Asi, la interesada cuenta en su haber, con experiencia acreditada en la
Fiscalia de Menores, habiendo aportado en el plazo de presentacién de solicitudes la
acreditacion de su nombramiento como funcionaria interina. Por ello deben anadir 3,5
puntos a su valoracién en este apartado.

El resto de la valoracién de la experiencia laboral se considera acorde a las
bases del proceso, al tratarse de contratos con empresas privadas, aunque el servicio
prestado se haya hecho para una instalacién municipal. Por otro lado, la experiencia en
entidades privadas en puestos y funciones distintas al puesto de estas bases, no tenia
ninguna puntuacion.

Como en el supuesto anterior se han tomado como referencia si los contratos
son parciales o no, y las funciones de los mismos, de la misma manera que al resto de
candidatos.

En cuanto a la formacién, alega dofia Miriam estar en posesion de varios
Master. Asi es, y asi también se acredita en la aportacion de documentacién, sin
embargo, de los tres master que acredita mediante los titulos correspondientes, sélo
en uno de ellos consta los créditos de dicha formacion, sin que el tribunal pueda
valorar el resto al no contar con el dato de la duracién.

Si se anade a la valoracién, en este momento, la puntuacién del titulo de
Especialista en peritaje psicologico (2 ptos) que no se habia tenido en cuenta en la
valoracién anterior, habiendo aportado la correspondiente acreditacién en el
momento oportuno.

No se tienen en cuenta, como en el resto de candidatos, aquellos cursos que no
estan homologados.
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De acuerdo a lo expuesto, en la valoracion realizada a dofia Miriam Méndez
Morales, se le anadirian 3.5 puntos en la experiencia laboral, y 2 puntos en el apartado
de formacion. La puntuacion quedaria del siguiente modo: 7.9 puntos por experiencia
laboral y 9,5 puntos de formacion, total 17,4 puntos.

3. Alegaciones Celia Morales Espinosa

Dona Celia alega no estar conforme con la valoracién pues entiende que no se
ha tenido en cuenta su experiencia durante el tiempo que estuvo como Auténoma.
Presenta junto con sus alegaciones, nueva documentacion que no fue presentada en el
plazo de presentacién de instancias, y por ello debe rechazarse por extemporanea. No
obstante, revisada la documentacién en nada influye en la valoracién al no aportar
informacién relevante que permita reconsiderar la valoracion realizada.

Se procede a la revisiébn de su valoracion. En relacién con la experiencia
profesional, no se tienen en cuenta los trabajos realizados para entidades privadas en
categorias y puestos diferentes a los de psicélogo al no contemplarlo las bases que
rigen el proceso. Por otro lado, la interesada, en su autobaremacién, computa varios
puestos distintos, en distintas entidades o como auténoma, que se realizan
simultaneamente en el tiempo, lo que contradice las bases de la convocatoria. Del
periodo como auténoma sélo aporta escrito de la Asociacion Proinfancia en la que, si
bien se relacionan sus funciones, no se detallan los tiempos de dedicacion,
coincidiendo en el tiempo con otros méritos alegados.

Por otro lado, en aquellos supuestos en que el trabajo se desarrollaba a tiempo
parcial, es este tiempo el que se ha tomado como referencia al igual que en el resto de
candidatos. La puntuacién en este apartado no sufre ninguna variacién.

En el apartado de formacién, no se han tenido en cuenta aquellos cursos que, o

no son oficiales o no consta la homologacién. Tampoco en este apartado se produce
ninguna modificacién con respecto a la valoracién anterior.

A la vista de la revisién realizada, las puntuaciones quedarian de la siguiente
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forma:
PUNTUACION
PUESTO APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE OBTENIDA
1 GONZALEZ GUTIERREZ JOSE ANGEL 50,00
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2 SANTANA RODRIGUEZ MOREYBA 37.58
3 SOTO UZCATEGUI SIRLEYS MERSICOU 36.60
4 GONZALEZ FEBLES NOEMI 35.56
5 CASANAS ACOSTA MARIA DOLORES 31.30
6 GARCIA DELGADO MARIA AUXILIADORA 21.10
7 BODI CATALA ROSER 18.90
8 MENDEZ MORALES MIRIAM 17.40
9 TOLEDO RODRIGUEZ IRETSY DEUDELIS 15.20
10 MORALES ESPINOSA CELIA 15.10
11 GONZALEZ HERNANDEZ SARA 14.40
12 HERNANDEZ HERNANDEZ INDRIANY YOSEBETH 13.30
13 SORRENTIDO NADIA 11.10
14 CABRERA ZAMORA LAURA 9.35
15 CABALLERO RAMIREZ DESIREE 0
INMACULADA

En consecuencia, el Tribunal acuerda elevar esta valoracidon a definitiva y

proponer al érgano de seleccién la aprobacion de la misma.

La Presidenta da por finalizada la sesién, En La Frontera, a las 11,15 horas, del

dieciocho de diciembre de 2023.

PRESIDENTA

Dna. Raquel Palos Manuel
(documento firmado electrénicamente)

VOCAL
Dia. Maria Dolores Rodriguez Truijillo

(documento firmado electrénicamente)

C/ LA CORREDERA, 10 C.P. 38911 FRONTERA TFNO.: 922555999 FAX: 922556063

SECRETARIO

Don Joaquin Cobo Sanchez
(documento firmado electrénicamente)
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