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La Frontera, a veinticuatro de mayo de dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Miguel Angel Acota Padrén.

ANUNCIO
1925 140570
Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia niimero 662, de fecha 24 de mayo de 2022, se aprobaron las “Bases
Especificas por las que regird la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir la vacante de Técnico de
Administracién General, funcionario de carrera por el procedimiento de oposicién del Ayuntamiento de la Frontera,
asi como la elaboracién de una lista de reserva”, del siguiente contenido:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA CUBRIR LA VACANTE DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, FUNCIONARIO DE
CARRERA, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO LA FRONTERA, ASI
COMO LA ELABORACION DE UNA LISTA DE RESERVA

Primera. Objeto

El objeto de las presentes bases, es la convocatoria para la realizacién de las pruebas selectivas convocadas
para proveer UNA (1) plaza de Técnico de Administracién General, funcionario de carrera, que se ajustard a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se regula el Estatuto Bésico del
Empleado Publico, publicado en BOE nimero 261, de 31 de octubre de 2015, asi como por lo prevenido en las
presentes bases especificas.

El proceso también permitird la constitucion de una lista de reserva para nombramientos interinos en la misma
categoria a la convocada, con los aspirantes y por el sistema que mds adelante se establece.

La plaza objeto de la presente convocatoria, se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2021, aprobada por Decreto de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de La Frontera, nimero 310,
de fecha 11 de marzo de 2021, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ntimero
60, de fecha 23 de marzo de 2021.

Segunda. Normativa Reguladora
* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL)

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local (en adelante RDL 781/1986).

e Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante LMC).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. (en adelante TRLEBEP)

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se Regula el Acceso al Empleo Ptblico y la Provisién
de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad.

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
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* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion del Personal Funcionario de la Administracién Local, y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas,
en adelante LPACAP.

Tercera. Publicaciones

1. El texto integro de estas Bases se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial
de Canarias, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, asi como un extracto de las
mismas en el Boletin Oficial del Estado. A partir de esta primera publicacion todos los demas anuncios se hardn
publicos, de acuerdo al apartado 2 de esta base.

Asimismo, aprobadas y publicadas las Bases especificas Reguladoras del proceso selectivo, se remitirdn para
su conocimiento y efectos a la Direccién General de la Funcién Publica, a los efectos previstos en los articulos
63 y siguientes de la LBRL.

2. El nombramiento de los Tribunales, las relaciones provisional y definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, la fecha y hora de comienzo de las pruebas y el lugar de su celebracion; las calificaciones de los
distintos ejercicios de la fase de oposicién asi como la relacién de aspirantes que superen cada fase, la relacion
de aprobados y el requerimiento de documentacién a los mismos, y en general cuantas otras actuaciones objeto
de publicacidn que sean competencia del érgano convocante o de los Tribunales se susciten durante el proceso
selectivo, o como consecuencia de su resolucion, serdn publicadas mediante la insercién en el correspondiente
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de La Frontera, calle Corredera, nimero 10, Cédigo Postal 38911,
La Frontera, Santa Cruz de Tenerife, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.aytofrontera.org/).

Las pruebas selectivas no se iniciardn antes del dltimo trimestre de 2022.

Cuarta. Caracteristicas de la plaza

La plaza convocada corresponde al grupo A, subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del TRLEBEP,
en relacién con la Disposicidn Transitoria Tercera de dicha Ley, y estd encuadrada en la escala de Administracion
General, subescala Técnica, clase Media, categoria Técnico de Administracién General, de la plantilla del Ayuntamiento
de La Frontera.

Los aspirantes seleccionados que cumplan los requisitos establecidos en las disposiciones citadas en la base
segunda adquirirdn la condicién de funcionario, siéndoles de aplicacion el TRLEBEP, asi como las normas que
se dicten en su desarrollo.

Quinta. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, ademads de los requisitos
generales recogidos en el articulo 56 del TRLEBEP, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
y conservarse en el momento de la toma de posesién como funcionarios, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TRLEBEP. En caso de
aspirantes extranjeros, deberdn tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso,

la superacién de pruebas para la comprobacién del cumplimiento de tal requisito.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
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c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. S6lo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Para el puesto aqui convocado los aspirantes deben estar en posesion del titulo
académico oficial de Titulo de Grado o Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a Arquitecto/a
Técnico/a, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En
el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, deberd haberse concedido la correspondiente homologacion,
a tenor de lo regulado en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracién de equivalencia a titulacién y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacién superior.

f) Haber abonado las tasas por derecho de examen, de acuerdo con las Ordenanzas Fiscales correspondientes
del Ayuntamiento de La Frontera.

2. Los requisitos a que se refiere la presente base, excepto el haber abonado las tasas por derechos de examen,
se acreditardn fehacientemente por el aspirante en la forma prevista en la base duodécima. El pago de los derechos
de examen, que serd previo a la presentacion de la solicitud, se efectuard y acreditard como se indica en la base
sexta, relativa a la solicitud y a los derechos de examen.

3. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del 6rgano convocante que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han producido variaciones en las
circunstancias alegadas en la solicitud de participacién en la convocatoria, se procederd a la oportuna rectificacién
o exclusion del mismo, previa audiencia del interesado, y mediante resolucién motivada.

Si los Tribunales tuviesen conocimiento de las circunstancias enunciadas en el parrafo anterior, lo pondran
en conocimiento del 6rgano convocante a los efectos de los tramites sefialados en el mismo.

4. Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir deberd estar traducida
al castellano por intérprete oficial o, en caso de administraciones pertenecientes a comunidades autbnomas espaiiolas
con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administracién que la emite. No podran ser admitidos
los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Del mismo modo, en caso de que se presenten titulaciones extranjeras que se pretendan hacer valer, deberdn
estar debidamente homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia o Administracion competente en la
que se resefie la titulacién con que se equipara.

Sexta. Solicitudes y tasas por derecho de examen

1. Las solicitudes se ajustardn al modelo de instancia que se publica como Anexo Il de la presente Resolucion,
que sera facilitado a través de la pagina web del Ayuntamiento de La Frontera, www.aytofrontera.org

Los interesados que deseen integrarse en la lista de reserva para posibles nombramientos como personal interino
del puesto de Técnico de Administracion General, objeto de la convocatoria deberdn cumplimentar, dentro de
la solicitud de participacidn, la casilla correspondiente.
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Serdn desestimadas las enmiendas o tachaduras siempre que no se encuentren salvadas bajo firma.

2. Las solicitudes, dirigidas a este Organo, se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de la Frontera, sin
perjuicio de la posibilidad de presentacién en la forma y lugares que determina la LPACAP.

En el caso de que la instancia se presentara en las oficinas de correos, debera ofrecerse obligatoriamente en
sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de fechas en el lugar destinado para ello en el original y
en las copias.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, una vez abonada la tasa por derechos de examen, podrdn cursarse
a través de las representaciones diplomadticas o consulares espafiolas correspondientes, que las remitirdn
seguidamente al 6rgano convocante. A las mismas se acompaiiard el comprobante de haber ingresado los
derechos de examen.

3. El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

4. A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se acompaiiard el recibo acreditativo del pago de los
derechos de examen de la categoria correspondiente, cuyo importe se sefiala en el apartado séptimo de la presente
base, y su abono se efectuara mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento de La Frontera en la entidad La
Caixa, en la cuenta que se indica en la solicitud del Anexo II.

5. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas bastard con que los solicitantes manifiesten y declaren en
su instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en las mismas.

6. Los aspirantes quedardn vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio que figure
en la misma se considerard el tnico vélido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante
tanto los errores en la consignacién del mismo como la falta de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.
La citada comunicacion podré efectuarse en cualquiera de los lugares habilitados para la presentacion de la solicitud,
sin que en ningun caso el cambio del mencionado domicilio pueda afectar al tramite administrativo ya efectuado.

7. El importe de la tasa a satisfacer para participar en las pruebas selectivas, segin lo dispuesto en La
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derecho de Examen del Ayuntamiento de La Frontera, es de DOCE
EUROS (12 euros), salvo las exenciones contenidas en dicha ordenanza.

Una vez cumplimentada la solicitud, deberd ingresarse la cantidad sefialada en el parrafo anterior, y su ingreso
podré efectuarse en la forma prevista en el apartado cuarto anterior. La copia del resguardo debera presentarse
junto con la solicitud.

8. La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinard la exclusion del aspirante. En ningtin caso
el pago de la tasa supondrd sustitucién del tramite de presentacion administrativa, en tiempo y forma, de la instancia,
conforme a lo previsto en esta base.

9. Con la presentacion de instancias, los distintos aspirantes deberdn declarar conocer el contenido integro de
las obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el procedimiento a seguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial del Estado anteriormente resefiados.

10. En el caso de aspirantes con algtn tipo de discapacidad, deberdn hacer constar en la solicitud las necesidades
especiales que requieran para la realizacion de los ejercicios al objeto de que por parte del Tribunal se adopten
las medidas necesarias para facilitar su participacién en el proceso selectivo.
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Séptima. Admision de aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia aprobara la relacion provisional
de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, en su caso.

La Resolucién aprobatoria de la referida relacion, junto con la misma, se publicard en la forma y lugares sefialados
en la base tercera.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién indicada en el apartado anterior, para subsanar, en su caso, los defectos que motivaron
la omisidn o exclusién de los mismos, asi como para formular las reclamaciones que tengan por conveniente.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos o aleguen la omisidn seran definitivamente
excluidos de la participacion en las pruebas.

3. Las reclamaciones que se formulen contra la relacion provisional citada serdn admitidas o rechazadas por
medio de la Resolucién del Organo que apruebe la relacién definitiva de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién
se publicard en la forma y lugares sefialados en la base tercera. Esta publicacién servird de notificacién a los
interesados.

4. La Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, sin perjuicio de la posibilidad de interponer, con caricter potestativo,
Recurso de Reposicién ante el 6rgano que dict6 dicha resolucién.

5. Lafechay lugar de celebracién de cada uno de los ejercicios se anunciard en la sede electrénica del Ayuntamiento
de La Frontera con una antelacién suficiente, que en ningtin caso serd inferior a quince dias naturales, salvo que
concurran circunstancias que aconsejen su modificacion, pero en este caso deberd constar la conformidad por
escrito de los opositores y del Tribunal.

Octava. Organos de seleccion

1. Aprobada la relacion definitiva de aspirantes, se constituird un Tribunal, que sera el encargado de velar por
el funcionamiento adecuado de todo el proceso y su impulso, al que corresponderan las funciones relativas a la
determinacion concreta del contenido de las pruebas y la calificacién y valoracién de los aspirantes, asi como
la adopcidn de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas, resolviendo
las dudas que se susciten en el transcurso del proceso selectivo.

2. El Secretario del Tribunal levantard acta que contendra la descripcion del desarrollo de la prueba y las incidencias
que hayan podido surgir

El Tribunal resolvera las dudas que se susciten en el transcurso del proceso. Asimismo, adoptard cuantas medidas
sean precisas en orden al correcto desarrollo de dicho procedimiento, considerando y apreciando las incidencias
que pudieran surgir, resolviendo mediante decisién motivada en relacién con la interpretacién y ejecucion de
las bases, y supliéndolas en todo lo no previsto.

3. El Tribunal estard compuesto por cinco miembros e igual nimero de miembros suplentes.

La composicién de los Tribunales se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tenderd, en la medida de las posibilidades, a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros de los Tribunales, tanto titulares como suplentes, deberdn ostentar la condicién de funcionario
de carrera o estatutario fijo de las Administraciones Publicas, en plaza o categoria para la que se exija poseer
titulacién del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso.
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Entre los miembros de los Tribunales deberdn figurar, al menos, dos miembros con igual o superior
especializacion a las plazas convocadas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.2 del TRLEBEP, el personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual, no podran formar parte del Tribunal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.3 del TRLEBEP, la pertenencia al Tribunal serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

4. El Tribunal ajustara su actuacion al régimen juridico de los 6rganos colegiados previsto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En caso de empate en la toma de decisiones el voto
del Presidente serd dirimente.

5. Para la vélida constitucién del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la
mitad al menos, de sus miembros.

6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el ingreso
en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la publicacién de las convocatorias.

7. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias
previstas en el apartado anterior. El nombramiento y publicacién de los miembros del Tribunal que sustituyan
a las bajas que se produzcan por abstencién o recusacién tendrd efecto inmediato.

8. El Tribunal podra designar a personal al servicio del Ayuntamiento de La Frontera, o en su caso, de otras
administraciones publicas de la Isla de El Hierro, como apoyo, tanto al Tribunal, como para colaborar en el
desarrollo del proceso de seleccion. Dicho personal limitard su actuacidn, bajo las instrucciones del presidente
del Tribunal, al desarrollo de tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras
andlogas. La relacion del citado personal se expondrd, en lista certificada por el secretario del Tribunal, en el
lugar de celebracion del ejercicio de la oposicidn, antes del inicio del mismo.

9. A efectos de reclamaciones y demads incidencias, el Tribunal tendrdn su sede en la direccion del Ayuntamiento
de La Frontera.

Novena. Proceso selectivo

El sistema selectivo serd el de oposicion y constard de los ejercicios que se detallan a continuacién. Cada uno
de ellos es eliminatorio, de forma que, de no superarse el anterior, no se podrd acceder al siguiente ejercicio.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas que versardn sobre el contenido del
programa que figura como anexo a estas bases. Las primeras 10 preguntas del cuestionario corresponderén, en
todo caso, a la parte general del programa.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de noventa minutos.

Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de
ellas la correcta.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de dos horas, dos temas de
cardcter general que corresponderdn con los contenidos del grupo II del programa. Los temas se determinardn
por sorteo publico, en el acto mismo del examen, de entre los propuestos previamente por el Tribunal.
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El ejercicio deberd ser leido posteriormente en sesidn publica por el aspirante. El Tribunal podrd abrir un didlogo
con cada opositor durante un tiempo médximo de quince minutos, que versard sobre los contenidos expuestos.
La lectura de los ejercicios podrd iniciarse en el siguiente dia hdbil posterior a la conclusion de este segundo
ejercicio, sin perjuicio de postergar el inicio de las lecturas, si asi lo considerara necesario el tribunal.

Se valorard, ademads del contenido, la capacidad de expresion escrita, claridad y orden de ideas, capacidad de
sintesis y sistematica en el desarrollo de los temas.

El orden de lectura de los ejercicios se realizard empezando por la letra del primer apellido que conste en la
Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado (letra V), o, en su caso, la correspondiente a la publicacién del
resultado del sorteo correspondiente al afio 2022.

Tercer ejercicio: Serd de tipo practico y se desarrollara por escrito, durante un tiempo maximo de dos horas.
Consistira en la realizacion de un supuesto practico, segun el supuesto de hecho que planteara el Tribunal antes
de la iniciacién del ejercicio, relacionado con las funciones propias del puesto.

Los opositores podrdn hacer uso, en este tercer ejercicio, de los textos legales de los que acudan provistos.
Dichos textos no podran contener ni anotaciones ni comentarios. La vulneracién de esta norma serd causa de
expulsion del candidato.

Periodo de practicas: Terminado el anterior proceso selectivo, el o la seleccionada, tras aportar la documentacién
pertinente establecida en la base Duodécima, sera nombrado funcionario en practicas de acuerdo al procedimiento
y plazos establecidos la base Decimotercera, por un periodo de seis meses. En este periodo los funcionarios en
précticas realizaran funciones propias del puesto al que han optado. Durante el periodo de éstas pricticas
evaluables, se realizard el seguimiento necesario de la actuacion del aspirante para constatar las aptitudes y actitudes
personales respecto al ejercicio de sus funciones, estableciéndose para ello los controles necesarios a criterio
del Tribunal para su evaluacion. Si durante el desarrollo de este periodo el candidato pusiese de manifiesto, de
manera grave y ostensible su incapacidad para desempefiar la funcién para la que ha sido seleccionado, el Ayuntamiento,
a propuesta del Tribunal y mediante resolucién motivada, dard de baja al aspirante en dicho periodo, aun cuando
el periodo no hubiese finalizado.

Finalizado el periodo de précticas, el Tribunal Calificador deberd reunirse para evaluar al aspirante, previo
informe de los servicios en los que los mismos hayan llevado a cabo sus practicas, valorando las mismas con
la declaracién de APTO/NO APTO del mismo.

En caso de que el aspirante seleccionado no supere el periodo de practicas, podra el 6rgano convocante requerir
del 6rgano de seleccién relaciéon complementaria de los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios y le
sigan al primer seleccionado en puntuacion, para su nombramiento como funcionario en pricticas, en cuyo caso
deberd seguir el mismo cauce procedimental.

Tras el nombramiento como funcionario en practicas, percibird una retribucién equivalente al sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al grupo en el que esté clasificado el cuerpo o escala en el que aspiren a ingresar.
No obstante, si las practicas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara
en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto de trabajo.

El funcionario en précticas que ya estén prestando servicios remunerados en la Administracién, como
funcionarios de carrera o interinos o como personal laboral, deben optar, al comienzo del periodo de pricticas,
por percibir las retribuciones sefialadas en el parrafo precedente ademds de los trienios reconocidos o las
retribuciones correspondientes al puesto que estén desempenando hasta el momento de su nombramiento como
funcionarios en practicas, ademds de los trienios que tuvieran reconocidos. En todo caso, estos funcionarios en
practicas deberdn reincorporarse, una vez finalizado el periodo de practicas, a su puesto de trabajo de origen
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hasta su toma de posesién como funcionario de carrera en el nuevo cuerpo o escala. En caso contrario, el funcionario
en pricticas, continuara percibiendo en el plazo posesorio las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas
durante el tiempo de realizacién de las précticas, y realizando las mismas funciones.

Décima. Comienzo y desarrollo de las pruebas

1. La distintas fases de la oposicion se celebrardn en el municipio de La Frontera, en el lugar que se determine
y que se publicard oportunamente a través de los medios establecidos en el apartado 2, de la base Tercera.

2. El lugar, fecha y hora de comienzo de cada ejercicio de los que consta la oposicién se anunciard en la forma
y lugares previstos en el apartado 2 de la base Tercera.

3. Los aspirantes deberdn concurrir al ejercicio provisto de su Documento Nacional de Identidad, pasaporte
o cualquier otro documento oficial que permita acreditar su identidad. En cualquier momento los miembros del
Tribunal podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal, que alguno de los aspirantes
carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han producido variaciones en las circunstancias
alegadas en la solicitud de participacién en la convocatoria, debera proponer al 6rgano convocante la oportuna
rectificacion o exclusion para que este, previa audiencia del interesado, resuelva de forma motivada lo que proceda.

5. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en Unico llamamiento, quedando decaidos de su derecho
los que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacion de
las mismas, los cuales serdn libremente apreciados por el Tribunal, pudiendo disponer, en tal circunstancia, la
realizacién de una convocatoria extraordinaria.

6. El Tribunal adoptara las medidas oportunas en orden a que los ejercicios sean corregidos a la mayor brevedad
y sin conocimiento de la identidad del aspirante. Las calificaciones otorgadas a los aspirantes que superen el
ejercicio se hardn publicas en los lugares indicados en el apartado 2 de la base tercera tan pronto estén asignadas.
El Tribunal indicar4, en su caso, las preguntas que hayan sido anuladas en base a las impugnaciones presentadas,
que serdn sustituidas por otras tantas de las de reserva.

7. Corresponde al Tribunal velar por el correcto desarrollo del proceso selectivo y la consideracion y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante decisién motivada en relacion con la interpretacién
y ejecucion de las bases, y supliéndolas en todo lo no previsto.

8. En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles
y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes en su
solicitud y que estén acreditadas mediante el correspondiente certificado médico.

Undécima. Calificacién del proceso selectivo

1. Calificacién de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgardn como sigue:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a cincuenta puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen la puntuacién minima de veinticinco puntos.

En la calificacion de este ejercicio cada respuesta correcta tendrd un valor de 1 puntos, cada respuesta
incorrecta descontard 0,33 puntos, y las preguntas que no se respondan no puntuaran ni descontardn puntuacion.

Segundo ejercicio: Tras la lectura ptiblica del ejercicio y, en su caso, el posterior didlogo con el opositor, los
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aspirantes serdn puntuados por cada miembro del Tribunal con dos notas, una por cada tema, entre cero y diez
puntos. Posteriormente la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividira entre el niimero
de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los
temas. Serd preciso para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de
estas calificaciones parciales. Por tiltimo se dividird entre dos la suma de estas calificaciones parciales para obtener
la calificacion final del ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas
enteros entre las calificaciones maxima y minima, serdn automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién
media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mds de dos notas emitidas que se diferencien
en tres 0 mas puntos, sélo se eliminardn una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningtn
caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse
una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Tercer ejercicio: Este ejercicio serd calificado por cada miembro del Tribunal entre cero y diez puntos.
Posteriormente se sumard las puntuaciones obtenidas y se dividird entre el nimero de asistentes del Tribunal.
Serd preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas
enteros entre las calificaciones mdxima y minima, serdn automdticamente excluidas y se hallara la puntuacién
media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya més de dos notas emitidas que se diferencien
en tres o mds puntos, sélo se eliminardn una de las calificaciones médximas y otra de las minimas. En ningtn
caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse
una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

2. Calificacién definitiva del proceso selectivo.

La calificacién definitiva del proceso de seleccidn, sin perjuicio de la fase posterior de pricticas, estard
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios. Serd seleccionado el candidato
con mayor puntuacion.

Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran de la siguiente forma: primero mejor puntuacién en el
primer ejercicio y, después, mejor puntuacion en el segundo ejercicio. De persistir el empate éste se solventara
por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que determine
el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Duodécima. Presentacién de documentos

1. El aspirante que habiendo aprobado cada uno de los ejercicios, obtenga la mdxima puntuacion de entre
todos los candidatos, habra superado el proceso selectivo, sin perjuicio del periodo de practicas, y debera presentar
en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia en que asi se declare, ante el Ayuntamiento de La Frontera, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados a los que en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberdn presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte
de su pais de origen.
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Las personas contempladas en el articulo 57.2 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, sobre el Estatuto Basico
del Empleado Publico, deberdn presentar una fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber
solicitado la exencidn de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado
estos documentos deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado miembro
de la Unién Europea, de que no estd separado de derecho de su cényuge o que no se haya anulado la
correspondiente inscripcidn y, en su caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintitin afios o que siendo
mayor de esa edad vive a sus expensas.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario,
de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio
de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados, deberan presentar, ademads de la declaracion relativa al Estado
Espaiiol, declaracién de no encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en su Estado, ni haber sido separado por sancién disciplinaria de alguna
de sus Administraciones o Servicios Publicos, conforme a lo previsto en la base quinta, apartado 2, punto e).

¢) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

d) Certificado médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el normal desempefio
de sus funciones. Los aspirantes que tengan la condicion de discapacitados deberan haber presentado, ademas,
certificacion de aptitud para el desempeiio de las funciones de la plaza correspondiente, expedida por el 6rgano
correspondiente.

e) El titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su obtencion,
exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

f) Certificacion de la entidad bancaria en la que desee que se le abonen las retribuciones y en la que se resefie
el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

g) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria.

Debera aportarse en todos los casos original y copia del documento si desea su compulsa o directamente el
documento compulsado, segiin su eleccién, a excepcion de las declaraciones juradas que deberan ser originales.

2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, algiin aspirante no presentase la documentacion
o si a la vista de la documentacién presentada se apreciase que un aspirante seleccionado no cumple alguno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, el 6rgano convocante dictard Resolucién motivada, en la que declarara
la pérdida de los derechos que pudieran derivarse de su participacién en el proceso selectivo.

3. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se produce la
renuncia de alguno de los aspirantes que haya resultado adjudicatario de la plaza antes de su nombramiento o
toma de posesion o bien no presenta la documentacién exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, la plaza serd adjudicada al siguiente aspirante
por orden de puntuacién, siempre que hubiera superado todos y cada uno de los ejercicios.

Decimotercera. Nombramiento y toma de posesion
1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos del aspirante que hubiera resultado aprobado, mediante

Resolucién que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, se nombrara al aspirante seleccionado, como
funcionario en précticas, con expresion del destino concreto adjudicado.
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2. El aspirante nombrado dispondrdn del plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la Resolucién citada, para efectuar la toma de posesion que se llevard a efecto ante la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de La Frontera.

3. Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le hubiera adjudicado en el plazo indicado, perdera
todos los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo, salvo que se deba a causa justificada,
asf apreciada por el 6rgano convocante, previa audiencia del interesado, pasando su derecho al siguiente de la
lista si hubiera superado los tres ejercicios que componen el proceso selectivo.

4. Terminado el periodo de pricticas sefialado en el apartado Noveno, con la evaluacion de “Apto”, se
nombrard al candidato funcionario de carrera continuando en el desempeiio de todas las funciones inherentes
al puesto hasta la publicacién de su nombramiento en el Boletin correspondiente.

5. El aspirante nombrado funcionario de carrera por el érgano convocante, deberd tomar posesion de su plaza
en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a la notificacién del nombramiento o de la fecha de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién de su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido, pudiendo
el 6rgano convocante requerir al tribunal para proceder al nombramiento como funcionario en practicas del siguiente
candidato en puntuacién que haya aprobado todos los ejercicios.

En tanto se produzca la toma de posesion como funcionario de carrera, el funcionario en practicas continuara
en su puesto de trabajo percibiendo las retribuciones que le correspondan en su calidad de tal y ejerciendo sus
funciones.

Decimocuarta. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cuamplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demds normativa aplicable.

Decimoquinta. Constitucién de listas de reserva

1. Se constituird una lista de reserva para posibles y futuros nombramientos como funcionario interino con
los candidatos no seleccionados que cumplan los requisitos de los siguientes apartados. Esta lista sustituird a
cualquier otra que con anterioridad hubiera sido elaborada por el Ayuntamiento de La Frontera.

2. En dicha lista se integrardn los aspirantes que asi lo hagan constar en la solicitud a que se hace referencia
en la base séptima y que hubieran superado al menos, un ejercicio del proceso selectivo objeto de la presente
convocatoria.

3. La composicion y orden de prelacion de los aspirantes que constituyan la lista de reserva se ajustard a lo
dispuesto en el Decreto 74/2010, de 1 de julio, por el que se establece el procedimiento de constitucion de listas
de reserva para el nombramiento de funcionarios interinos en los sectores de administracién general y docente
no universitario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. A tal fin, el Tribunal
podra abrir un plazo para que los interesados aporten la documentacién necesaria que sea puntuable segtn el
citado Decreto.

4. La lista se aprobara por resolucion de la Alcaldia-Presidencia, a propuesta del Tribunal, dentro del plazo
maximo de 2 meses, a partir del dia siguiente a la publicacién del nombramiento del aspirante seleccionado en
virtud de las presentes pruebas selectivas. Con su entrada en vigor quedarén sin efecto las que estuvieran en
vigor en dicho momento para la correspondiente categoria.
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Decimosexta. Normas finales y recursos

1. La toma de posesion del aspirante seleccionado que cumpla los requisitos de estas bases, supondré, en su
caso, el cese inmediato del personal interino que, en su caso, deba producirse como consecuencia de la
incorporacion de personal fijo por la resolucién del presente procedimiento selectivo.

2. Contra la presente convocatoria y contra los actos dictados en desarrollo o ejecucién de las pruebas
selectivas, que no sean de tramite, o que aun siéndolo retdnan los requisitos establecidos en el articulo 112.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cabe interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en virtud de la competencia residual
prevista en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién o bien potestativamente
Recurso de Reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente. No se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso
de Reposicion interpuesto.

3. Contra la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia por la que se otorga el nombramiento, cabe igualmente
interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias en virtud de la competencia residual prevista en el articulo 10.1.a) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccidn o bien potestativamente Recurso de Reposicion ante
el Director del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de UN MES a partir del dia siguiente al de su
publicacidn, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin
perjuicio de cualquier otro que se estime procedente. No se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicién
interpuesto.

4. Contra los actos del Tribunal, que retinan los requisitos sefialados en el apartado 2 de esta base, cabe recurso
de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, a interponer en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente
al de su publicacidn, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.

5. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision de las Resoluciones del Tribunal,
conforme lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO 1
PROGRAMA
A) PARTE GENERAL.

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios que informan la Constitucién
de 1978. La reforma de la Constitucion. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension. Defensor
del Pueblo.

Tema 2. El Tribunal Constitucional: Organizacidn, composicion y atribuciones. La Jefatura del Estado: La
Corona. Funciones constitucionales. Sucesion. Regencia. Refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: Composicion. Atribuciones. Funcionamiento. Organizacién. La elaboracion
de las Leyes. El Gobierno: Concepto, responsabilidad y funciones. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacién y competencias. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organizacidn judicial espafiola.
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Tema 5. La organizacion territorial del Estado I: Las Comunidades Auténomas, vias de acceso a la autonomia.
Los estatutos de autonomia. Régimen de competencias del Estado y de Las Comunidades Auténomas.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado II: Estatuto de Autonomia de Canarias: Estructura y contenido.

Tema 7. Las Entidades Locales: Clases. El municipio: Concepto y elementos. Competencias municipales. Régimen
de organizacién de los municipios de gran poblacion.

Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico I: Principio y funcionamiento
del Sector Puiblico. De los 6rganos administrativos. La competencia. Abstencién y recusacion.

Tema 9. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico II: Principios de la potestad
sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 10. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico III: Funcionamiento electrénico
del Sector Publico. De los convenios.

Tema 11. Unién Europea. Los tratados originarios y modificativos. El proceso de ampliacion. Tratado de Lisboa.

Tema 12. Instituciones que integran la Unién Europea: Composicion y funciones del Consejo, Comision, Parlamento.
Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas y el Banco Central Europeo.

Tema 13. Las fuentes del derecho de la Unién Europea. Derecho originario. Derecho derivado: Reglamentos,
Directivas y Decisiones. Otras fuentes. Relaciones entre el Derecho de la Unién Europea y el ordenamiento
juridico de los Estados Miembros.

Tema 14. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres: objeto y dmbito de aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacioén.
Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad
en el empleo publico.

Tema 15. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género: objeto de la Ley. Principios rectores. Medidas de sensibilizacion, prevencién y deteccién. Derechos
de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 16. La Administracién Publica. Funciones y poderes del Estado. Administracién y Gobierno. La
Administracion y el Derecho. El concepto de Derecho Administrativo. Las fuentes del Derecho Administrativo.
Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes.

Tema 17. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley: Decreto Ley
y Decreto Legislativo.

Tema 18. El Reglamento: concepto, clases y limites. Los Principios Generales del Derecho. Los Tratados Internacionales.
El Derecho de la Unién Europea.

Tema 19. El acto administrativo I: concepto, clases y elementos. Eficacia, y validez de los actos administrativos.
Motivacién, notificacion y publicacion. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Conversion,
conservaciéon y convalidacion.

Tema 20. El acto administrativo II: La revision de los actos en via administrativa: la revisién de oficio.
Ejecucion del acto administrativo. Ejecutoriedad del acto administrativo. La ejecucion forzosa de los actos administrativos.
Medios de ejecucion forzosa.
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Tema 21. El procedimiento administrativo I: concepto. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun. Garantias del procedimiento. Iniciacion del procedimiento administrativo. Ordenacion del procedimiento
administrativo. Instruccion del procedimiento administrativo. Finalizacién del procedimiento administrativo.
Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 22. El procedimiento administrativo II: Especialidades del procedimiento administrativo en el dmbito
sancionador y en materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 23. La obligacion de la Administracion de resolver. El silencio administrativo. Efectos. Los recursos
administrativos: objeto y clases. Fin de la via administrativa. Interposicién del recurso.

Tema 24. Clases de recursos administrativos: el recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revision.

Tema 25. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: funciones. Régimen juridico. Organizacion jurisdiccional.
El Recurso Contencioso-Administrativo: las partes, capacidad, legitimacion y postulacién. Actos impugnables.
Fases del proceso. La sentencia.

Tema 26. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales I: Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones
aplicables a tratamientos concretos.

Tema 27. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales II: Responsable y encargado del tratamiento. Autoridades de proteccion de datos. Procedimientos en
caso de posible vulneracién de la normativa de proteccion de datos. Régimen sancionador.

Tema 28. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y dambito de aplicacion.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Responsabilidades y sanciones.

B) PARTE ESPECIFICA.

Tema 29. La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas, términos y plazos. La administracion
electrénica: principios generales, derechos de los ciudadanos a relacionarse por medios electrénicos, principales
herramientas y servicios de administracion electrénica, y gestion electronica de los procedimientos.

Tema 30. Los procesos de modernizacion de las Administraciones Publicas. La gestion de la calidad en la
Administracién Puablica. Modelos. Racionalizacién de estructuras y simplificacién administrativa.

Tema 31. Cabildos Insulares. Régimen Juridico. Naturaleza Juridica. Competencias. Organizacion, Funcionamiento,
informacioén y transparencia. Relacién con la comunidad auténoma.

Tema 32. El municipio: concepto doctrinal y legal. El municipio: creacion, modificacion, extincion. Nombre
y capitalidad. Poblacién municipal. Padréon municipal. Las competencias municipales. Competencias propias.
Competencias delegadas.

Tema 33. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun: El Alcalde y su eleccién. Atribuciones.
Mocidn de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno: composicién y funciones. La
Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local. Los érganos
complementarios.

Tema 34. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas y Reglamentos:
Distincién. Clases. Procedimiento de elaboracidn y aprobacion. Publicacién. Los Bandos: Naturaleza. Publicacion.
Impugnacion.
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Tema 35. Los bienes de las Entidades Locales I: Concepto y clasificacion. Del patrimonio de las Entidades
Locales. Conservacién y tutela de los bienes. Disfrute y aprovechamiento de los bienes.

Tema 36. Los bienes de las Entidades Locales II: Enajenacion. Del desahucio por via administrativa.

Tema 37. La Ley de Contratos del Sector Piblico I: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Contratos del
Sector Publico.

Tema 38. La Ley de Contratos del Sector Publico II: Disposiciones generales sobre la contratacion en el Sector
Piblico. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision.

Tema 39. La Ley de Contratos del Sector Publico III: Adjudicacion de los contratos, ejecucion y modificacion.

Tema 40. La Ley de Contratos del Sector Ptblico IV: Contrato de obras y concesion de obras: actuaciones
preparatorias. Contrato de concesion de Servicios: Actuaciones preparatorias. Del contrato de suministro y del
contrato de servicios: Ejecucion.

Tema 41. Las subvenciones publicas I. Del &mbito de aplicacion de la Ley. Disposiciones comunes a las subvenciones
publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.

Tema 42. Las subvenciones ptblicas II. Del reintegro de subvenciones. Del control financiero de las
subvenciones. De las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 43. La Ley de expropiacion forzosa. Principios Generales. Procedimiento General. Procedimientos especiales.

Tema 44. El personal al servicio de las Administraciones Publicas I. Régimen juridico. El Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Piblico y demds normativa de aplicacion.

Tema 45. El personal al servicio de las Administraciones Publicas II. Situaciones administrativas. Provision
de puestos de trabajo en la funcidn publica. La carrera administrativa. Promocién interna. Formacién y
perfeccionamiento.

Tema 46. El personal al servicio de las Administraciones Publicas III. El sistema de retribuciones de los funcionarios.
Retribuciones bdasicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones por razén del servicio.

Tema 47. El personal al servicio de las Administraciones Ptblicas I'V. El personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas. Su régimen juridico. Las modalidades de contratacién del personal laboral en la
Administracién Publica.

Tema 48. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales I: Ambito de aplicacién. Enumeracién de los recursos de las Entidades
Locales. Los tributos locales: Normas Generales. Imposicion y ordenacion de tributos locales: especial referencia
a las Ordenanzas Fiscales.

Tema 49. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales II: Tasas y contribuciones Especiales: hecho imponible. Sujetos pasivos.
Cuantfa y devengo.

Tema 50. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales IV: Recursos de los municipios. Tasas. Contribuciones especiales.
Impuestos: enumeracion de los impuestos de los municipios.
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Tema 51. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales V: El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible
y supuestos de no sujecidon. Devengo y periodo impositivo. Impuesto sobre Actividades Econémicas. Naturaleza
y hecho imponible Devengo y periodo impositivo.

Tema 52. La Normativa de Estabilidad Presupuestaria y su aplicacion en las Corporaciones Locales. Objetivos
y ambito de aplicacion. Los principios recogidos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad presupuestaria
y Sostenibilidad financiera. La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Medidas preventivas, correctivas
y coercitivas en relacién con el cumplimiento de la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

Tema 53. El Presupuesto General de las Entidades Locales en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales I. Concepto,
contenido y aprobacidén. De los créditos y sus modificaciones.

Tema 54. El Presupuesto General de las Entidades Locales en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales II. Ejecucién
y liquidacién del Presupuesto. De la Contabilidad: Disposiciones Generales. Estado de cuentas anuales de las
Entidades Locales.

Tema 55. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local I: Del ambito de aplicacién y los principios del ejercicio del control
interno. De los deberes y facultades del 6rgano de control.

Tema 56. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local II: Del ejercicio de la funcion interventora. Ejercicio de la funcién
interventora sobre los derechos e ingresos.

Tema 57. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Pablico Local III: Del procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora
sobre gastos e ingresos: Disposiciones comunes. Fiscalizacion previa de la aprobacion o autorizacién de gastos
y de la disposicién o compromiso de gasto de la entidad local. Intervencion previa del reconocimiento de la
obligacién y de la inversion. De la intervencién formal y material del pago. De la fiscalizacion previa de las
ordenes de pago a justificar y anticipos de caja fija.

Tema 58. Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Objeto. Transparencia de la actividad publica. Derecho de acceso a la informacién publica: Régimen general.
Ejercicio del derecho de acceso a la funcién publica.

Tema 59. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y acceso a la informacién publica I. Disposiciones
generales. Informacién sujeta a publicacion. Informacion de la organizacion y actividad: Disposiciones generales.
Informacién sujeta a publicacion.

Tema 60. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y acceso a la informacién publica III. Derecho
de acceso a la informacidon publica: Disposiciones generales. Procedimiento. Régimen de impugnacion.

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las Bases especificas
se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a
la normativa que en cada momento resulte de aplicacion.
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ANEXO II:
SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL INTERESADO

Apellidos Nombre
Fecha de Nacimiento N.LF.
Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Correo electrénico

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos,
el interesado consiente expresamente la utilizacion de medios electrénicos, como es el email, a efectos de
notificaciones.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza de funcionario de carrera convocada
Técnico de Administracion General

Fecha de Publicacién de la convocatoria en el BOE

Titulacion con la que concurre (marque con una x lo que proceda)

O Grado universitario

O Diplomado/a universitario/a

O Ingeniero/ Técnicol/a

O Arquitecto/a Técnico/a

Desea participar en la seleccion para la lista de reserva (marque con una x lo que proceda)
O sl
[0 NO
Requiere adoptar medidas especiales durante el proceso selectivo por discapacidad (explique brevemente las

necesidades que requiere)
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Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos
[0 Autorizo expresamente al Ayuntamiento de La Frontera a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y

en la documentacion que le acompanfa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos y su utilizacion
con fines estadisticos.

El abajo firmante, don/dofia

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, y que reune las condiciones exigidas para
participar en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que
figuran en esta solicitud, cuando sea requerido para ello.

e Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre .

e  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e  Poseer la titulacion exigida.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusion en
la lista de reserva del Ayuntamiento de La Frontera.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la

Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

En ,a de de

Firma:

[0 Se adjunta recibo acreditativo del abono de las tasas o en su caso, acreditacion de la causa de exencion. La tasa
de 12 euros, se realizara en la entidad bancaria La Caixa, nimero de cuenta ES24 2100 6765 9122 0009 0796, titular
Ayuntamiento de La Frontera, consignando en [Iconceptoltasas de examen Técnico Administracion General.

A la AlcaldialPresidencia del Ayuntamiento de La Frontera



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 68, lunes 6 de junio de 2022 8793

La Frontera, a veinticinco de mayo de dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Miguel Angel Acosta Padrén.

ANUNCIO
1926 141162
El Pleno del Ayuntamiento de La Frontera, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de mayo de 2022, acordé
la aprobacién provisional de la “MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL NUMERO 2 REGULADORA
DEL IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.”

De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 y 70.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se somete a informacion publica y audiencia de los interesados por el plazo de 30 dias habiles,
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, durante el cual se podran presentar reclamaciones y sugerencias que seran resueltas
por el mismo érgano.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho acuerdo.

La Frontera, a veintisiete de mayo de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Miguel Angel Acosta Padrén.

LA OROTAVA

ANUNCIO
1927 141823
ANUNCIO APROBACION BASES Y CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A AUTONOMOS Y
EMPRESAS DEL MUNICIPIO AFECTADAS POR EL COVID- 19

Habiéndose aprobado por Decreto nimero 2022-4059, de fecha 26 de mayo de 2022, las bases y la convocatoria
para la concesion de subvencion a auténomos y empresas el municipio de la Villa de la Orotava afectadas por
el COVID-19 y de conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la convocatoria que puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans), asi como sus correspondientes
Bases Reguladoras

Primero. Beneficiarios: Podran ser beneficiarias de la subvencion las siguientes personas/entidades y que no
se encuentren entre las excluidas en los correspondientes apartados de las Bases Reguladoras:

* Personas fisicas (trabajadores/as; autonomos/as)
* Personas juridicas (sociedades mercantiles y sociedades civiles con objeto mercantil).
* Entidades econdémicas sin personalidad juridica (comunidad de bienes).

Segundo. Objeto: El objeto de la presente subvencion es, el apoyo a los auténomos y empresas ante las negativas
consecuencias econdmicas generadas por las medidas adoptadas para luchar contra la crisis sanitaria ocasionada
por la COVID-19, y conseguir, con prontitud, la reactivacion de la economia en el municipio de La Orotava y
el aseguramiento del mayor nivel de empleo.



