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D. Diego S. Acosta Padron

R. WTIDAD 01380131 _N.LF:P-3801300- (/LA CORREDERA, 10 C.P 38911

En La Frontera, Isla del Hierro,
provincia de S/C de Tenerife, siendo las
nueve horas del dia trece de mayo de dos
mil trece, se retnen en el Salén de Actos
de la Casa Consistorial, el Pleno de este
Ayuntamiento, al objeto de celebrar sesién
Ordinaria, con la asistencia de los sefiores
Concejales que al margen se expresan, no
asistiendo los Concejales D. Pedro Luis
Casafias Padrén y Diia. Ana Maria Martin
y bajo la Presidencia del Sr. Alcalde-
Presidente, D. David Cabrera de Ledn, v
actuando como Secretaria General de esta
Corporacidn, Dfia. Raquel Alegre Sanchez.
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El Sr. Alcalde-Presidente, previa
comprobacion del gudérum de asistencia
necesario de miembros de la Corporacion
para la valida constitucion del Pleno,
declaré abierta la sesién, tras lo cual se
procedid al despacho de los asuntos habidos
en el Orden del Dia de la Convocatoria, que
se relacionan a continuacion:
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1.- PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE PETICION DE
MEJORA DEL POLIDEPORTIVO DE SABINOSA Y DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL CEIP “TIGADAY” Y DEL IES
“ROQUES DE SALMOR.

Dada cuenta del dictamen de la Comision Informativa de Servicios
Asistenciales, Educacion, Juventud, Cultura, Deportes, Comercio, Consumo y Turismo,
de fecha 07 de mayo de 2013 cuya parte expositiva dice como sigue:

“Vista la propuesta que formula el Sr. Alcalde-Presidente, de fecha 26 de abril
de 2013, cuya parte expositiva dice como sigue:

“El Iltre. Ayuntamiento de La Frontera ha considerado realizar visitas de
comprobacion a las instalaciones deportivas de nuestro Municipio con el objetivo de
comprobar el estado actual en el que se encuentran.

Visto que en la Cancha Polideportiva de Sabinosa perteneciente al Excmo.
Cabildo Insular de El Hierro, se observa lo siguiente:

A) Pavimento: se observan numerosas zonas donde el hormigén esta
deteriorado, produciéndose desniveles peligrosos, que pueden afectar al
desarrollo normal de las actividades y a la salud de los usuarios.

i
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B) Vallado Exterior: la malla de cerramiento metalico estd deteriorada en
numerosas zonas o incluso es inexistente.
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C) Tluminacién Artificial: se hace necesario revisar, reparar o reponer los focos
existentes en la instalacion, ya que no funcionan y en algun caso existe el riesgo
de desprendimiento.
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D) Equipamiento Deportivo: las porierias y los aros de baloncesto presentan un
deterioro notable debido a la corrosion y carecen de anclajes. Se hace necesaria
una reparacion y/o reposicion de varios elementos (postes, redes, aros etc.).

Visto que en la Cancha Polideportiva del 1.E.S. Rogues de Salmor pertencciente
a la Consgjeria de Educacion del Gobierno de Canarias, se observa lo siguiente:

A) Pavimento: el hormigon estd muy deteriorado, produciéndose desniveles
peligrosos, que pueden afectar al desarrollo normal de las actividades y a la
salud de los usuarios.

B) Equipamiento Deportivo: ¢l estado general es apto, no obstante seria
conveniente revisar los anclajes de porterias y aros de baloncesto, redes y el
angulo de uno de los aros.

Visto que en la Cancha Polideportiva del C.E.I.P. Tigaday, perteneciente a la
Consejeria de Educacién del Gobierno de Canarias, se observa lo siguiente:
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A) Pavimento: el hormigén presenta alguna grieta, pero en lineas generales se
pueden desarrollar normalmente las actividades deportivas.

B) Equipamiento Deportivo: el estado general es apto, no obstante seria
conveniente revisar los anclajes de porterias y aros de baloncesto, asi como

reponer las redes.
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Vistos los informes emitidos por el Departamento de Deportes de fecha 25 y 26
de abril de 2013.7”

Abierto el turno de intervenciones toma la palabra Diia. Zoraida Rodriguez
Herniandez (Portavoz del Grupo Mixto PSOE-PP) para indicar que se tiene
conocimiento de que, en numerosas ocasiones, el equipo directivo del Instituto ha
reiterado a la Consejeria de Educacion la propuesta que se trae ahora a Pleno, indicando
que considera que no porque se proponga por parte del Ayuntamiento le van a hacer

mas caso.
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/ Continua indicando que estd de acuerdo en que se preocupe por las
7. competencias de otras Instituciones, maxime cuando inciden directamente en nuestro
. “Municipio pero que, de igual modo, le gustaria que tuvieran en cuenta el uso que
. nuestros vecinos y alumnos le dan a las instalaciones deportivas, sobre todo a las del
Jﬁr,Instltuto no solo con el equipo de Voleibol, unico en la Isla y de este Municipio, sino
}Eg,,tamblen con ¢l evento que cada afio sc celebra en esas instalaciones, como es el
= “Memorial Cantadal Quico Cabrera”, importante cita con el deporte en Frontera y
siendo lo propio que este Ayuntamiento colaborada y destinara parte del Presupuesto a

esos arreglos que se citan en la propuesta.
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El Sr. Alcalde-Presidente manifiesta que el Ayuntamiento ha hecho un
esfuerzo para que se mejoren las instalaciones deportivas, habiéndose acometido en la
cancha del Instituto una inversién por la Consejeria hace afios y habiendo una vigilante
en la cancha, contratada por el Ayuntamiento, que realiza también la limpieza de la
misma, habiendo un Convenio con la Consejeria para su utilizacién pero solicitando, a
traveés de este propuesta, que se acometa una mejora por parte de la Administracion
competente y que, en caso de que no se actie por su parte, este Ayuntamiento estudiaré

lo que puede hacer.

Cerrado el turno de intervenciones y sometido el dictamen a votacién se produce
el siguiente resultado:

- Votos a favor: nueve votos, emitidos, por el Grupo CC-AHI, los Sres.
Concejales D. David Cabrera de Ledn, Diia. M* Soledad Quintero Darias, D. Ruyman
Quintero Zamora, Diia. Violeta Ortiz Garcia y Dila. Melissa Armas Pérez, por el Grupo
UF, el Sre. Concejal D. Marcos Antonio Casafias Barrera y por el Grupo Mixto PSOE-
PP, las Sras. Concejales Dfia. Regina Garcia Casafias y Diia. Zoraida Rodriguez
Hernandez y como Concejal No Adscrito, D. Carlos Andrés Acosta Gonzalez.
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- Votos en contra: ninguno.

- Abstenciones: ninguna.

A la vista del resultado de la votacion, el Sr. Alcalde-Presidente declara
adoptado, por unanimidad de los miembros corporativos presentes, el siguiente

ACUERDO:

N.LF.:P-3801300-1 /LA CORREDERA, 10 C.P. 38941

PRIMERO.- Instar al Excmo. Cabildo Insular de El Hierro el
acondicionamiento de la cancha deportiva de Sabinosa.

SEGUNDO.- Instar al Gobieno de Canarias a través de la Consejeria de
Educacion del Gobierno de Canarias a la mejora y acondicionarniento de las canchas del
C.E.LP. “Tigaday” y del LE.S. “Roques de Salmor”.

=ENTIDAD 01380131

e TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a la Consejeria de Educacién del

L

Goblerno de Canarias, Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, L.LE.S. Roques de Salmor,
;'C E.L P Tlgaday, Asociaciones de Padres de Alumnos (A.P.A.S) y a la Asociaciéon
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2.- PROPUESTA DE ADHESION, SI PROCEDE, AL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE
EMPLEO Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS DE PROMOCION DEL DESARROLLO Y DE
LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN LOS MUNICIPIOS CANARIOS PARA EL

ANO 2013.

Dada cuenta del dictamen de la Comisiéon Informativa de Servicios
Asistenciales, Educacion, Juventud, Cultura, Deportes, Comercio, Consumo y Turismo,
de fecha 07 de mayo de 2013 cuya parte expositiva dice como sigue:

“Vista la propuesta que formula el Sr. Alcalde-Presidente, de fecha 30 de abril
de 2013, cuya parte expositiva dice como sigue:
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“RESULTANDO que con fecha de 16 de abril de 2013, se firma el Convenio
de Colaboracion entre el Servicio Canario de Empleo y la Federacion Canaria de
Municipios para la ejecucion de proyectos de promocién del desarrollo y de la actividad
econdmica en los municipios canarios para el afio 2013,

Visto el interés y la necesidad del Municipio de La Frontera de favorecerse de
este convenio, pudiendo beneficiarse de la subvencion destinada a la contratacion de un
Agente de Desarrollo Local, que tiene como finalidad la de realizar tareas determinadas
y concretas en relacion al empleo o desarrollo local que afectan a determinados
proyectos de empleo o de actividad econdmica ineludibles de atender en una situacion

/I de desempleo y crisis econémica generalizada, entendiendo la Agencia de Empleo v
Desarrollo Local como un instrumento necesario para dinamizar la creacion de la
actividad empresarial y la promocion economica local, asi como para promover la
formacion y el empleo.

CONSIDERANDO que la cobertura legal de los Convenios se encuentra, con
caracter genérico, en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a T.ey de Contratos del Sector
Publico, en el que se sefiala que estin excluidos del ambito de la presente Ley los
“v». siguientes negoctos y relaciones juridicas: “d) Los convenios que, con arreglo a las
. normas especificas que los regulan, celebre la Administracién con personas fisicas o

P-3801300-f (_;/_[-.A CORREDERA, 1o C.P. 38911
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ies juridicas sujetas al derecho privado, siempre que su objeto no esté¢ comprendido en el
) L e . .
2 i é:lga los contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales.”
)73’ Ay

Por lo que se pueden celebrar Convenios por parte de la Administracion
relativos a contratos atipicos, siempre y cuando se respeten los limites taxativos que en
el citado articulo se sefialan y que son los principios de no ser contrarios al interés
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publico, respeto al ordenamiento juridico y los principios de buena administracion, En
consecuencia, devendran nulos aquellos Convenios que infrinjan alguna norma de
cardcter imperativo 0 que no puedan encontrar justificacion en el interés publico.

CONSIDERANDO que el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio de
Régimen juridico de las Administraciones Publicas de Canarias que las Entidades
Locales actuaran en los Convenios a través de su Presidente, previa autorizacion
expresa del Pleno de la Corporacion otorgada por la mayoria simple de los asistentes a
la sesion, salvo que el convenio se refiera a materia en las que se exija el voto favorable
de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros del a Corporacion.

CONSIDERANDO que la adopcidn de este acuerdo es competencia de la Junta
de Gobierno Local, en virtud de la delegacion conferida por Acuerdo del Ayuntamiento
Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 29 de junio de 2011 (BOP niim. 123 de
fecha 22 de julio de 2011).”

CONSIDERANDO que el articulo 14.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, indica que “Los drganos superiores podrdn avocar para si el
conocimiento de un asunto cuya resolucion corresponda ordinariamente o por
delegacion a sus organos administrativos dependientes, cuando circunstancias de
indole técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente (...)""

Vista la fiscalizacion favorable por la Intervencion de Fondos.

Abierto el turno de intervenciones toma la palabra Diia. Zoraida Rodriguez
Hernandez (Portavoez del Grupo Mixto PSOE-PP) para preguntar, debido a que hay
n plazo de un mes para presentar el proyecto, qué se esta haciendo sobre esto.

Diia. Maria Soledad Quintero Darias (Concejal del Grupo Municipal AHI),
manifiesta que se esta trabajando en su elaboracion y que el llevar a aprobacidn en estos
momentos la adhesion al Convenio es debido a que se acaba de firmar el mismo por
parte de la FECAM vy el Gobierno de Canarias.

Cerrado el turno de intervenciones y sometido el dictamen a votacion se produce
| siguiente resultado:

- Votos a favor: nueve votos, emitidos, por el Grupo CC-AHI, los Sres.
Concejales D. David Cabrera de Leon, Diia. M?® Soledad Quintero Darias, D. Ruyman
Quintero Zamora, Diia. Violeta Ortiz Garcia y Dfia. Melissa Armas Pérez, por el Grupo
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UF, el Sre. Concejal D. Marcos Antonio Casafias Barrera y por el Grupo Mixto PSOE-
PP, las Sras. Concejales Dfia. Regina Garcia Casafias y Dfia. Zoraida Rodriguez
Hernandez y como Concejal No Adscrito, D. Carlos Andrés Acosta Gonzalez.

- Votos en contra: ninguno.

- Abstenciones: ninguna.

A la vista del resultado de la votacion, el Sr. Alcalde-Presidente declara
adoptado, por unanimidad de los miembros corporativos presentes, el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- AVOCAR la competencia delegada en la Junta de Gobierno
Local y, en consecuencia, Adherirnos al Convenio de Colaboracién entre el Servicio
Canario de Empleo y la Federacion Canaria de Municipios para la ejecucion de
proyectos de promocion del desarrollo y de la actividad econémica en los municipios
canarios para el afio 2013, que a continuacién se Transcribe:
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g “ACUERDO-MARCO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
§ Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
5’ DE PROMOCION DEL DESARROLLO Y DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN LOS
o MUNICIPIOS CANARIOS PARA EL ANO 2013.

z /

egf. n Santa Cruz de Tenerife,a.....de................. de 2013.
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Z

REUNIDOS

De una parte, Dfia. FRANCISCA LUENGO OROL, Consejera de Empleo, Industria y Comercio del
Gobierno de Canarias y Presidenta del SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, actuando en nombre y

representacion de dicho organismo, en virtud de lo establecido en el articulo 7.1 de la Ley 12/2003, de 4

%
BNTIDAD 01380131

* . de Abril, de creacion del Servicio Canario de Empleo

Y. _.;'_'? (BOC de 28/04/2003), segiin redaccién dada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero, de modificacion de
aquella (BOC de 2/03/2011)
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De otra D. MANUEL R. PLASENCIA BARROSO, en calidad de Presidente de la Federacion Canaria de
Municipios (FECAM), actuando en nombre y representacion de ésta dltima en virtud de las competencias
que le atribuye el at. 31.1.a) en relacién con el articulo 8.1.f) de sus Estatutos, y debidamente autorizado
para este acto, por acuerdo adoptado por su Comité Ejecutive de fecha 16 de noviembre de 2012,

Cada uno de ellos interviene en virtud y en uso de las facultades que tienen atribuidas y reconociéndose

reciprocamente capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto,

EXPONEN
Primero.- Que tanto el Servicio Canario de Empleo como la Federacién Canaria de Municipios, (en

adelante FECAM), han manifestado su intencién de colaborar y promover el desarrollo y la actividad
econdmica territorial en los municipios mediante la realizacién de diversos servicios de sensibilizacion
orientacion, formacion, asesoramiento para la creacion de empresas en el ambito local, asi como
actuaciones de formacién, difusion, acompafiamiento y fomento de la actividad empresarial

Segundo.- Que la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, le atribuye la aplicacion
de la politica del Gobierno de Canarias de fomento del empleo, orientada a garantizar no sélo la calidad
y estabilidad del empleo en la Comunidad Auténoma de Canarias sino el mantenimiento del empleo.
Tercero.- El articulo 4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, conternpla los principios de organizacién y
funcionamiento del Servicio Canario de Empleo, entre los cuales cabe destacar,

para el presente caso, los citados en sus puntos a), d) e 1), que vienen a establecer los principios de
participacion; coordinacién administrativa y colaboracion y coordinacién con el resto de organismos ¥
administraciones publicas, como verdaderos principios rectores que deben inspirar Ia actuacién de este
organismo auténomo a la hora del establecimiento y puesta en practica de las politicas y programas que
les son propios,

Cuarto.- Que la FECAM es una asociacién integrada por todos los municipios de Canarias, con
personalidad juridica plena, constituida al amparo de la Ley Orgénica 172002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacién, la Ley 4/2003, de 28 de febrero de Asociaciones Canarias, la Disposicion
Adicional Quinta de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local y demds normativa concordante de
aplicacion, creada para la defensa y promocion de sus intereses generales v la potenciacién de la
Autonomia Local.

La FECAM tiene asimismo entre sus fines, el apoyar, dentro de sus competencias, toda clase de

iniciativas pablicas y privadas que tengan por finalidad la elevacién del nivel de vida de las personas que

residen en Canarias.

10
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El papel de la Administracion Publica en un escenario de produccion de empleo en el dmbito local, no
puede ser otro que el de poner a punto dispositivos que ayuden a promover iniciativas y articular
mecanismos para que las Administraciones Locales actiten como impulsores del desarrollo local.

El papel de que se lleve a cabo promoviendo el desarrollo v la actividad, en el ambito municipal, resulta
clave a la hora de vertebrar mecanismos que propicien un entorno de creacion de empleo, al constituirse
en los mayores conocedores de las debilidades v necesidades existentes en su respectivo dmbito de
actuacion.

Quinto.- Los recientes recortes operados a nivel presupuestario, obligan a la adopcion de diferentes
medidas en orden a la optimizacidn de los escasos recursos econdmicos disponibles, a su mas eficiente
reparto, y al aumento de los controles a efectuar en materia de gestién presupuestaria.

Esta realidad de restriccién econémica exige, desde el punto de vista de las politicas de empleo, acometer
un proceso de reestructuracion y reorganizacién de las politicas activas de empieo, que pasa por una
racionalizacion de los recursos y de las finalidades a las cuales destinarlos.

En el caso de acciones de indole marcadamente territorial, este proceso debe tener muy en cuenta las
caracteristicas del territorio sobre el que se pretenden acometer las distintas acciones, poniendo en

estrecha relacion la realidad del mercado de trabajo, con las peculiaridades de cada zona de actuacion.

El amparo legal para la aplicacion y puesta en marcha de este complejo proceso de racionalizacion de
recursos, lo debemos encontrar, entre ofras, en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, cuyo

iculo 17.2 determina que “Los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Autonomas
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disefiardn y establecerdn, en el ejercicio de sus competencias, las medidas necesarias para determinar
las actuaciones de las entidades que colaboren con ellos en la ejecucion ¥ desarrollo de las politicas
activas de empleo y la gestion de la intermediacion laboral”. En similar forma se pronuncia el articulo

23.3 del mismo cuerpo legal, “Los recursos econdmicos destinados a las politicas activas de empleo

.
0 'g&b‘i\n MN.LE: P-
::.!3 i

serdn gestionados por los Servicios Piiblicos de Empleo, desarrollando para ello las acciones ¥y medidas

o

33N,
B0}
:

ue consideren necesarias y que den cobertura a los ambitos establecidos en el ariiculo 25

Estas acciones y medidas podran ser gestionadas mediante la concesion de subvenciones publicas,
confratacion administrativa, suscripcion de convenios, gestion directa o cualquier otra forma juridica

ajustada a derecho”,

En este contexto también se vienen a pronunciar tanto el Real Decreto 1542/201 1, de 31 de octubre, por

el que se aprueba la Estrategia Espafiola de Empleo, como el articulo 17.3 de la

11



FRONTERA - EL HIERRO TFNu»:: 922 555 599 FAX: 922 556 063

N.LF.: P-3801300-1"~ C/ LA CORREDERA, 10 C.P. 38511

N:R ENTIDAD 01380131

AYUNTAMIENTO

DE

LA FRONTERA

{EL HIERRO}

propia Ley 56/2003, segiin redaccién dada por el Real Decreto-Ley 3/2011, de 18 de febrero, vienen a
determinar, no sélo una serie de restricciones presupuestarias, sino la previsién de que las Comunidades
Auténomas “{...) podrdn elaborar sus propios Planes de Politica de Empleo, de acwerdo con los
objetivos del Plan Anual de Politica de Empleo, y en coherencia con las orientaciones y objetivos de la
Estrategia Espafiola de Empleo”, adaptadas a las singularidades de su dmbito territorial.

De esta forma, el Servicio Canaric de Empleo para el desarrollo de acciones en el d&mbito de la
promocion del desarrollo y la actividad econémica territorial ha adoptado la decisién de no proceder a la
concesién de ninguna prérroga por las contrataciones efectuadas en el seno del Programa de
subvenciones por la contratacién de Agentes de Empleo y Desarrollo Local, regulados en la Orden del
M?° de Trabajo y Asuntos Sociales de fecha 15/07/1999, y que vencieran a partir del 31 de octubre de
2012. En este sentido, se ha concluido la necesidad de establecer un programa distinto, no acudir a la
medida establecida por el Estado en el ejercicio 1999 para la generalidad del territorio nacional, sino
acudir a un instrumento adaptado a ls casuistica singular de nuestro Archipiélago Canario, que establezca
las garantias que permitan dar cobertura a las necesidades de nuestro territorio, con el aprovechamiento
de la experiencia y del conocimiento de Ias necesidades del mercado laboral de los distintos municipios,
tanto por parte de la FECAM comeo por parte del Servicio Canario de Empleo. En definitiva, una medida
de politica activa de empleo que aporte una mayor concrecion y adecuacion a la realidad territorial y del
desempleo existente, apostando de forma decidida por un programa, como los PRODAE, que establezca
de forma meridiana tanto objetivos concretos de actuacién, como indicadores de consecucién de los
mismos, asf como una mejor y mds intensa racionalizacién de los recursos econdmicos disponibles. En
estt sentido, esta medida permite en mayor medida facilitar elementos de evaluacién, de cuantificacién
previa de objetivos a alcanzar, aspectos necesarios actualmenie en ei desarroilo de ia gestién que no se
encontiraban contemplados claramente en la Orden de 15 de julio de 1999.

En este marco, el Servicio Canario de Empleo, y por extensién, el Gobiemo de Canarias, es perfecto
conocedor de la necesidad y conveniencia de establecer medidas que fomenten el desarrollo social y
econdmico, asi como la integracién laboral en el 4mbito territerial municipal, en el convencimiento de
que este tipo de medidas son necesarias, particularmente en una coyuntura econémica desfavorable como
la actual, y deben ser preferiblemente ejecutadas por aquellas entidades piiblicas con mayor cercanfa v
conocimiente de la realidad laboral y social que les es propia.

Por ello se considera, en el 4mbito de la singularidad del Archipiélago Canario, la alternativa de poder
suscribir un Acuerdo-marco con la FECAM, que permita establecer una red de servicios de empleo y

desarrollo local dimensionada a las disponibilidades presupuestarias existentes y perfectamente adaptada
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a la singularidad del territorio, estableciéndose con ello una medida mas adaptada tanto a Ia realidad del
tejido productivo del 4mbito territorial que le es propio, como a las necesidades de las personas
desempleadas, siempre en el marco del cumplimiento de los objetivos establecidos en el Pian Anual de
Politica de Empleo, e integrada en los distintos dmbitos de la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014.
Como férmula de concrecién de las medidas a adoptar, se establece el mecanismo de la subvencidn
directa, dado el reconocido interés liblico, social y eccndmico de la medida, y segin lo previsto en el
articulo 22.2 apartado c) de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. En efecto, los datos de dssemplec
actuales, unidos a la evidente ralentizacion de la actividad econdémica, exigen una respuesta inmediala, se
requiere la realizacién de acciones y medidas desde distintas perspectivas, tratando de- dinamizar la
actividad econémica, de detectar yacimientos de empleo emergentes. La situacion del mercado laboral
actual es muy dindmica y requiere, =n todo caso, actuaciones adaptadas a la singularidad del territoric y
precisamente somos conscientes que en el territorio de nuestra Comunidad Auténoma existen
especificidades y singularidades respecto del exterior, y es mds, en existen singularidades y
especificidades dependiendo de cada isla e incluso de la zona de 1a isla. Esto es, enfre las medidas a
aplicar en Politicas Activas de Empleo, cobra especial relevancia en el Archipiélago canario poder llevar
a cabo actuaciones en el 4mbito de la Promocién del desarrollo y Ia actividad econdémica territorial y
adaptadas a nuestras propias singularidades, conocimiento y experiencia. La situacién actual del mercado
laboral, unido a las especificidades de nuestro territorio justifican las razones de interés piblico y social
actuales. En esta promocion del desarrollo de la actividad territorial, el papel de las Corporaciones
Locales, con una situacién maés cercana a la realidad que les es propia, les hace agentes idénecs, si no
Unicos, para el desarrollo y puesta en marcha de este tipo de actuaciones, que no pretenden, en
definitiva, sino la ejecucidn de proyectos que redunden en ia mejora substancial de las condiciones
econdmicas y laborales de los municipios. La necesidad de inmediatez, el evidente interés general de la
medida, asi como el hecho de que las Corporaciones Locales llamadas a ejecutar los proyectos se
configuran como los vnicos y mds idéneos operadores capaces de alcanzar con éxito lés objetivos
propuestos, justifican, por si mismos, la utilizacién de la via de la subvencion directa.

La decisién de la puesta en marcha del presente programa, se fundamenta en los propios principios
generales de las politicas activas de empleo, reconocidos en el articuio 24 de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, entre los que se encuentra la adecuacién a las caracteristicas del territorio,
teniendo en cuenta la ‘realidad del mercado de trabajo y las peculiaridades locales y sectoriales.
Asimismo, la citada Ley menciona en su artfculo 25 que las acciones y medidas a desarrellas en el

dmbito de las politicas activas de empleo se disefiardn y desarrollarin por las Comunidades Auténomas
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en el dmbito de sus competencias. Estas acciones y medidas podrdn ser gestionadas mediante la
concesién de subvenciones ptblicas, contratacién administrativa, suscripcion de convenios, gestion
directa o cualquier otra forma juridica ajustada a derecho. En este sentido, y teniendo en cuenta =l
cardcter de politica activa de empi~o de la medida que pretende regularse con el presente Acuerdo-
Marco, resulta de aplicacion la excepcién consignada en la Disposicién Adicional Decimoctava, apartado
1, de la Ley 10/2012, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2013.
Debido a lo anterior el Gobierno de Canarias, a través del Servicio Canario de Empleo, en colaboracién
con la Federacién Canaria de Mﬁnicipios, establece un programa para la Promocién del D<sarrollo y de
la Actividad Economica Territorial €u 108 municipios Canarios.

Asimismo, el presente Acuerdo-Marco ha sido informado en fecha 19 de marzo por la tervencién

General y en fecha 27 de febrero de 2013 por la Direccién General del Servicio Juridico.

FRONTERA - EL, HIERRO TFNu.c922 555999 FAX: 922 556 063

En virtud de todo lo expuesto, y reconociéndose los comparecientes capacidad legal pars otorgar el
presente Acuerdo, establecen las siguientes,
CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.
Es objeto del presente Acuerdo servir de m=rco para establecer las bases reguladoras de las subvenciones

a otorgar por el Servicio Canario de Empleo a los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en el afio 2013, para la ejecucion de Proyectos de “Promocién del Desarrollo v de la
Activicad Econémica” (en adelante PRODAE), que coadyuven a la generacién de actividad

empresarial y de riqueza, la formacién, el desarrollo social, la insercién socio-laboral y/o la creacién de

empleo, en el dmbito territorial municipal. También podran obtener la condicién d= beneficiarin las

Mancomunidades, en los téiminos establecidos en el parvafo segundo de la cldusula segunda del presente

N.LF.: P-3801300-1~-¢/ LA CORREDERA, 1¢ C.P 338911

Acuerdo-Marco, asi como las entidades dependientes o vinculadas a los Ayuntamientos, con
competencias en materia de empleo y desarrollo local. En este caso, se adherird al convenio el

Ayuntamiento correspondiente si bien serd la entidad vinculada o dependiente la que solicitard la

subvencitn
El importe global del presupuesto del Servicio Canario de Empleo para esta medida asciende a la cifra de

"\?j Dos millones Setecientos Yeinte y Seis mil Quinientos euros (2.726.500,00 €}, con cargo a la siguiente
B b

o

‘gf, ffe;plicacién presupuestaria:  50001.241K.450.00.50400041 DESARROLLO Y ACTIVIDAD
a@; TERRITORIAL.

El Servicio Canario de Empleo, una vez que se produzcan las adhesiones correspondientes y se presenten

las solicitudes de subvencidén previstas en este acuerdo, y previa verificacién de cumplimiento de los
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requisitns que se establezcan, otorgard, mediante concesion directa, una subvencion a favor de cada unc
de los 88 municipios canarios, en la forma que figura en el Anexo I del presente Acuerdo.

Las subvenciones a conceder resultardn incompatibles con cualquier otra subvencidn, ayuda, ingreso o
aportacién que reciba el beneficiario para la misma finalidad, de cualquier ente pablico o privado,
nacional o internacional.

SEGUNDA.- Caracteristicas del Acuerdo Marco para la ejecucién de los PRODAE,

El Servicio Canario de Empleo podrz conceder, a cada uno de los 88 municipios canarics, las cantidades
méximas establecidas en el Anexo I del presente Acuerdo. .

Para la concesidn, los Ayuntamientos, o sus entidades dependientes o vinculadas con competencia en
materia de empleo y desarrollo local, podrin optar por presentar proyectos individualizados, o bien
actuando conjuntamente por medio de las Mancomunidades que las representen, en cuyo caso, el importe
de la subvencién a otorgar se obtendrd de la simple suma de las previsiones que, en el Anexo I, se
contemnplan para cada Municipio considerado individualmente.

El Servicio Canario de Empleo abonara hesta el limite méximo del 80 por 100 de los costes laborales
totales del trabajador/a o trabajadores/as que desarrollen el proyecto, incluida la cotizacién empresarial a
la Seguridad Social, con un tope maximo de veinte mil quinientos

(20.506,00) euros por cada uno de ellos/afio o la parte proporcional que corresponda en funcion de la
fecha de inicio del proyecto.

Conocido el importe maximo asignado al municipio para el desarrollo del proyecto, c=da Entidad podrd
distribuir dicho importe entre los trabajadores/as que lo desarrollen de la forma que estime mas
conveniente para la mejor ejecucion del mismo, siempre que se respeten los limites maximos
mencionados dei 80 por 100 de costes salariales y de 20.500,00 € por irabajador-a/afio. En definitiva,
conocido el importe médximo a asignar para cada municipio, éste podrd decidir coniratar a més
trabajadores/as, asumiendo la diferencia entre el importe asignado por el Servicio Canario de Empleo, y
el coste salarial de los trabajadores/as que la Entidad decida dedicar a su ejecucidn.

La contratacién laboral de los trabajadores/as que ejecuten el proyecto se realizard por un periodo
méximo de un afio (comprendido entre 1.01.2013 y el 31.12.2013), o desde la fecha de la contratacién
hasta el fin del afio natural, y se dedicar4n exclusivamente a la realizacién de actuaciones comprendidas

dentro del proyecto aprobado y en los términos establecidos en este Acuerde Marco y en la posterior

Resolucion que se dicte.
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EI personal seleccionado para la ejecucién del proyecto serd contratado por la entidad beneficiaria de la
subvencién, mediante la modalidad contractual mas adecuada que determine dicha entidad, de acuerdo

con la normativa laboral vigente.
TERCERA.- Seleccion de los trabajadores/as. Sustitucién.

1. A la hora de proceder a la seleccién y contratacién de los trabajadores/as, entre universitarios/as que
posean titulaciones universitarias de grado, licenciaturas, ingenierfas, diplomaturas o equivalente, siendo
preferentes las titulaciones relacionadas con las funciones que le son propias a los trabajadores/as

llamados a ejecutar los PRODAE, se distinguen tres supuestos basicos:

A) Entidades solicitantes que, en ¢l momento de la concesién, ro cuenten con personal que realice

FRONTERA - EL HIERRO TFNu.. 922 555 099 FAX: 922 556 063

este tipo de funciones.- En este supuesto, las entidades podrén proceder a la seleccién y contratacién de

g personal especffico para el desarrollo del proyecto.

o

= En cuanto el proceso de seleccion, 'a entidad podrd optar por aplicar analégicamente el procedimiento
% establecido por el articulo 9.1 de la Orden de 15 de julio de 1999 por la que se establecieron las bases de
g concesién de subvenciones publicas para el fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y
&)

= empresas calificadas como I+E (BOE n° 182 de 31.07.1999), o bien proponer directamente a los
j candidatos/as, previa comprobacion por parte del SCE de la idoneidad y capacidad de los mismos para el
| % desarrollo de las tareas que confoiman el proyecto, y aportar la documentacién acreditativa de su
% c/:ontratacién en la forma y plazos indicados en la Resolucién de concesi6n, conjuntamente con Ia
E comunicacién de inicio del proyecto.

é En cualquier caso, en el supuesto de proyectos ejecutados por entidades dependientes o vinculadas con
g los Ayuntamientos con competencias en materia de empleo y desarrollo, se exigird que los nuevos
<

.. trabajadores contratados retinan el requisito de antigiiedad minima de 6 meses como demandante de

N

e % WeiRe ‘:m‘peIo, recogido en la Disposicién Adicional 18 de la Ley 10/2012, de Presupuestos Generales de Ia
§_,3 Comunidad Auténoma de Canarias para 2013,

B
&f
# b .m@)};ﬁintidades solicitantes que en el momento de la concesién, cuenten con personal adscrito a los

LY

W

&

&

=" Servicios de Empleo y Desarrollo Local de la Entidad, cuya contratacién derive del Programa de

Agentes de Empleo y Desarrollo Local.- En este supuesto, la entidad local podré optar por:
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a. Llevar a cabo nuevas contrataciones, en cuyo caso resultardn de aplicacién las previsiones

contempladas en el punto anterior, o bien,
b. Podrén optar por traspasar directamente a este personal a la ejecucién del PRODAE.

C) Entidades que decidan adscribir a personal propio de 12 Entidad a la ejécucidn del PRODAE.-
Las Entidades que asi lo decidan, podran adseribir personal propio, a la realizacién de las funciones y
tareas previstas en el PRODAE, siempre previa comprobacién, por parte del SCE, de su idoneidad y

capacidad para el desarrollo de las tareas que conforman el proyecto.

2. En cualquier caso, los trabajadores/as que ejecuten los PRODAE deberdn contar con los perfiles

profesionales y de capacidad que sean més id6neos para la consecucion de los objetivos declarados en los

FRONTERA - EL HIERRO TFNw::922 555 999 FAX: 922 556 063

proyectns, siempre en el marco de la actuacién conjunta y acordada entre la Entidad beneficiaria y el

% Servicio Canario de Empleo.

Q

= 3. Una vez concedida la subvencién e iniciado el proyecto, en el supuesto de que, con anterioridad a la

% finalizacién del perfodo subvencionado, alguno de los trabajadores/as que lo ejecutan cansase baja, o su

% contrato se suspendiera por incapacidad temporal, maternidad, adopcién o acogimiento, s aplicard por

Q

5 analogia el procedimiento estableciio por el Servicio Canario de Empleo, establecido en la Reselucién

3 de 8 de mayo de 2008,del Director del Servicio Canario de Emp!zo (B.O.C. de 16 de mayo}. modificada
% / por Resolucion de 14 de julio de 2008 (B.O.C. de 24 de julio), o bien proponer directamente a los

§ candidatos/as, previa comprobacién por parte del SCE de la idoneidad de los mismos, y aportar la

E documentacion acreditativa de su contratacidn, en un plazo no superior a un (1) mes desde que se

produzca la baja o suspensién, pudiendo la entidad optar por cualquiera de Ias vias de scleccién citadas

‘ “(, teriormente. La entidad debera comunicar al SCE la baja v la sustitucion, acompafiando parte de baja,

01380131
£}

reve memoria sobre Ias circunstancias de la baja o suspensién, y perfil profesional del nuevo trabajador,

Tibab:

debera ser similar al que hubiera causado baja), asi como, en su caso, altz y nuevo contrato de

it}

) %ﬁﬁéjo del sustituto o documentacién acreditativa de la relacién laboral, asi como D.N.I del mismo, acta
3,

3 ¢ Biﬁ“’é seleccion, en su caso, y demds documentacién que se pueda establecer en la resolucién de concesién

V que proceda.

La sustitucion del trabajador/a no suzpenderd el cémputo del periodo subvencionado, por lo que la

sustitucion lo serd por el tiempo que restase para completar dicho periodo.
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CUARTA.- Objetivos bisicos de los * RODAE.

Los Proyecios de Promocién del Desarrollo y la Actividad Econémica Territorial, tendran como objetivo
principal generar actividad empresarial; constituyéndose la formacion, la insercién socio-laboral y/o la
creacién de empleo elementos claves para el desarrollo socioecondmico y la creacién de riqueza en el
ambito territorial municipal que le sea propio.

Las funciones principales de los trabajadores/as y, por exiension, de los proyectos, son las siguientes:

» La prospeccién de recursos ociosos o infrautilizados de proyectos empresariales de promocién
econémica local e iniciativas innovadoras para la generacion de empleo en el ambito local, identificando
nuevas actividades econdémicas y posibles emprendedoras.

.* La difusidn y estimulos de potenciales oportunidades de creacién de actividad entre los desempleados,
los promotores y emprendedores, as{ como instituciones colaboradoras.

« La elaboracion de un plan de empleo segin las directrices establecidas por el Servicio Canario de
Empleo y el impulso de proyectos de desarrollo econdmico y creacion de empleo local.

« El acompafiamiento técnico en la iniciacién de proyectos empresariales para su consolidacién en
empresas generadoras de nuevos empleos, asesorando e informando sobre la viabilidad técnica,
econdmica y financiera.

= El apoyo a promotores de empresas, una vez constituidas estas, acompafiando técnicamente a los
mismos durante las primeras etapas de funcionamiento, mediante la aplicacion de técnicas de consultarfa
en gestion empresarial y asistencia en los procesos formativos adecuados para coadyuvar a la buena
marcha de las empresas creadas.

« Cualesquiera otras que contribuyan a garantizar el desarrollo local.

= Intermediacion en el mercado de trabajo, facilitando la insercién de la poblacidén desempleada, en el
caso de que la Entidad Local cuente con la oportuna autorizacién para desarrollar cometidos como

agencia de colocacitn.
» Funciones contempladas en los acuerdos establecidos entre el Servicio Canario de Empleo y las

Entidac :s beneficiarias.

s:Funciones orientadas a la creacion de empresas, reactivacién, modernizacién y dinamizacion del tejido
empresarial en todos los sectores (comercial, industrial, agricola...)

* Desarrollo de proyectos de formacién .

» Todas aquellas funciones orientadas a la potenciacién del mercado de trabajo en su finalidad de generar

empleo.

» Gestion de proyectos generadores ae actividad en el territorio.
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En relacion a la consecucioén del objetivo principal de los PRODAE, serd prioritario trabajar en el apoyo

v el fomento de la creacién de iniciativas empresariales, bien sea de autoempleo o de cualquier otra
forma juridica (cooperativas, sociedades laborales, etc), mediante un enfoque de desarrello local ligados
a nuevos yacimientos de empleo y a sectores de interds estratégicos de cada Ambito territorial. Con ello
se busca fomentar Ia creacién de empresas y auténomos a través de un servicio integral que contempla
como principales aportaciones al usuario/a la orientacion empresarial, asesoramiento para la puesta en
marcha, adquisicién de competencias y empoderamiento empresarial.

Deben potenciarse asimismo aspectos como el acompafiamiento—tutoria en gestion empresarial, el
asesoramiento especializado, el acceso a infraestructuras de localizacién, la informacién empresarial
bésica, la integracion de redes, la aplicacion de las nuevas tecnologias, la mejora de las comunicaciones y
el intercambio de experiencias, la formacién especifica, la simplificacién y agilizacidn "de tramites
hurocraticos, la reduccion de tributos y el acceso a financiacidn, fomentando la creacion de una cultura
empresarial amplia y una escuela de base para la generacién de emprendedores.

En este sentido, y atendiendo a la sitwacidn econdmica actual de la Comunidad Auténoma de Canarias, es
imprescindible comprender, como prioritarias, las siguientes dreas de intervencién;

-Asesoramiento y Orientacion.

-Intermediacién con el tejido productivo: oferta y demanda de empleo, en el caso de contar con
autorizacion para operar como Agencia de Colocacion.

-Disefio de itinerarios formativos.

/ -Potenciacién de servicios a los diferentes sectores productivos: comercial, primario, industrial, etc...
-Todas aquellas destinadas a generacién de actividad econémica o de mantenimiento del empleo.
QUINTA.- Solicitudes y plazos,

La Corporacion Local debera presentar, en el plazo de un (1) mes desde la firma de este Acuerdo-Marco,
el docurnento de adhesién al mismo, que deberd formalizarse en el modelo previsto en el Anexo III del
presente Acuerdo, dirigido al Director del SCE y al Presidente de la FECAM. La falta de adhesién dentro
del plazo establecido, implicard la imposibilidad de que la entidad afectada pueda participar en la
presente medida.

Desde la fecha de entrada del documento de adhesién en el SCE, a través de los registros oficiales
cotemplados en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE n° 285, de 27/11/1992),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE 12 de 14/01/1599), 1a entidad , en los términos

previstos en la cldusula p;'imera de este acuerdo, dispondrd del plazo de un (1) mes para presentar la
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sigufente documentacién, aportando original, o una copia junto al documento original para su cotejo, o

copia cotejada:
-Solicitud de subvencién para sufragar los costes de la contratacién del personal a ejecutar el proyecto,

junto al resto de documentacién que se especificard en la propia solicitud o su anexo.

-Memoria del Proyecto de Promocién del Desarrollo y la Actividad Econdmica Territorial a ejecutar,

debidamente firmada y fechada p:r el representante de la Entidad, en la que se especifiquen los

siguientes aspectos:

. Definicién del PRODAE, con la indicacion de los siguientes datos actualizados; citando su
fuente:

] N° de desempleados/as del 4mbito de actuacién del proyecto.

. N® de empresas existentes en el 4&mbito de actuacion del proyecte.

® Fases de desarrollo del proyecto,

. Objetivos operativos de cada fase (cuantificados en relacién u los indicadores del Anexo II) y

tiempos estimados de ejecucidn.
En este apartado debera incluir objetivos, especificados de forma independiente, para cada una de las

siguientes medidas de fomento de la emprendeduria {pago tinico, subvencién de auténomo, subvencion

de I+E y subvenciones para empresas de economia social).

. Acciones y actividades a desarrollar para lograr los objetivos operativos.

. Instrumentos e infraestructura que se posee para su puesta en préctica.

. Plan de financiacién y prevision de ingresos y gastos que se produzcan con ocasién del
desarrollo del PRODAE.

. Supuesto de contratacion, de entre los previstos en el presente Acuerdo.

® Numero de trabajadores/as a destinar al proyecto.

. Perfil profesional de los trabajadores/as, historial y capacitacion para el desarrollo de las

diferentes acciones que compongan el PRODAE.

. Tiempo'previsto para la realizacién del proyecto y duracidn estimada de los contratos.
. Costes laborales totales de los zontratos por cada trabajador/a.
® Plan de adaptacion de los trabajadores/as al puesto de trabajo.

20



FRONTERA - EL HIERRO  TFN.... 922 555 999 FAX: 922 556 063

-/ LA CORREDERA, 10 C.P. 38511

N.LF.; P-3801300-1-

N.Ri ENTIDAD 01380131

AYUNTAMIENTO

DE
LA FRONTERA

(EL HIERRO)

El Servicio Canario de Empleo facilitard a las entidades, a través de su pdgina web, los modelos
normalizadoes de solicitud y de Memoria, con el objeto de homogeneizar la documentacion presentada
por las distintas Corporaciones Locales.

La presentacion de la solicitud implicara Ia autorizacion para que el Servicio Canario de Empleo pueda
obtener;v de oficio, las certificacior:es de encontrarse al corriente en la Seguridad Social, Agencia
Tributaria Canaria y Estatal, asf como cuantos documentos sean necesarios para la tramitacidn de la
misma.

De conformidad con las previsiones y requisitos estipulados en ¢l articulo 49 de la vigente Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun los
plazos podrén ser objeto de ampliacién, previa solicitud razonada de la entidad.

Para el procedimiento de concesién, se estard a lo previsto en esta materia en la normativa general de
subvenciones.

Por otro lado, la presentacién de la solicitud de subvencién fuera del plazo establecido, conllevard Ia
denegacion de 1a misma.

SEXTA.- Obligaciones del Servicio Canario de Empleo.

E! Servicio Canario de Empleo subvencionara a cada entidad que cumpliera los requisitos establecidos,
con los importes méximos previstos en el Anexo I del presente Acuerdo, siempre condicionado al
cumplimiento de los limites cuantitativos establecidos en la cldusula segunda, con cargo a la siguiente
aplicacién presupuestaria del estado de gastos del Servicio Canario de Empleo:
/;Jlicauén Presupuestaria 2013.50.01.241K Linea de Actuacién 50400041 “Promocién Desarrollo y
Actividad Econdmica Territorial”™,

El Servicio Canaric de Empleo abonaré el primer 50% del importe concedido, de conformidad cen los
limites establecidos en la cldusula segunda, mediante subvencion directa a favor de cada de las entidades
beneficiarias de este programa. Una vez acreditado el gasto de este

primer 50 %, se procederd al abono del importe restante. La acreditacién se realizara mediante aportacién
de informe emitido por la Intervencién u 6rgano de control equivalente de la Entidad.

La resolucion de concesidn establecera los plazos asf como la documentacion a aportar.

El Servicio Canario de Empleo comprobard de oficio la contratacién efectiva de los trabajadores/as del
PRODAE, mediante la verificacién administrativa de la vida laboral de los mismos.

SEPTIMA- Obligaciones de las Entidades Beneficiarias. Justificacién de los PRODAE.

Los ayuntamientos que se adhieran al presente Acuerdo, asi como el resto de entidades beneficiaras

quedan obligados a:
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1. Cumplir el objetivo y velar por la correcta ejecucion del Proyecto de Promocion del Desarrollo y la
Actividad Econ6mica Territorial, seglin la memoria aprobada.

2. Elaborar un Plan de Empleo Municipal, segim las directrices establecidas por el Servicio Canario de
Empleo, que deberd estar debidamente fechado y firmado por el representante de la Entidad para su
presentacion.

3. Cumplir con los objetivos cuantitativos y cualitativos que se establezcan en la resolucién de concesion,
adaptados al marco de territorial de actuacion, previa aceptacién por el beneficiario.

4, Asimismo, quedan obligados a:

a) Realizar y acreditar la realizacién de las acciones enumeradas en la documentacién que se
adjunta a la solicitud.

b) Justificar el empleo de los fondos publicos recibidos en la realizacién de las referidas
acciones.

c) Comunicar al Servicio Canario de Empleo las alteraciones que se preduzcan en las

circunstancias v requisitos objetivos tenidos en cuenta para la concesién.

d) Disponer de los libros contables, registros diferenciados y demés documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién aplicable a Ia entidad

e) beneficiaria, de modo que permitan identificar de forma diferenciada las partidas ¢ gastos
concrelss en que se han materializado la subvencion.

f Facilitar toda la informacién que les sea requerida por el érgano concedente y por los drganos
de control interno y externo de la actividad econémico financiera de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

) Somesterse a las actuaciones de comprobacidn que se practiquen per e! érgano concedente, la
Intervencién General, la Audiencia de Cuentas de Canarias y e! Tribunal de Cuentas del Estado,
aportando cuanta informaci6n le sea requerida en ejercicio de tales actuaciones.

h) Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmiiir una imagen igualitaria, plural y
no estereotipada de mujeres y hombres en [a ejecucitén del proyecto subvencionado.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En todos los supuestos de
reintegro, ademds de la devolucion total o parcial de los fondos publicos percibidos indebidamente o no
justificados, se exigira el interés legal de demora devengado desde el momento de abono de los mismos,
calculado sobre el importe a reintegrar. Para el procedimiento de reintegro, se estard a lo previsto en el

Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por ¢l que se establece el Régimen General de subvenciones de la
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Comunidad Auténoma de Canarias, asi como en la Ley 38/2003, ambas citadas, y en general, a la
normativa de pertinente aplicacién en materia de procedimiento administrativo.

D Se establece la obligatoriedad de la introduccion en el Sistema de Informacién del Servicio
Publico de Empleo de Canarias (SISPECAN) de los datos de las actividades desarrolladas, conforme el

procedimiento e indicaciones que se comunicaran a las entidades beneficiarias por parte del SCE.

5. La entidad dispondra de un plazo méximo de dos (2) meses, a contar desde la finalizacién del proyecto
subvencionado, para aportar la documentacidn justificativa que resulte preceptiva. El incumplimiento del
deber de justificacién por parte de la entidad beneficiaria daré lugar al reintegro previsto en 1a normativa
reguladora de las subvenciones.

6. Entre 1a documentacién a aportar, destaca el “Informe sobre la Actividad Desarrollada”, (Anexo IV
del presente Acuerdo), comprensivo de las actividades y actuaciones concretas que se han desarrollado a
lo largo del proyecto. Los resultados obtenidos deberdn venir referidos a los objetivos propuestos en la
Memoria-Proyecto aprobada y presentada. Los resultados alcanzados deberan venir desglosados y
cuantificados, de forma que se permita la valoracién del grado de cumplimiento de los mismos y,
consiguientemente, en su caso, podra dar lugar a la determinacion de los importes a reintegrar, en caso de
haberlos alcanzado parcialmente. En cualquier momento el Servicio Canario de Empleo podré requerir,
la acreditacién de la realizacién efectiva de las actividades y/o actuaciones compromztidas, que pasard
por la aportacion de documentos donde figure la/s fecha/s de realizacién de la actividad o actuacién
desarrollada; breve descripcién de la misma, asf como, en el caso de tratarse de actuaciones cuyos
destinatarios sean personas fisicas conocibles 6 individualizables: el nombre, apellidos, DNI y firma de
su beneficiario o recepior, o de su representante legal en el supuestc de personas juridicas.

Del mismo modo, respecto de la justificacién de los costes laborales incurridos durante la ejecucion del
proyecto, la entidad debera justificar el coste total de cada contratacién, reintegrando la diferencia entre
el coste total previsto y el coste real aplicando el porcentaje subvencionado, teniendo en cuenta que no
podrd compensar importes entre trabajadores/as.

7. Respecto de las Corporaciones Locales beneficiarias, ademds del “Informe de la Actividad
Desarrollada”, éstas deberdn aportar certificado emitido por el titular de del 6rgano que ha percibido
la subvencifn, cuenta justificativa correspondiente, por el que se acredite la realizacién de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad de la subvenci6n, acompafiado de

informs emitido por la Intervencién u é6rgano de control equivalente de la Entidad Local, que

acredite la veracidad y la regularidad de la documentacion justificativa de la subvencién, conforme los
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modelos documentales existentes al efecto en ¢l SCE y que se pondran a disposicion de la entidad
beneficiaria, todo ello en relacién con lo previsto en la Disposicién adicional novena del Real Decreto
887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, (BOE de
25/07/2006) y el articulo 34 del Dezro 36/2009, de 31 de marzo, por €l que se establece el Régimen
General de subvenciones de la Comunidad Auténoma.

8. Respecto de las entidades dependientes o vinculadas beneficiarias, la justificacién pasara por la
aportacién, ademas de la cuenta justificativa, de la documentacién relacionada en el punto siguiente.

9. La utilizacién de estos sistemas de justificacién, se llevara a cabo con total independencia del deber de
conservacion de los justificantes de gasto y pago que debe cumplir la entidad beneficiaria (néminas, TC
de la Seguridad Social de los trabajadores/as subvencionados, Modelo 110/111, asi como documento

acreditativo del pago de los mismos y modelo 190; estampillando con un sello los documentos de gasto y

FRONTERA - EL HIERRO TFN....922 555 999 FAX: 922 556 063

pago, en el que conste el importe imputado al mismo respecto a la subvencién que justifica), a plena

disposicién de los Grganos con competencias en materia de control y fiscalizacion de subvenciones y

2
5 ayudas piiblicas, de conformidad con la normativa legal vigente, por un periodo minimo de cuatro (4)
) afios a contar desde la aportacion de la documentacién justificativa, pudiendo ser requerida su aportacion
g en cualquier momento.,
E El SCE podra establecer un sistema de muestreo para la verificacion de la realidad de los gastos/pagos
§ imputados por la entidad que sea objeto de dicha verificacién

. g OCTAVA.- Modificacién de los PRCOAE.
;:'?; /oda alteracién de las circunstancias y de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
; concesidn de la subvencidén, sin que en ningln caso pueda variarse el destino o finalidad de la
f subvencién, pedran dar Ingar a la modificacién de la resolucién de concesién y al reintegro del exceso
% percibido en su caso.
>

En este contexto, y habida cuenta de la duracion del proyecto y de su cardcter de previsién de futuro, la
entidad podr4 instar, mediante escrito suficientemente razonado, la modificacién de la Memoria-Proyecto
2 de acciones o de su presupuesto, por circunstancias sobrevenidas o por necesidad de adecuarlo a la
‘mrealidad del momento en que se ejecute, siempre que tal peticion se curse inexcusablemente con
. anterio~'dad a la finalizacién del proyecto. A la vista de la peticidn, el Servicio Canario de Empleo podrd
recabar la documentacién y/o aclaraciones que estime necesarias. Superado este tramite, se dictard
Rdsolucién que acepte o deniegue, en todo o en parte, la modificacién propuesta, siempre que tal

-modificacién no afecte a la naturaleza, finalidad 1 objetivo del proyecto, ni suponga aumento del importe
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de la subvencidn percibida. Serd vinculante el parecer que, al respecto de la admisibilidad o no de la
peticién de modificacién, mantenga el Fervicio Canario de Empleo.

NOVENA.- Obligaciones de la Federacion Canaria de Municipios.

I.a Federacién Canaria de Municipios se obliga a prestar la colaboracién material para la interlocucion
entre los municipios y el Servicic Canario de Empleo, a efectos de facilitar la gestién del presente
Acuerdo, siempre que ello fuera necesario.

La Federacién Canaria de Municipios no asume responsabilidad patrimonial alguna en el marco del
presente Acuerdo.

DECIMA.- Informacién y publicidad.
Respecto de las obligaciones derivadas de la subvencidén otorgada, se establece la obligacién de

informacion y publicidad estitica de la obra o servicio mediante carteles, paneles, vallas o placas que, en
lugar visible, identifiquen la financiacién del Servicio Canario de Empleo, asf como del Ministerio de
Empleo y de [a Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo Estatal,

en los términos establecidos en la Orden Ministerial por la que se distribuyen territoriaimente los fondos.
El modelo del cartel anunciador a utilizar se distribuira entre los municipios que se adhieran al presente
Acuerdo, y se colgard en la pagina web del Servicio Canario de Empleo.

En el momento del pago, la entidad debera aportar documento grafico (fotografia del cartel), atendiendo
al origen de la financiacién, acompafiado de escrito indicando fa ubicacion de! mismo, a los
efectos de acreditar el cumplimiento de obligaciones en materia de publicidad.

lgualmente la entidad debera dar la debida publicidad alf origen de la financiacion, en todos
aquellos soportes audio-visuales y documentales que se generen durante la ejecucion del
proyecio; asi como en ios contratos.

DECIMOPRIMERA.- Vigencia temporal del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo-marco surtird efectos desde 1 de enero de 2013, y su plazo maximo de vigencia se
extenderd hasta el 31 de diciembre de 2013,

DECIMOSEGUNDA.- Interpretacién y aplicacién del Acuerdo de Colaboracién. Comisién de
Segnin.‘ento.

Cualquier duda que pudiese surgir en la interpretacién y aplicacion de las clausulas del presente Acuerdo
ser4 resuelta por una Comisién de Seguimiento integrada por dos representantes del Servicio Canario de
Emplec y dos representantes de la FECAM, cuyo Presidente serd un representante del Servicio Canario

de Empleo, segin se determine en el momento de la constitucién. El Presidente contard con voto de

calidad en caso de empate.
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El régimen juridico de la Comisién de segnimiento sera el establecido #n los articulos 22 a! 27 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de Enero, as{ como en aqueilzs normas de
funcionamiento de las que se dote.

DECIMOTERCERA.- Causas de resolucién,

Las partes firmantes podrén instar la resolucién del presente Acuerdo, por las siguientes causas:

19 Por mutuo acuerdo.

2° Por incumplimiento por cualguiera de las partes de las estipulaciones contenidas en el Acuerdo, a
instancia de la otra, presentada por escrito razonado con un plazo minimo de antelacién de un-(1) mes.

Denunciade el Acuerdo y, en su caso, resuelto éste, se procederd a la liquicasién final de las
subvenciones percibidas, teniendo en cuenta el estado de ejecucién en el que se encuentren en ese

momento.
DECIMOCUARTA.- Normativa aplicable en el supuesto de reintegro de las subvenciones

percibidas.,
1. Para la regulacién de las causas y el procedimiento administrativu de reintegro de las subvenciones

percibidas por las Entidades beneficiaras, serd de aplicacién lo dispuesto, ademds de en el presente

/ Acuerdo y la ulterior resolucién de concesién que se dicte, lo consignado en el Decreto 36/2009, de 31 de

marzo, por ¢l que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias (BOC de 8/04/2009), asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE de 18/11/2003) y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
Reglamento de desarrollo (BOE de 25/07/2006).

2. El criterio utilizade para determinar, en su caso, el importe a reintegrar, se ajustard al principio de
proporcionalidad, teniendo en cuenta el grado de incumplimiento de realizacién de las acciones que
fundamentan la concesién de la sulvencién, asi como el incumplimiento presupuestario existente en el
momento de la justificacién, en relacién al presupuesto aprobado y vigente en el momento de
terminacién del proyecto, debiéndose reintegrar los importes no gastados o no correctamente utilizados.
3. En el caso de incumplimiento de los objetivos operativos comprometides y contemplados en la
memoria presentada asf como en la resolucién de concesién de la subvencitn, en relzcién con los

indicadores sefialados en el Anex> IT del presente Acuerdo, se derivard igualmente un reintegro

26



N.LF; P-3801300-1'=-C/ LA CORREDERA, 10 C.P. 38917 FRONTERA -EL HIERRQ TFMw.. 522 555999 FAX: 922 556 063

N.R. ENTIDAD 01380131

AYUNTAMIENTO

DE

LA FRONTERA

(EL HIERRO}

proporcional de la subvencion percibida, en la forma y con las condiciones que se determinen en la

resolucion de concesion.

DECIMOQUINTA.- Deber de colaboracién.
Las partes firmantes del presente Acuerdo colaborardn en todo momento bajo los principios de buena fe,

de eficacia v cooperacién administrativa, para lograr el correcto desenvolvimiento de las actuaciones
previstas en el mismo, comprometiéndose a fomentar la coordinacién en las diferentes iniciativas que se

realicen, en concordancia con lo establecido en el presente documento.

DECIMOSEXTA.- Régimen juridico aplicable.

1. Las partes firmantes se atendrén a lo dispuesto en el presente Acuerdo, asi como en la normativa

aplicable en materia de procedimiento administrativo.

2. Respecto a las infracciones y savciones en materia de subvenciones se estara a lo dispuesto en el
articulo 43 del Decreto 36/2009, de 31 de diciembre, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el Titulo IX de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Cormin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, asf como aquella otra normativa de pertinente aplicacién.

3. Respecto de las subvenciones concedidas, el régimen juridico aplicable estard definido por lo previsto
/en el presente Acuerdo-Marco, en el propio acto de concesién, y en la normativa de general y pertinente

aplicacion en materia de concesion, gestién, justificacion y reintegro de subvenciones piiblicas.

DECIMOSEPTIMA.- De la jurisdiccién.

En caso de litigio sobre la interpretacion y cumplimiento de este Acuerdo las partes, con renuncia
expresa al fuero que pudiera corresponderles, se someten al conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, sin perjuicio de que, de comin acuerdo, hubiesen pactado o
pactasen su sometimiento a cualquier clase de arbitraje.

Y en prueba de conformidad, comprometiéndose las partes a su més exacto cumplimiento, firman el
presente documento, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha citados en el
encabezamiento.

La Presidenta del Servicio Canario de Empleo  El Presidente de la Federacion Canaria de Municipios

Francisca Luengo Orol Manuel R. Plasencia Barroso™
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SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de la adhesion al
antedicho Convenio y de cuantos documentos se deriven del mismo.

TERCERO.- Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local en la préxima sesién que
sc celebre.

3.- PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS FIESTAS
LOCALES PARA EL ANO 2014.

Dada cuenta del dictamen de la Comisién Informativa de Servicios
Asistenciales, Educacion, Juventud, Cultura, Deportes, Comercio, Consumo y Turismo,
de fecha 07 de mayo de 2013, cuva parte expositiva dice como sigue:

“Vista la propuesta que formula el Sr. Alcalde-Presidente, de fecha 23 de abril
de 2013, cuya parte expositiva dice como sigue:

“Visto el escrito recibido de la Direccién General de Trabajo, de Consejeria
Empleo, Industria y Comercio, de fecha 12 de marzo de 2013, con registro de entrada
num. 2893 de fecha 15 de abril del presente, inieresando al Ayuntamiento para
determinar los dos dias, de cada afio natural, que le corresponden a cada municipio en
materia de fiestas locales.

CONSIDERANDO el art. 37.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, art. 46 del RD 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulaciéon de la
jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, en relacién con el art. 6, A) €) del
Decreto 405/2007, de 4 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio.”

Abierto el turno de intervenciones toma la palabra el Sr. Alcalde-Presidente
exponiendo que debido a que el 10 de agosto es San Lorenzo y que cae en domingo se
propone que el dia 11 sea festivo, habiéndose planteado esta posibilidad junto con otras
como San Salvador, San Juan, Nuestra Sra. de Fatima...optando por esta opcién por
cuanto, de este modo, se ayuda a que no toda la semana sez lectiva.

Cerrado el turno de intervenciones y sometido el dictamen a votacién se produce
el siguiente resultado:
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- Votos a favor: siete votos, emitidos, por el Grupo CC-AHI, los Sres.
Concejales D. David Cabrera de Le6n, Dila. M* Soledad Quintero Darias, D. Ruyman
Quintero Zamora, Dfia. Violeta Ortiz Garcia y Dfia. Melissa Arinas Pérez y por el
Grupc Mixto PSOE-PP, las Sras. Concejales Dfia. Regina Garcia Casafias y Diia.
Zoraida Rodriguez Herndndez. y como Concejal No Adscrito, D. Carlos Andrés Acosta

Gonzalez.

- Votos en contra: ninguno.

- Abstenciones: un voto, emitido, por el Grupo UF, el Sr. Concejai D. Marcos
Antonio Casafias Barrera.

A la vista del resultado de la votacion, el Sr. Alcalde-Presidente declara
adoptado, por ocho votos a favor y un voto de abstencidn, quérum que constituye la
mayoria absoluta del nimero legal los miembros de la Corporacion, el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Designar para ¢l afio 2014 como fiestas locales del municipio de
La Frontera:

~ El Martes de Carnaval (por determinar).
~El 11 de agosto.

SEGUNDO.- Comunicuese a la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio a
los efectos oportunos.

4.- PROPUESTA DE A’PROBAC'I(')N, SI PROCEDE, DEL EXPEDIENTE
DE MODIFICACION DE CREDITO NUM. 5/2013.

Dada cuenta del dictamen de la Comisién Informativa de Régimen Interior,
Nuevas Tecnologias, Desarrollo Local, Personal y Hacienda y Especial de Cuentas, de
fecha 07 de mayor de 2013, cuya parte expositiva dice com.o sigue:

“Vista la propuesta que formula el Sr. Alcalde-Presidente, de fecha 30 de abril
de 2013, cuya parte expositiva dice como sigue: -

“En relacién con el expediente relativo a la modificacién de créditos, mediante la
modalidad de crédito extraordinario financiado mediante anulaciones o bajas de créditos
de otras partidas, en cumplimiento de la Providencia de Alcaldia de fecha 30 de abril de
2013, emito la siguiente propuesta de resolucién, de conformidad con lo establecido en
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el artirulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades

Locales, con base a los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Ante la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el
ejercicio siguiente para los que no existe crédito en el vigente Presupuesto de la
Corporacién, y dado que cabe efectuar anulaciones o bajas de créditos de otras partidas
del Presupuesto vigente no comprometidas, cuyas dotacio:es se estiman reducibles sin

perturbacion del respectivo servicio.

SEGUNDO.- Con fecha 30 de abril de 2013, se emiti6 informe de Secretaria
sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

TERCERO.- Con fecha 30 de abril de 2013 se emitié Informe de Evaluacién
del Cumplimiento de Evaluacién del Objetivo de Estabilidad Presupuestaria y con fecha
30 de abril de 2013 por Intervencién se informé favorablemente la propuesta de

Alcaldia.

LEGISLACION APLICABLE
La Legislacién aplicable al asunto es la signiente:

— Articulos 169, 170 y 172 a 182 del Real Decreto Legislative 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales.
— Articulos 34 a 38, 49 y 50 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el

que se desarrolla el Capitulo L, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presugriestos.

— Los articulos 3, 4, 11, 12 y 13 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

— El articulo 16.2 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de noviembre, de
Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicacién a las Entidades Locales.

— Articulos 22.2.¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
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— TLa Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de presupuestos de las entidades locales.

— Resolucion de 14 de septiembre de 2009, de la Direccion General de
Coordinacién Financiera con las Comunidades Auténomas y con las Entidadss Locales,
por la que se Dictan Medidas para el Desarrollo de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de
diciembre, por la que se Aprueba la Estructura de los Presupuestos de las Entidades

Locales.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion
establecida en la Legislacién aplicable, procediendo su aprobacidn inicial por el Pleno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por ¢l que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y en el articulo 22.2.¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

del Régimen Local™”

Abierto el turno de intervenciones toma la palabra el Sr. Alcalde-Presidente
exponiendo que esta propuesta trae su origen en que los vecinos de Sabinosa plantean
que se estdn ejecutando obras en la Iglesia de La Consolacion, solicitando la
colaboracién de este Ayuntamiento, del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro y de la
Iglesia para culminarlas, estando en estos momentos las obras paradas y entendiendo la
importancia de que desde el Ayuntamiento se haga un esfuerzo para ayudar a la
parroquia de La Consolacién.

Diia. Zoraida Rodriguez Herndndez (Portavoz del Grupo Mixto PSOE-PP;
manifiesta que este Ayuntamienio aprueba inicialmente el Presupuesto para el afio 2013
¢l dia 17 de abril, entrando en vigor a los 15 dias h#biles después de su publicacion,
siendo hoy 13 de mayo y trayendo a aprobar una modificacién de crédito que ademas
debe ser sometida a exposicién piblica.

Contintia manifestando que, ya en su momento, se indicé que suponia una falta
de responsabilidad traer la aprobacion del Presupuesto para ¢l presente ejercicio muy
tarde, mal v olvidiandose de las necesidades reales del municipio, constatando cémo,
con esta propuesta de modificacién de crédito, se corroboran sus palabras, modificando
un Presupuesto que apenas comienza su vigencia para reducir la partida de inversiones,
que ya de por si estaba muy reducida, puesto que tan sélo se consignaron 65.000 €,
quitdndole ahora 22.387,87 € que estaban destinados a mantenimiento, mejora y
dotaciin de espacios plblicos y no contribuyendo, en absoluto, a paliar la grave
situacién en la que se encuentra este pueblo, viniendo muy bien esos 22.000 € para los
pequefios arreglos que necesita la cancha del Instituto Roques de Salmor, teniendo en
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cuenta que la celebracién del “IV Memorial Cantadal Quico Cabrera” se desarrollara a
finales de este mes y en el que participard muchisima gente.

La Sra. Rodriguez Hernandez sigue manifestando que ya sabe que le dird que
ésta no es una competencia municipal y también que hace poco se adjuicaron obras por
importe de 24.087 € para la canalizaci6n de aceras, pinturas, albafiileria.... , no viéndose
los resultados y siendo Frontera un municipio abandonado, no estando cu1daao y no
estando de mas que, debido a que se estan cerrando varios negocios en el municipio,
este Ayuntamiento dedicara parte del Presupuesto a la ayuda de las PYMES,
colaborando asf a paliar esta situacién tan dificil, sin olvidar que son las empre=as las
que gv1eran puestos de trabajo, activandose asf la economia del pueblo.

D. Marcos Antonio Casafias Barrera (Concejal del Grupo Municipal UF)
pregunta que por qué no se termina, que cual es el problema, que qué cuantia le va a
dar el Ayuntamiento y que si hay una contrapartida de la Iglesia.

El Sr. Alcalde-Presidente manifiesta que la Iglesia contraté la vora para la
ejecucién de la Sacristia, detectdndose problemas en la cubierta y en las paredes de
carga, pretendiéndose donar 22.000 € para la culminar las obras, dinero que se le dard a
la parroquia de Sabinosa y que tendra que justificar.

El Sr. Casaiias Barrera indica que pondria una contrapartida a la Iglesia.

D. Carlos Andrés Acosta Gonzilez (Concejal No Adscrito) expone que se
abre la mano a la parroquia y que el Ayuntamiento cede parte de su capital, creyendo
que se debe abrir también la mano para el arreglo de la cancha, para el fomento de la

_cul‘ura, para el deporte y para creas puestos de trabajos, ne estando en contra de esta
propuesta pero entendiendo jue hay ser conscientes y compartir ese dinero que ~scasea.

El Sr. Alcalde-Presidente manifiesta que para la cancha de Tigaday y del
Instituto hay personas contratadas, habiéndase invertido en montaje y vallados,
intentando buscar recursos por otro lado.

Cerrado el turno de intervenciones y scmetido el dictamen a votacion se produce

| ‘irf’?;{r,el siguiente resultado:

) | - Votos a favor: siefe votos, emitidos, por el Grupo CC-AHI, los Sres.
Concejales D. David Cabrera de Ledn, Diia. M®* Soledad Quintero Darias, D. Ruyman

”g mk‘@umtero Zamora, Dfia. Violeta Ortiz Garcia y Diia. Mélissa Armas Pérez y por el

32



N.R.ENTIDAD 01380131 N.LF.: P-3801300-I"- /LA CORREDERA, 10 ' C.P.389!] FRONTERA - EL HIERRO TFNu..-§22 555999 FAX: 922 556 063

AYUNTAMIENTO
DE

LA FRONTERA

(EL HIERRO)
Grupo Mixto PSOE-PP, la Sra. Concejal Diia. Regina Garcia Casafias y como Concejal
No Adscrito, D. Carlos Andrés Acosta Gonzélez.

- Votos en contra: un voto, emitido por el Grupo Mixto PSOE-PP, la Sra.
Concejal Dfia. Zoraida Rodriguez Herndndez.

‘ - Abstenciones: un voto, emitido, por el Grupo UF, el Sr. Coacejal D. Marcos
Antonio Casafias Barrera.

A la vista del resultado de la votacién, el Sr. Alcalde-Presidente declara
adoptado, por siete votos a favor, un voto en contra y una abstencion, quérum que
constituye la mayoria absoluta del nimero legal los miembros de la Corporacién, el

siguie:ite ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacidn de créditos n.°
05/2013, con la modalidad de crédito extraordinario, financiado mediant~ anulaciopes o
bajas de créditos de otras partidas del Presupuesto vigente no comprometidas, sin que se
vea perturbado el respectivo servicio, de acuerdo con el siguiente resumen por

capitulos:
Presupuesto de gastos

[ [ DESCRIPCION | CONSIGNACION | CONSIGRACION .
| canToro 4| _INICIAL | DEFINITIVA
| 4 | Transferencias | 65.148,30 87.536,17
: _ |comemtes | 4 ]
; 6 [versiones 169.300,59 146.912,72
f.. —  [HReales | | R -

SEGUNDO.- Exponer este expediente al ptiblico mediante anuncio inserto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, por quince dias, durante los
cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expedicnte se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo

de un mes para resolverlas.

5.- PROPUESTA DE APROBACION, SI PROCEDE, DE I.LA CUENTA
GENERAL DEL MUNICIPIO DEL EJERCICIO 2012.

Vista la propuesta que formula el Sr. Alcalde-Presidente, de fecha 06 de mayo
de 2013, cuya parte expositiva dice como sigue:
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“Vista la Cuenta formada por Intervencién General y sus documentos anexos,
asi como el informe emitido por el mismo en fecha de 15 de marzo de 2013,
habiéndose comprobado los libros, documentos y justificantes oportunos, asi como toda
la documentacion anexa a la misma y exigida por la vigente legislacion.

Visto, igualmente, el informe de Secretaria de fecha 15 de marzo de 2013 en
relacién con la legislacién aplicable y el procedimiento a seguir para la aprobacién de
las Cuentas Anuales referidas al ejercicio de 2012.

Visto el informe favorsble de la Comisién Especial de Cuentas y Hacienda de
fecha 25 de marzo de 2013.

Visto que la misma se expuso al puiblico para que pudieran presentarse
reclamaciones, reparos u observaciones, y que no se han presentado, segun consta en el
certificado de Secretaria de fecha 06 de mayo de 2013.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.e} de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Abierto el turno de intervenciones toma la palabra el Sr. Alcalde-Presidente
manifestando que este punto ya se habia dictaminado por parte de la Comision
Informativa Especial de Cuentas y que ya se someti6é a informacion publica.

D. Carlos Andrés Acosta Gonzalez (Concejal No Adserito) indica que no ha
podido estudiar el expediente y que se va a abstener.

Cerrado el turno de intervenciones y sometido el dictamen a votacién se produce
el siguiente resultado:

- Votos a favor: seis votos, emitidos, por el Grupo CC-AHI, los Sres. Concejales
D. David Cabrera de Leo6n, Diia. M? Soledad Quintero Darias, D. Ruyman Quintero
Zamora, Dfia. Violeta Ortiz Garcia y Diia. Melissa Armas Pérez y por el Grupo Mixto
PSQE-PP, [a Sra. Concejal Diia. Regina Garcia Casafias.

- Votos en contra: ninguno.

- Abstenciones: tres votos, emitido, por el Grupo UF, el Sr. Concejal D. Marcos
Antonio Casafias Barrera y por el Grupo Mixto PSOE-PP, la Sra. Concejal Diia. Zoraida
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Rodriguez Hernidndez y como Concejal No Adscrito, D. Carlos Andrés Acosta
Gonzalez.

A la vista del resultado de la votacidén, el Sr. Alcalde-Presidente declara
adoptado, por seis votos a favor y tres votos en abstencién, quérum que constituye la
mayor{a absoluta del mimero legal los miembros de la Corporacién, el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la Cuenta General del Municipio del ejercicio 2012 que
ha quedado cumplidamente justificada, y que estd integrada por los siguientes
documentos:

Liquidacién del Presupuesto.

Informacién sobre ejecucion presupuestaria.
Informacién sobre Tesoreria.

Informacién sobre Endeudamiento.

Informacion sobre Operaciones no Presupuestarias.

SEGUNDO.- Rendir la Cuenta General asi aprobada y toda la documentacién
que la integra a la fiscalizacién de la Audiencia de Cuentas de Canarias, tal y como se
establece en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, la Presidghciy levanta la sesion, siendo
A |
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