AYUNTAMIENTO
DE

LA FRONTERA

(EL HIERRO)

SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DEL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA CELEBRADA EL
04 DE JUNIO DE 2014

SR. ALCALDE-PRESIDENTE
D. David Cabrera de Ledn En La Frontera, Isla del Hierro,

SRES. CONCEJALES ASISTENTES ~ Provincia de S/C de Tenerife, sicndo las
diecisiete horas del dia cuatro de junio de

! dos mil catorce, se reunen en el Salon de

0-  C/LA CORREDERA, 10 C.P.38911 FRONTERA - EL HIERRO TFNO.: 922 555 999 FAX: 922 556 063

| ~GRI£PO MUNIC.I AL AH.I Actos de la Casa Consistorial, el Pleno de
Dfia. M §oled§d Quintero Darias este Ayuntamiento, al objeto de celebrar
D;Ruyman Qum.tero Za}n N sesion Extraordinaria y Urgente, con la
lea’ Vlol‘eta Ortiz Garlea asistencia de los sefiores Concejales que al
Diia. Melissa Armas Pérez margen se¢ expresan, no asistiendo las
Concejales Difia. Ana Maria Martin
|_GRUPO MUNI9IPAL UF | Quinté]ro ni Diia. Zoraida Rodriguez
D. Pedro Luis Casafias Padron Hernandez y bajo la Presidencia del Sr.
D. Marcos Antonio Casafias Barrera Alcalde-Presidente, D. David Cabrera de
Ledn, y actuando como Secretaria General
GRUPO MUNICIPAL MIXTO de esta Corporacion, Diia. Raquel Alegre
PSOE-PP Sanchez.
Diia. Regina Garcia Casafias
ekl ofe s s oo e sk ok

| NO ADSCRITO |
D. Carlos Andrés Acosta Gonzilez

’;ﬁ} . SRA. SECRETARIA GENERAL
/Dfia. Raquel Alegre Sanchez El Sr. Alcalde-Presidente, previa
comprobacién del quérum de asistencia
- SR. I.NTERVENTOR A,CCIDENTAL necesario de miembros de la Corporacion
¢ -f5+ D- Diego 8. Acosta Padron para la vélida constitucién del Pleno,
declaré abierta la sesién, tras lo cual se
procedio al despacho de los asuntos habidos
en el Orden del Dia de la Convocatoria, que
se relacionan a continuacion:
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1.- RATIFICACION DEL CARACTER URGENTE DE LA SESION.,

Por el Sr. Alcalde-Presidente, D. David Cabrera de Ledn, se somete a
votacidn la ratificacion del cardcter urgente de la presente convocatoria, justificandose
la urgencia de la misma en que, tras la aprobacién por el Ayuntamiento Pleno, en sesién
extraordinaria y urgente celebrada el dia 05 de julio de 2013, del texto firmado y
consensuado, por mayoria de las partes, con fecha 04 de julio de 2013, se interponen
dos demandas contra este Ayuntamiento, redactandose, tras varias reuniones, un nuevo
texto que es importante someter a votacién lo mas pronto posible para garantizar la
seguridad juridica y la paz social y que entre en vigor lo més pronto posible.

Siendo apreciada por unanimidad de los miembros corporativos presentes, se
ratifica el caracter urgente de la presente convocatoria.

2.- PROPUESTA DE ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA.

Dada cuenta del dictamen de la Comisién Informativa de Régimen Interior,
Nuevas Tecnologias, Desarrollo Local, Personal y Hacienda, de fecha 03 de junio de
2014, cuya parte expositiva dice como sigue:

“Vista la propuesta que formula el Sr. Alcalde-Presidente, de fecha 02 de junio
de 2014, cuya parte expositiva dice como sigue:

“Visto el expediente relativo a la negociacion y aprobacion del Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de La Frontera.
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RESULTANDO que mediante Resolucidn nim.750 de fecha 30 de octubre de
2009, el Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de La Frontera, fue
"/ objeto de denuncia, siendo notificada la misma en escritos a las secciones sindicales con
: representacion en la Corporacién, UGT (R. S. n° 3.465 de 4-11-09), CCOO (R. S. n°
i :-3.464 de 4-11-09), asi como a la Direcciéon General de Trabajo del Gobierno de

< Canarias (R. S. n° 3.460 de 04-11-09), quién mediante oficio de fecha 12 de noviembre
de 2009 (R. E. n° 3.156 de 18-11-2009), comunica la constancia en expediente del acto

de denuncia referido.
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Visto el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de la
V Frontera, junto con sus anexos, consensuado por mayoria de los representantes de los
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trabajadores y de la Corporacidén Local con fecha 04 de julio de 2013 (con €l voto en
contra del Delegado de Personal D. Miguel Izquierdo Vega-UGT-).

RESULTANDO que el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria y urgente
celebrada el dia 05 de julio de 2013, acuerda aprobar el Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de la Frontera, junto con sus anexos, firmado por
los representantes de los trabajadores y de la Corporacion Local con fecha 04 de julio de
2013, con periodo de vigencia desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2016 y la
remision del Convenio Colectivo y el resto de documentos que forman el expediente a
la Direccion General de Trabajo de Canarias.

Vista la demanda formulada por la Direccién General de Trabajo contra el
Ayuntamiento de La Frontera, sobre Procedimiento de oficio colectivo, de fecha 09 de
diciembre de 2013.

Vista la demanda de conflicto colectivo en materia de impugnacion del
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de La Frontera interpuesta con fecha 31 de enero
de 2014 por D. Francisco Javier Bautista Yanes, con DNI niimero 43.821.088-Q, en su
condicién de Secretario Regional Insular de la Federacion de Servicios Publicos de
UGT Canarias, contra este Ayuntamiento, CCOQ, Miguel Izquierdo Vega, Enrique
Marcial Cabrera, M* Luisa Brito Armas y Antonio Gutiérrez Garcia, sobre otros

derechos laborales.
/ Habiendo estado presidida la negociacion, por parte de la representacion del
Ayuntamiento, por la buena fe y siendo el deseo de esta Corporacion el mantenimiento
de la paz social se han ido manteniendo reuniones con los asesores juridicos de ambas
partes a fin de aunar posturas y lograr asi un documento que concilie los derechos de los
trabajadores con el mantenimiento de los servicios publicos.

Visto el nuevo texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de la Frontera, junto con sus anexos, consensuado por mayoria de los
representantes de los trabajadores y de la Corporacién Local con fecha 02 de junio de
2014 (con el voto en contra del Delegado de Personal D. Miguel Izquierdo Vega-UGT-
), autorizandose al Alcalde-Presidente, D. David Cabrera de Ledn, para que solicite la
inscripcién del Convenio Colectivo ante el Registro de la Autoridad Laboral

competente.

Realizada la tramitacién legalmente establecida.”
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Abierto ¢l turno de intervenciones el Sr. Alcalde-Presidente expone que el
lunes fue firmado el texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de La Frontera, texto que modifico uno firmado anteriormente pero que
no pudo ser registrado debido a que no estaban firmadas algunas de las actas por los
Delegados de Personal, siendo su deseo ¢l que podamos contar con un Convenio
Colectivo que se adecue a los nuevos tiempos.

Contimia indicando que el texto del Convenio ha estado a disposicion de los
Concejales desde el mismo momento en que se convocd la Comisiéon Informativa,
pudiéndose constatar que por ambas partes se ha logrado €l acuerdo.

D. Pedro Luis Casafias Padron (Portavoz del Grupo Municipal UF) pregunta
el por qué en el expediente no consta ni informe de Secretaria ni de fiscalizacion por la
Intervencion de Fondos, tal y como se indica en el dictamen de la Comisién

Informativa.
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El Sr. Alcalde-Presidente expone que la premura en la aprobacion del texto es
debida a que estd proximo el cese de la Secretaria General y el deseo de que el
Convenio sea registrado y publicado lo mas pronto posible.

El Sr. Casafias Padrén manifiesta que le da que pensar que no se hayan emitido
los informes oportunos, queriendo hacer constar que no es que esté en contra del texto
pero que le hubiera gustado que constaran los informes.

00-1 ~ C/LA CORREDERA, 10 C.P. 38911

El Sr. Alcalde-Presidente manifiesta que cree que si hubiera habido
incongruencias se habria hecho constar a lo largo del proceso negociador de cuya Mesa
la Secretaria formaba parte,

D. Marcos Antonio Casafias Barrera (Concejal del Grupo Municipal UF)
/ pide aclaracién sobre las votaciones de los Delegados de Personal.

1:};‘
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s Diia. Maria Soledad Quintero Darias (Concejal del Grupo Municipal AHI)
explica que tanto en el primer texto como en el segundo, dos de los Delegados de
Personal, de UGT, votaron a favor y uno en contra.

El Sr. Casaifias Barrera pregunta por qué se establece tan poco plazo de
vigencia.
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El Sr. Alcalde-Presidente expone que este plazo ha sido fruto del acuerdo
alcanzado en las negociaciones, habiéndose establecido una vigencia de dos afios, salvo

alguna de sus Clausulas.

Cerrado el turno de intervenciones y sometido el dictamen a votacién se produce
el siguiente resultado:

- Votos a favor: nueve votos, emitidos, por el Grupo CC-AHL los Sres.
Concejales D. David Cabrera de Leon, Diia. M* Soledad Quintero Darias, D. Ruyman
Quintero Zamora, Dfia. Violeta Ortiz Garcia y Dila Melissa Armas Pérez, por el Grupo
UF, los Sres. Concejales D. Pedro Luis Casafias Padrén y D. Marcos Antonio Casafias
Barrera, por el Grupo Mixto PSOE-PP, la Sra. Concejal Diia. Regina Garcia Casafias y
y, como Concejal No Adscrito, D. Carlos Andrés Acosta Gonzalez.

RRO  TFNO.: 922 555999 FAX: 922 556 063

- Votos en contra: ninguno.

- Abstenciones: ninguna.

A la vista del resultado de la votacién, el Sr. Alcalde-Presidente declara
adoptado, por nueve votos a favor, quorum que constituye la mayoria absoluta del
namero legal de miembros de la Corporacion, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
/ Ayuntamiento de La Frontera, junto con sus anexos, firmado por los representantes de
| los trabajadores y de la Corporacién Local (con el voto en contra del Delegado de
Personal D. Miguel Izquierdo Vega-UGT-) con fecha 02 de junio de 2014 y que se
adjunta a esta propuesta, con periodo de vigencia desde el dia de su firma hasta el 31 de

diciembre de 2017.

SEGUNDO.- Remitir ¢l Convenio Colectivo y el resto de documentos que
= J7. forman el expediente a la Direccién General de Trabajo de Canarias, todo ello de
- ‘acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
le marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

. Trabajadores Estatuto de los Trabajadores.

Z
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T ANEXO

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
(ISLA DE EL HIERRO)
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Marco juridico v Objeto

El presente Convenio Colectivo tiene su fundamento en el acuerdo libremente
expresado entre el Ayuntamiento de La Frontera (Isla de El Hierro) y las
Organizactones Sindicales con legitimacién para negociar, segin preceptia la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP)
negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley Orgénica 11/1985 de 2 de Agosto, de
Libertad Sindical, y al Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, (en adelante
TRET) asi como cuantas normas se dicten en desarrollo de las mismas, para regular las
relaciones del personal laboral de este Ayuntamiento.

Articulo 2.- Partes concertantes

/ Las partes que conciertan el presente Convenio Colectivo del personal laboral
' del Ayuntamiento de La Frontera, son los Representantes de las Organizaciones
Sindicales presentes en la Comision Negociadora y los Representantes del
Ayuntamiento de La Frontera (Isla de El Hierro).

Articulo 3. - Ambito Personal

1.- El Convenio Colectivo serd de aplicacién general al personal laboral al
ervicio del Ayuntamiento de La Frontera, en la Isla de El Hierro.

W _
o 2.- No sera de aplicacién:

a) Al personal referido en los articulos 1.3 y 2.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas legales de aplicacion.
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b) A Todas aquellas personas fisicas vinculadas con el Ayuntamiento de
Frontera, por una relacién de servicios sometida a la legislacién de Contratos del Sector

Pablico.

3.- Al personal que se contrate en régimen laboral temporal para prestar
servicios en el marco de Planes Especiales o Convenios de Colaboracién con oftros
Organismos e Instituciones para realizar obras o servicios de interés general o social, le
serd de aplicacion su propio Convenio o la norma convencional que apruebe, a tal
cfecto, el Ayuntamiento para este personal. En defecto de Convenio Colectivo propio o
no se acuerde la norma convencional especifica, se le aplicard el presente Convenio
Colectivo, salvo las ayudas sociales reconocidas en el mismo.

Articulo 4.- Ambito Territorial

El Convenio Colectivo se aplicara al personal a que se refiere el articulo 3.1,
cualquiera que sea la ubicacién de la dependencia o servicio y €l nimero de trabajadores
que lo atiendan, considerdndose, a tal efecto, el Ayuntarniento como una tnica unidad

de trabajo.
Articulo 5.- Ambito Temporal

1.- El presente Convenio Colectivo entrard en vigor al dia siguiente de su firma,
con independencia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, sin perjuicio de las previsiones sefialadas en ¢l mismo, relativas a la forma
y términos con arreglo a los que hubiera de aplicarse alguna otra de sus disposiciones.

2.- La vigencia del Convenio Colectivo se establece hasta 31 de dicicmbre de
2017, pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de los dos meses
inmediatos anteriores a la terminaci6n de su vigencia o cualquiera de sus prorrogas.
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3.- Agotada su vigencia sin que se hubiera producido denuncia expresa, se
§ considerara tdcitamente prorrogado por periodos anuales sucesivos, pudiendo cualquiera
-, de las partes proceder a la denuncia del mismo, durante el periodo seifialado en el

. apartado anterior.
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El presente Convenio Colectivo que sucede a uno anterior (publicado en el BOP
del 20/07/2007), deroga en su integridad a este ultimo, salvo los aspectos que
expresamente se mantengan.
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4.- Una vez denunciado y hasta tanto no se logre acuerdo expreso sobre el
siguiente, permanecera vigente el contenido del presente Convenio, manteniendo en

vigor sus clausulas.

5.- Durante la préomroga de Convenio se incrementaran anualmente, en el mes de
Enero, todos los conceptos retributivos en la misma cuantia establecida en los

Presupuestos Generales del Estado.

6.-El presente Convenio Colectivo forma un conjunto unitario infraccionable. En
¢l supuesto de que la autoridad laboral en el uso de las atribuciones que le confiere, el
apartado 5 del articulo 90 del TRET, declarase la nulidad de alguna de las clausulas
pactadas, se procedera a la negociacion de las mismas, atendiendo al principio de que la
nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad del Convenio, en su

conjunto.

7.- Sin perjuicio de las previsiones de actualizacion salarial previstas en el
presente Convenio Colectivo para los Anexos I y II, el resto de condiciones econdmicas
seran las negociadas por las partes firmantes del presente Convenio Colectivo,
manteniendo sus cuantias durante su vigencia.

Articulo 6.- Registro del Convenio Colectivo

De conformidad con lo establecido en el articulo 90.2 del TRET y los articulos 2
y 5 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de La Frontera serd presentado a través de medios electrénicos, ante el
Registro de la Autoridad Laboral competente, a los efectos de su inscripcién y su
posterior publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

, TITULO II ]
INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO Y APLICACION
DEL CONVENIO

Articulo 7.- Criterios de interpretacion

1.- Las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo forman un todo
organico indivisible y para su aplicacion préctica seran consideradas globalmente.

2.- Las mejoras que se establecieran por disposicién legal del Estado o de la
Comunidad Auténoma de Canarias para sus empleados publicos durante la vigencia del
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presente Convenio Colectivo, seran de aplicacién automatica en los términos previstos
en las mismas y formaran parte de esta norma convencional.

3.- Sec establece el arbitraje como via de didlogo y entendimiento, teniendo
caracter previo al planteamiento de conflictos sociales o al egjercicio de acciones
jurisdiccionales, segun la regulacién establecida en el Anexo III de este Convenio

Colectivo.

Articulo 8.- Comision Paritaria de Interpretacién, Vigilancia, Estudio v
Aplicacién

1.- Para atender cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién, interpretacion,
conciliacién y vigilancia del Convenio Colectivo, asi como de aquellas otras funciones
que expresamente se le asignen en el mismo, se constituird, dentro del mes siguiente a
su entrada en vigor una Comision Paritaria que estara integrada por tres Representantes

FRONTERA - EL HIERRO TFNO.: 922 555999 FAX: 922 556 063

3 de la Corporacion y tres Representantes de los Trabajadores legitimados para este
5 ambito de negociacion.

5— Entre los miembros de la citada Comisién se designard un Presidente y un
a Secretario, €l de la Administracion o funcionario en quien se delegue. Esta Comision
% podra contar con los asesores que designe cada una de las partes.

[}

S 2.- Esta Comision queda constituida como un drgano de solucion extrajudicial
i de conflictos, atribuyéndosele la intervencion previa obligatoria para la solucién de todo
g t1po de discrepancias sobre el Convenio Colectivo, con el alcance previsto en el Estatuto
3 - de los Trabajadores y a cuya decision es obligatorio someterse antes de acudir a la via
. ' jurisdiccional.

Z

3.- Ambas partes acuerdan someter a esta Comisién cuantos problemas,
{discrepancias o conflictos que puedan surgir de la aplicaciéon o interpretacién del
presente Convenio Colectivo. En el supuesto de no llegarse a un acuerdo entre las
partes, en el desarrollo de las funciones de la Comisién, se recogeré en acta las distintas
posturas, pudiendo cualquiera de las partes someter la cuestion a cualquier Organismo
<" Administrativo, Arbitral y/o Judicial, con el objeto de dirimir el conflicto.

AD 01380131
o
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4.- Las reuniones de la Comision Paritaria se celebraran a peticion expresa de
cualquiera de ambas partes, debiendo convocarse por escrito con al menos setenta y dos
horas de antelacién y con especificacion concreta de los asuntos a tratar, debiendo
\ celebrarse en el plazo maximo de quince dias naturales, a partir de la fecha de su

convocatoria.
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5.- Esta Comision Paritaria tendra entre otras, las siguientes funciones:
a) Interpretacion de la totalidad del Convenio Colectivo.

Toda duda o cuestién que con motivo de la interpretacion o cumplimiento del
presente Convenio Colectivo se produzca, o sea causa de divergencia, no podra iniciarse
en su aplicacion hasta tanto no exista una reunion de la Comision Paritaria.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
¢} La elaboracion de informes, con caricter preceptivo, para los cuales se
determinard el plazo maximo de su claboracién, atendiendo a la urgencia de los mismos,

en los siguientes supuestos:

c.1) Critenos de distribucion de las retribuciones.

¢.2) Estudio, planificacion y gestion de la formacion y perfeccionamiento
profesional, la cual elaborara un plan de formacién continua, que determinarad los
criterios de accidn y participacién en la misma.

¢.3) De conflictos de intereses, en cuanto al disfrute del periodo vacacional, dias
de asuntos propios, licencias, cumplimientos de los horarios y cualquier otro de los
supuestos relacionados con la prestacion del servicio.

c.4) Estudio y resolucién de las distintas ayudas que se recogen en el presente
Convenio Colectivo.

¢.5) Cuestiones que pudieran suscitarse con relacion a los distintos
procedimientos de gestion y aplicacion del presente Convenio Colectivo, que afecten a
la [gualdad de Oportunidades.

6.- La Comision Paritaria recibira del/la Secretario/a de la Corporacion la
informacion sobre aquellas materias que constituyan el objeto de las deliberaciones.

#si.% 7.~ De cada sesi6n se levantara acta por el/la Secretario/a de la Corporacion o
funcionario/a de la misma en quien éste delegue.

8.- Esta Comision Paritaria se podra dotar de unas normas de funcionamiento
complementarias al presente articulo o que requieran un posterior desarrollo.

9.- Las horas que se utilicen en reuniones de esta Comision no se computaran
con las destinadas a la Representacion del Comité de Empresa o Delegados Sindicales.

10
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Articule 9.- Indivisibilidad del Convenio

El Convenio Colectivo, que vincula a las partes concertantes, constituye un todo
organico e indivisible, basado en el equilibrio de las reciprocas obligaciones y mutuas
contraprestaciones asumidas por las partes y, como tal, ha de ser objeto de
consideracién conjunta, global y en computo anual. Por tanto, ninguna de las
obligaciones y contraprestaciones mencionadas y pactadas en este Convenio puede ser
aisladamente considerada.

) TITULO III
ORGANIZACION, PLANTILLA Y PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 10.- Criterios orientadores

El Ayuntamiento dimensionara la plantilla del personal laboral a sus necesidades
funcionales y organizativas, adoptando las medidas oportunas para la creacion de los
puestos de trabajo que se consideren necesarios para la prestacion de servicios
profesionales con cardcter permanente, previa negociacién con la Representacion
Sindical vinculada al presente Convenio Colectivo, en los términos previstos en el

EBEP.

FRONTERA - EL HIERRO TFNOQ.: 922 555 999 FAX: 922 556 063

Articulo 11.- Organizacién del trabajo

1.- La organizacidn del trabajo es facultad y responsabilidad exclusiva de la
Corporacion, estableciendo los sistemas de racionalizacion, la mejora de métodos y
procesos y la simplificacion de tareas que permitan el mayor y mejor nivel de prestacién
de servicios, a través de sus Organos de gobierno y administracion, sin perjuicio de los
derechos y facultades de audiencia, consulta, informacion y negociacion reconocidos a
os Representantes Sindicales, en especial las reconocidas en el TRET.

2.- La racionalizacion del trabajo tendra, entre otras, las siguientes finalidades:
a) Potenciar la calidad del servicio al ciudadano.
b) Mejorar la prestacion de los servicios municipales.

¢) Simplificar la tramitacion de los procedimientos y utilizar, de manera efectiva,
las herramientas relacionadas con las tecnologias de la informacién y comunicacion.

\/ 3.- En materia de determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de la Administracién, se negociardn con las Organizaciones
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Sindicales legitimadas, aquellas cuestiones que afecten a las condiciones de trabajo del
personal.

Articulo 12.- Relacion de Puestos de Trabajo

Durante la vigencia del presente Convenio, el Ayuntamiento elaborard y
aprobara la Relacion de Puestos de Trabajo que contemplen la totalidad de los puestos
de cardcter permanente, su ubicacion, los grupos profesionales de pertenencia, en los
términos previstos en el Titulo IV, en su caso, especialidades, asi como los demas
requisitos sefialados en la normativa vigente para la elaboracion y aprobacion de este
instrumento de gestion de personal.

TITULO IV
SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

FRONTERA. - EL HIERRQ  TENQ.: 922 555 999 FAX: 922 556 063

Articulo 13.- Criterios generales

1.- Sin perjuicio de las modificaciones legales que procedan, el sistema de
clasificacion establecido en este Convenio se estructura en grupos profesionales y, en su
caso, especialidades, con la finalidad de facilitar la movilidad del personal y favorecer

su promocién profesional.

. 2.- El Grupo Profesional integra las aptitudes profesionales, las titulaciones y el
contenido general de las funciones que se deben desarrollar, en cada uno de ellos.

J

3.- Se configuraran, dentro de los distintos Grupos Profesionales, atendiendo al
conjunto de cometidos y/o tarecas que por su naturaleza se encuadran dentro de una
determinada profesién, oficio o rama de actividad profesional.

N.LF.:P-3801300-1 C/LA CORREDERA, 10 C.P. 38911

A 4.- La pertenencia a un Grupo Profesional capacitara para el desempefio de las
/|- tareas y cometidos propios de los mismos, sin més limitaciones que las derivadas de la
N igencia de las titulaciones especificas y de los demas requisitos de caracter
’éj?rofesional contemplados en el presente Convenio.

S

e

RRNTEY
‘.{R.ﬁﬁiﬁi’{;ﬂb 01380131

oo

4T

5.- La modificacion del Grupo Profesional de un/a trabajador/a solo podra
realizarse a través de la promocion profesional regulada en este Convenio Colectivo.

Articulo 14.- Grupos Profesionales

12
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1.- El personal laboral incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo se clasificara, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del TRET, en
los siguientes Grupos Profesionales.

Grupe 1):

Se incluyen en este Grupo a aquellos trabajadores/as que el desempefio de su
trabajo requiere un alto grado de conocimiento profesionales, para su aplicacién en uno
o varios ambito de la actividad municipal, incorporado, ademas de los sistemas de
planificacion, organizacién y evaluacion de los resultados alcanzados, asi como la
disposicion de un alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y

responsabilidad.

* Formacion: Titulo de Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o

FRONTERA - EL HIERRO TFNO.: 922 555 999 FAX: 922 556 063

~ equivalente.

&

5 Grupo 2):

=1

5‘ Se incluyen en este Grupo a aquellos/as trabajadores/as que llevan a cabo
a funciones consistentes en la realizacién de actividades especializadas dentro del nivel
2 académico exigido para el desempefio correspondiente de su puesto de trabajo.

§ Se les puede encomendar, asimismo, la coordinacion, supervision y/o ejecucion de
5 tarcas heterogéneas y la responsabilidad de ordenar ¢l trabajo del personal que, en su
e «aso, le corresponda dirigir.

% Asimismo, podrd realizar tareas complejas consistentes en establecer o
5 desarroliar programas de actuacion o aplicar técnicas o métodos especificos, siguiendo
Z 2\ nifl, instrucciones o disposiciones generales.

o, 7 G ., , . - . . . ’ .
f¢ii' e Formacién: Titulo de Diplomado/a Universitario, Ingeniero Técnico,
g Arquitecto/a Técnico o equivalente.

Grupo 3):

Se incluyen en este Grupo a aquellos/as trabajadores/as que realicen funciones
de una cierta especializacion, supervisando la ejecucion de varias tareas homogéneas o
cometidos especificos, lo cual requiere una cierta experiencia, responsabilidad e
iniciativa en el ejercicio de su actividad profesional.
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Actuaran bajo las instrucciones o la supervision general de otra u otras
autoridades o empleados piblicos, aportando soluciones operativas a las
cuestiones que se le planteen y asumiendo la responsabilidad de ordenar el
trabajo y dirigir, en su caso, las tarcas de otros/as trabajadores/as.

¢ Formacién: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente,
Formacién Profesional de 2°grado o equivalente.

Grupo 4):

Se incluyen en este Grupo a aquellos/as trabajadores/as que realizan tareas de
cierta autonomfa, por lo que sus cometidos profesionales, aunque se ejecuten bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes

practicas.

FRONTERA - EL HIERRO TFNO.: 922 555 999 FAX: 922 556 063

Su responsabilidad esta limitada por una supervision directa. No obstante, en el
gjercicio de sus funciones, se le podra asignar la supervision de tareas que desarrollan
determinados/as trabajadores/as.

¢ Formacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General
Basica, Formacién Profesional de 1° Grado o equivalente.

/ Grupo 5):

Se incluyen en este Grupo a aquellos/as trabajadores/as que llevan a cabo tareas
consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con alto
grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caricter

Basico.

N.LE.: P-3801300-I C/LA CORREDERA, 1¢  C.P. 38911

Jim Asimismo incluird a aquellos/as trabajadores/as con tareas de -caracter
iRy predominantemente manual o con ayuda de elementos mecanicos simples, ajustandose a
~instrucciones concretas que requieren normalmente esfuerzo fisico.

ﬁhﬂ
g

AD 01380131

I,’g:f‘ e Formacion: No se requiere titulacion.
’ TITULO V )
PROVISION DE PUESTOS. ACCESQ Y PROMOCION
PROFESIONAL

14
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Articulo 15.- Provisiéon de puestos de trabajo

1.- El sistema de provisién de cada puesto de trabajo serd el determinado en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Frontera.

555999 FAX: 922 556 063

Sin perjuicio de lo anterior, los puestos de trabajo se proveeran, con caricter
general, mediante el procedimiento de concurso que se efectuaran, en los términos que
se acuerden al efecto, entre la Administracion y la Representacién de los Sindicatos
representativos, con caracter previo a la Oferta de Empleo Publico.

2.- Las Convocatorias de concursos se regiran por las Bases Generales que seran
objeto de negociacion colectiva, entre la Administracion y la Representacion de los

Sindicatos representativos,

3.- Las Convocatorias de los procedimientos de concurso incluirdn los puestos
de trabajo vacantes, los ocupados por personal laboral interino y los que no se
encuentren cubiertos con caracter definitivo.

4.- Para completar la regulacioén especifica que permita el desarrolio de los
sistemas de provision de puestos de trabajo del personal laboral fijo del Ayuntamiento
de La Frontera, se estard a lo dispuesto para la provision de los funcionarios de carrera
en el EBEP y en la normativa que lo desarrolle.

Articulo 16.- Oferta de empleo publico

) 1.- Las plazas de personal laboral, dotadas presupuestariamente, que deban
proveerse de manera definitiva mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso,

/-seran objeto de Oferta de Empleo Publico.
W "-": 2 Los cnterlos generales sobre la Oferta de Empleo Pubhco seran objeto de

iﬁ'_l?ﬁ({l}-] N.LF.: P-3801300-1" "C/ LA CORREDERA, 10 C.P. 38911 FRONTERA - EL HIERRO TFNOQ,: 922

DADIS
\.\- :

f.‘f’

év 3.- La seleccion del personal laboral fijo comprendido en el 4mbito del presente
P:‘h_-f‘:onvenio, se hara de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria
a través del sistema de oposicidn, salvo que por la naturaleza de la plaza o de las
funciones a desempefiar sea mas adecuada la utilizacién del sistema de concurso-

oposicion.

N.R. ENTI
%

En todo caso, deberan garantizarse los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capactdad, asi como el de publicidad.
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Articulo 17.- Promocion profesional

1.- El Ayuntamiento fomentara la carrera profesional y los procedimientos de
promocion interna del personal laboral, de conformidad con la normativa sobre Funcién
Publica vigente y los acuerdos que, en su caso, deben alcanzarse con las Organizaciones

Sindicales en esta materia.

2.- Los procedimientos de promocion interna combinaran adecuadamente la
realizacion de pruebas de aptitud en las categorias que se acuerden, con la valoracién de
méritos relativos tanto a experiencia profesional desarrollada, formacién especifica,
como cualquier otro tendente a conseguir una carrera profesional Optima de los

trabajadores.

3.- El sistema selectivo en los procesos de promocién intema es el concurso-
oposicion. Los méritos de la fase de concurso estaran orientados a evaluar la carrera
profesional del candidato/a y sus capacidades y aptitudes para cumplir con las funciones
propias del puesto de trabajo.

FRONTERA - EL HIERRO TFNO.: 922 555 999 FAX: 922 556 063

C.P. 38911

5 4.- Las pruebas selectivas comrespondientes contemplaran los mecanismos
2 necesarios en cada caso para instrumentar de una forma adecuada y eficaz el ascenso
& por promocion interna, estableciéndose la exencion de aquellas materias cuyo
§ conocimiento haya quedado suficientemente acreditado para el acceso a la categoria de
5 origen, para lo cual se tomara como referencia la ultima Convocatoria.
g Articulo 18.- Seleccién de personal para contratacién temporal
i 1.- En las convocatorias de procesos de seleccion de personal fijo se podrd
7 establecer, a efectos de contrataciéon temporal y en funcion de su volumen, la formacion
5 dé bolsas de trabajo con los aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo
iﬁwh‘h’ suficiente, segin orden de puntuacion, para el desempefio de las funciones
- corresponchentes al Grupo Profesional de que se trate.
R =P -

Articulo 19.- Régimen de la contratacién

1.- El personal que se contrate temporalmente quedara sometido a un periodo de
prueba no superior a seis meses para los Grupos Profesionales I y II, no superior a tres
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meses para el Grupo 111, y no superior a un mes para el resto de Grupos, salvo que la
duracién de su contrato sea inferior a los referidos plazos maximos.

2.- No se establecerd periodo de prueba cuando el trabajador haya desempefiado
las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacién, dentro
del ambito de aplicacion del presente Convenio.

3.- Las situactones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgos
durante el embarazo y la lactancia natural, adopcidon o acogimiento, pre adoptivo o
permanente, de menores, asi como cualquier otra causa de suspensién del contrato de
trabajo, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, mterrumpen el cémputo

del mismo.

FRONTERA - EL HIERRO TFNQ.; 922 555 999 FAX: 922 556 063

Asimismo, interrumpird el computo las licencias superiores a siete dias. La no
superacion del periodo de prueba serd comunicada por escrito al/a trabajador/a y a los
Representantes Sindicales.

C.P 38911

4.- Los deberes de informacion empresarial en materia de contratacion de
personal se llevaran a cabo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del

TRET.
 TITULO VI
MOVILIDAD, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO

Articulo 20.- Movilidad funcional

1.- El organo competente del Ayuntamiento en materia de personal, podra
. /acordar en €] ambito de este Convenio Colectivo la movilidad funcional entre puestos
/ de trabajo dentro del Grupo Profesional al que pertenezca el/la trabajador/a, con las
; inicas limitaciones de la Titulacion Académica o Profesional exigida para ejercer la

“prestacion laboral y de las aptitudes de caracter Profesional necesarias para el
4+~ desempefio del puesto de trabajo, que podran completarse, previa realizacion, si ello
fuera necesario, de Procesos Basicos de Formacién y adaptacion.

2.- La movilidad funcional para la realizacion de tunciones no correspondientes
al Grupo Profesional s6lo ser4 posible si existiesen razones técnicas u organizativas que
la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion.
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3.- La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad del/la trabajador/a y
sin perjuicio de su Formacién y Promocion Profesional, teniendo derecho a la
retribucion correspondiente al puesto que efectivamente desempefie, salvo en los casos
de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendran la retribucién de origen.

Sin perjuicio de lo expuesto anteriormente, cuando el cambio de puesto de
trabajo entrafie para el/la trabajador/a, el desempefio de funciones distintas a las que
venia desempefiando, se le facilitara la descripcion de las nuevas funciones, asi como la
formacion necesaria para el empleo de los instrumentos y herramientas de trabajo que
por razén del nuevo puesto sea objeto de uso.

4.- No cabra despido por razones del desempefio de la aplicacion de este
articulo.

FRONTERA - EL HIERRO TFNO.: 922 555 999 FAX: 922 556 063

Articulo 21.- Trabajos de distintos Grupos Profesionales

1.- La realizacién de trabajos de categoria superior ¢ inferior responderid a
necesidades excepcionales y perentorias y durard el tiempo minimo imprescindible,
respetando en cualquier caso el principio basico del articulo 39 del TRET.

2.- De existir varios trabajadores capacitados para la realizacién de estos
trabajos, se establecen turnos rotativos entre ellos.

3.- En el supuesto de encomienda de trabajos de superior categoria por razones
de urgencia, ésta se prolongara, por resolucion del érgano competente del Ayuntamiento
en materia de personal, hasta la desaparicidon de las razones que la justifiquen, con el
limite maximo temporal de seis meses en un afio y ocho meses en dos afios; percibiendo
cl/la trabajador/a el salario de la categoria que efectivamente desempeiie durante el

01380131 NLF:P-38013000 C/LA CORREDERA, 10 C.P.3§911

oy tiempo real de su realizacién, mediante el abono mensual de la diferencia salarial
N HTEP correspondiente calculada en cémputo anual.
oy 3
=2 8 :z:“ 4.- En los supuestos de encomienda de trabajos de superior categoria por
:‘:;%] 4 g Sust1tuc1on de trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo, podran superarse
2 UL os limites temporales previstos en el punto anterior, procediendo el desempefio de la

superior categoria hasta que tenga lugar cualquiera de las siguientes causas: la
reincorporacion del trabajador titular del puesto, el vencimiento del plazo legal o
convencionalmente previsto para la reincorporacion o la extincidn de la causa que dio
lugar a la reserva del puesto de trabajo.
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5.- Existiendo un puesto vacante y ante la necesidad de su desempefio, se
procurara, en tanto se procede a su cobertura definitiva por los procedimientos previstos
legalmente, atender tal necesidad con personal fijo mediante la encomienda de trabajos

de supertor funcion.

En estos supuestos de encomienda de trabajos de superior categoria por puesto
vacante no seran de aplicacidn, y podran superarse, los periodos maximos establecidos
en el punto 3 anterior, prolongandose la encomienda hasta la cobertura definitiva del
puesto, conforme a lo previsto en el Titulo V del presente Convenio Colectivo y el
marco legal vigente en materia de acceso a puestos de trabajo en las Administraciones

Publicas.

6.- Sera exigible a los/as trabajadores/as que vayan a realizar funciones de Grupo
superior, estar en posesion de la titulacion exigida para su desempefio y/o, en su caso,
de la experiencia profesional exigida en los procesos selectivos correspondientes.

FRONTERA -EL HIERRO TFNO.: 922 555 999 FAX: 922 556 063

7.- El tnico procedimiento vélido para consolidar un Grupo Profesional
superior, s superar un proceso selectivo de promocién interna.

8.- En el supuesto de trabajos de inferior categoria, ésta debera estar justificada
por necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, manteniendo el trabajador las
retribuciones que viniera percibiendo.

En cuanto al tiempo imprescindible para la realizacidén de trabajos de inferior
funcién, se resolvera por la Comisién Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y
Aplicacion.

.LF.: P-3801300-1 'C/LA CORREDERA, [0 C.P. 38911

Articule 22.- Movilidad funcional por motivos de salud laboral

Wi & 1.- La movilidad funcional por motivos de salud laboral sera aplicable a los
ésupuestos en que las caracteristicas del puesto de trabajo o problemas especificos del
/- trabajador fijo o indefinido, le conlleven un perjuicio para la salud, que pudiera dar
lugar a la declaracion de no aptitud para el desempefio de las funciones propias de su
puesto, conforme a lo dispuesto en este articulo y con las garantias establecidas en el
articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.- La movilidad sélo se producird a igual o inferior Grupo Profesional al/la
del/la trabajador/a afectado/a, y en atencidon a que el cambio de puesto de trabajo sea
mas adecuado a la situacion de salud del/la trabajador/a y a su capacitacion profesional
e idoneidad para el desempeiio del nuevo puesto.
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3.- Las retribuciones a percibir serdn, en todo caso, las que correspondan al
nuevo puesto de trabajo efectivamente desempefiado.

Articulo 23.- Suspensién del contrato de trabajo

Los/as trabajadores/as tendran derecho a la suspension del contrato de trabajo
por las causas y con los efectos establecidos en el presente Convenio Colectivo.,
a) Por acuerdo de las partes.

b) Incapacidad Temporal (I.T).

En el supuesto de Incapacidad Temporal (I.T), producida la extincion de esta
situacién la declaracion de Invalidad Permanente en los Grados de Incapacidad
permanente total para la profesién habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez,
cuando, a juicio del organo de calificacion, la situacion de Incapacidad del/la
trabajador/a vaya a ser previsiblemente objeto de revisiéon por mejoria que permita su
reincorporacion al puesto de trabajo, subsistira la suspension de la relacion laboral, con
reserva del puesto de trabajo, durante un periodo dos afios a contar desde la fecha de la
resolucion por la que se declare la Invalidez Permanente.

FRONTERA - EL HIERRO TFNO.: 922 555 999 FAX: 922 556 063

¢) En los supuestos de Maternidad, Paternidad, Riesgos y Adopcién o
Agogimiento:

1.- En el supuesto de parto, la suspensiéon tendrd una duracion de dieciséis
semanas, que se disfrutaran de forma interrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple en quince dias mas por cada hijo. El periodo de suspension se distribuird a
opcion de la interesada, entre el embarazo, el parto y el post-parto, siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la

L2 P-38013001  C/LA CORREDERA, 10 C.P. 38911

u.:!-\‘

oy 3 ‘madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
= ‘periodo de suspension.

e

N.R. ENT

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y
la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el padre disfrute de una parte determinada e interrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre,
salvo que, en el momento de su efectividad, la integraciéon de la madre suponga un
riesgo para su salud.
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2.- En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspensién podrd computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluye de dicho computo las
seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos en ¢l que neonato precise, por alguna condicién clinica,
hospitalizacion a continuacién del parto, el periodo de suspension se ampliara en tantos
dias como ¢l nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas

adicionales.

3.- En el supuesto de nacimiento de hijo/a, el padre tendrd derecho a la
suspension del contrato durante quince dias ininterrumpidos. Esta suspension es
independiente del disfrute compartido del periodo por maternidad regulado

anteriormente.

4.- En los supuestos de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en
el articulo 26, apartados 2 y 3 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la suspensién del contrato finalizara ¢l dia en que se inicie la
suspensién del contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla doce meses,
respectivamente, o, en ambos casos, desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
Teincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

5.- En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como

permanentes, de menos de doce afios, la suspension tendra una duracién de dieciséis
'semanas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a eleccion del/la trabajador/a, bien a
partir de la decisién Administrativa o Judicial de acogimiento, bien a partir de la
Resolucion Judicial por la que se constituye la adopcion.

La duracion de la suspensién serd asimismo, dieciséis semanas, en los supuestos

| . de adopcion o acogimiento de menores o mayores de seis afios discapacitados o

~ minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del
: j' extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente
" acreditadas por los servicios sociales competentes.

6.- En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al Pais de origen del adoptado, el periodo de
suspensién previsto para cada caso, podra iniciarse hasta dos meses antes de la
Resolucion por lo que se constituye la adopcion.
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En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de dieciséis semanas o de los que correspondan en caso de
parto o adopciéon miltiple,

Estos periodos podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo con la Corporacién, en los términos que reglamentariamente se

determinen.
d) En los supuestos de privacion de Libertad:

Por privacion de libertad del trabajador/a mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluida tanto la detencion preventiva como la prisién provisional.
De existir sentencia condenatoria firme dicha suspensién del contrato sera por un
periodo maximo de dos afios. No obstante, si la sentencia fuera absolutoria, se
computard el periodo de suspension del contrato a efectos de antigiiedad.

¢) En los supuestos de excedencias:

1.- Excedencia forzesa

Con derecho a reingreso automitico a su puesto de trabajo y computo de
antigiiedad que se concederd a los/as trabajadores/as que sean designados/as o
clegidos/as para cualquier cargo piiblico o sindical, que imposibilite su asistencia al
trabajo o sea incompatible con el mismo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico o funcién sindical, produciéndose la reincorporacion inmediatamente. En caso
de no efectuarse la solicitud de reingreso en el indicado plazo, el/la trabajador/a pasard a

1a situacién de excedencia voluntaria por interés particular, por un periodo minimo de

. A los efectos de este apartado se entiende por cargo publico, el cargo politico
nporal al que se accede por eleccion, por designacién o por nombramiento de la

‘%Aaﬁtondad competente y que conlleva el ejercicio o participacién cualificada en las

"labores de gobierno o decisién politica. En ningin caso podra entenderse incluido en
este apartado el desempefio de cargos de caracter permanente.

2.- Excedencia voluntaria
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Ella trabajador/a con una antigiiedad de un afio, tiene derecho a solicitar
excedencia voluntaria por un periodo no inferior a cuatro meses, ni superior a cinco
afios. Las solicitudes deberan formularse con un mes de antelacién al dia del inicio del
periodo de excedencia y seran resueltas por el Ayuntamiento en el plazo de 15 dias,
transcurrido dicho periodo sin respuesta, la solitud se entenderd estimada.

Solicitado el reingreso por parte del/la trabajador/a tendra derecho al mismo, si
el puesto es de similar o inferior categoria que podrd ocuparlo provisionalmente,
incorporandose al correspondiente a su puesto posteriormente se produjese una vacante.
Para solicitar un nuevo periodo de excedencia voluntaria serd necesario haber cumplido
un periodo de trabajo efectivo de cuatro afios, contados desde la finalizacion del periodo

maximo de excedencia anterior.

No podra declararse la excedencia voluntaria durante la tramitacién de
expediente disciplinario al/la trabajador/a que la solicite y hasta que no haya cumplido
la sancion que, en su caso, le hubiere sido impuesta.

FRONTERA - EL HIERRQ  TENQ.: 922 555 999 FAX: 922 556 063

3.- Para el cuidado de hijos/as, convuge v familiares

a) Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia para
atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
wlopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste/a o de la resolucién judicial o

dministrativa por la que se constituya la adopcion.

Cuando dos o mas trabajadores/as incluidos/as en el &mbito de aplicacion de este
Convenio Colectivo generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas.

N.LF.: P-3801300-1 C/LaA CORREDERA, 10 C.P, 38911

La excedencia podra solicitarse en cualquier momento posterior a la fecha del
nacimiento o resolucion judicial de adopcidén, teniendo en todo caso una duracién
oA, “méxima de tres afios desde la fecha del nacimiento. Si el/la hijo/a es disminuido fisico,

‘e 'ps1qu1co o secnsorial, y siempre que sea debidamente acreditado, la duracién de la
e gxceden01a podra ser de hasta cinco afios.

W‘)
Ay \Q:?;
L P

D 01380131

La concesion de esta excedencia se hara previa declaracion del/la solicitante de
que no desempefia actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado personal del/la

hijo/a menor.

Cada sucesivo/a hijo/a dard derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
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Los/as trabajadores/as en esta situacion tendran derecho a ia reserva del puesto
de trabajo el primer afio. Transcurrido este, la reserva lo sera a un puesto de trabajo del
mismo Grupo/Subgrupo de clasificacién e igual retribucion.

No obstante cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga

reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo sc extenderid hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.
En este tipo de excedencia no serd necesario que el/la trabajador/a agote el tiempo de
excedencia cuando, por motivos personales acreditados, asi lo requiera. El/la
trabajador/a en un plazo no superior a dos meses desde que efectiia su solicitud se
reincorporara de forma automatica, con lo que cesara su suspension contractual.

El perfodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia sera
computable a efectos de antigiiedad y para la solicitud de excedencia voluntaria por

interés particular.

Si antes de la finalizacion del periodo de excedencia por cuidado de hijos/as no

splicita el reingreso al servicio activo, con quince dias de antelacion, el trabajador sera

eclarado de oficio en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, por
'un periodo minimo de dos afios.

b) Los/as trabajadores/as tendran derecho a pasar a la situacion de excedencia,
por un periodo maximo de tres afios, para atender al cuidado personal de su conyuge,
persona con la que convivan maritalmente, y ascendientes o descendientes familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que lo precisen por causa de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad debidamente acreditadas, no desempeiien
actividad retribuida y no puedan valerse por si mismos.

Los/as trabajadores/as que se encuentren en esta situacion de excedencia para el
cuidado de hijos/as, conyuges y familiares contemplados en el apartado 3, letra a) y b),
tendran derecho a que se les compute el tiempo de permanencia en esta situacion de
excedencia a efectos de antigiiedad y a la reserva del puesto de trabajo durante ¢l primer
afio, asi mismo tendrdn derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional a cuya
participacion seran convocados, si asi lo solicitaren.

4.- Por aplicacion de la normativa de incompatibilidades
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Quedara en csta situacidn el personal laboral fijo que como consecuencia de la
aplicacion de la normativa de incompatibilidades, opte por desempefiar un puesto de
trabajo en el sector publico, excluido del ambito del este Convenio, 0 cuando dentro del
ambito Convenio acceda a Grupo Profesional distinto, siempre que haya accedido al
mismo mediante el procedimiento de convocatoria libre.

El acceso a un Grupo Profesional superior, mediante los mecanismos de
provision de puestos establecidos en el presente Convenio, producird una novacién
modificativa de la categoria del/la trabajador/a, no permitiendo conservar derechos
respecto de la categoria de origen que se ostentase.

El desempefio de puestos de trabajo de carcter temporal, en el sector publico,
como funcionario interino o como personal laboral temporal, no habilitard para pasar a
esta situacion.

Una vez producido el cese en el puesto de trabajo que dio lugar a la situacion de
excedencia por incompatibilidad, debera solicitar el reingreso al servicio activo en el
plazo de un mes, declardndosele, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular por un periodo minimo de dos afios, salvo que en el plazo indicado
para la solicitud de reingreso, hayan pasado a desempefiar otro puesto de trabajo que
diera lugar a una nueva situacion de excedencia por incompatibilidad, en cuyo caso
continuaria en esa situacion sin solucion de continuidad, durante el tiempo que

fesempeﬁara dicho puesto.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el Cargo
Pblico o Funciéon Sindical u Organismo Internacionales, produciéndose la
reincorporacion inmediatamente. En caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en el
indicado plazo, el trabajador pasard a la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular, por un periodo minimo de dos afios.

5.-_Por violencia de género

Con independencia de lo regulado para tal supuesto en la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género en
la que se establece que las trabajadoras victimas de violencia de género, tendran derecho
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a un periodo de excedencia especial, sin

limite.
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Para acceder a esta modalidad de excedencia especial, que no tiene limite de
tiempo, y no serd necesario haber trabajado en la administraciéon un tiempo previo
minimo.

Durante el tiempo de duracion de esta excedencia especial, las trabajadoras
tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo, ademés de percibir las
retribuciones correspondientes, como si estuviera realmente trabajando.

Articulo 24.- Extincion del contrato de trabajo

El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos y por las causas establecidas
en el articulo 49 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con las
particulares establecidas en el articulo siguiente en materia de jubilacion.

Articulo 25.- Jubilaciéon

1.- Tendra derecho a la jubilacién el personal laboral que cumpla con las
condiciones que la normativa vigente sobre esta materia establezca al efecto.

2.- Asimismo, el/la trabajador/a podra solicitar la jubilacion anticipada y la
jubilacion parcial, siempre que cumpla los requisitos establecidos en el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, debiendo concertarse cuando se
reconozca la jubilacion parcial, un contrato de relevo, en los términos establecidos en el

articulo 12 del TRET.

La jomada residual que el/la trabajador/a venga obligado/a a realizar, se
gjecutard dependiendo de la antigiiedad que tenga acreditada en el Ayuntamiento, de la
siguiente manera:

a) El 25 % minimo de forma diaria.
b) El 25 % minimo de forma mensual.
¢} El 25 % minimo de forma anual, por acumulacion.

3.- Los/as trabajadores/as que, de conformidad con la normativa en materia de
Seguridad Social, accedan a la jubilacién voluntaria incentivada, percibirin en el
momento de la jubilacién, y por una sola vez, las siguientes cantidades en funcién de su

edad:

63 afios: 6 mensualidades del total de las retribuciones.
64 afios: 5 mensualidades del total de las retribuciones.
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4.- Ella trabajador/a jubilado/a, de forma parcial, tendra derecho a percibir en el
momento de la jubilacién y por una sola vez, las siguientes cantidades en funcidn de su

edad:
=01 ATI0S: vveveericreeeirrecrrrrrressersesrnnernrarrrrnees . 12,000 €.
=62 ATI0S: vovevreeeirrinrrre e e anees 10.000 €.
=03 A0S 1oveererreeccrri e e e 8.000 €.
B4 A0S ..t e ersrene e 0000 €,
= B5 AM0S: oiineie e e cenenseennne.. 4000 €,
TITULO VII

JORNADA, HORARIO DE TRABAJO Y VACACIONES

FRONTERA - EL HIERRO TFNO.: 922 555 999 FAX: 922 556 063

Articulo 26.- Jornada

1.- La duracién maxima de la jornada general de trabajo sera de treinta y siete y
media (37,30 horas) semanales de trabajo efectivo.

Se exceptian de lo establecido anteriormente quienes sean contratados
expresamente para una jornada inferior, en cuyo caso la duracién de la jornada sera la
pactada en contrato de trabajo.

2.- Se establecen los dias 24 y 31 de diciembre, aun cuando no siendo festivos,
permaneceran cerradas las oficinas y servicios municipales, a excepcion del registro y
demads servicios municipales que por necesidades perentorias se han de prestar en fines

de semanas y festivos.

8013}t NIF.: P-3801300-1 C/LA CORREDERA, 10 C.P, 38911

3.- A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del
% horario establecido por el érgano competente en materia de personal, previo acuerdo y
= el que corresponde con los permisos retribuidos, asi como los créditos de horas

+ retribuidas para funciones sindicales.

No se tendra en cuenta, a efectos de duracion maxima de la jornada normal de
trabajo, ni a efectos del computo del nimero de las horas extraordinarias autorizadas
legalmente, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes.

Articulo 27.- Horario de trabajo
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1.- El horario general sera: para el personal de servicios de 7,15 horas a 14,45
horas y para el personal de oficinas de 7,45 horas a 15,15 horas, de lunes a viernes. Los
horarios especiales se concretaran, en su caso, en el Calendario Laboral Anual o
instrumento organizativo similar, conforme a las necesidades de los diferentes servicios.

Rotativamente entre el personal laboral del Ayuntamiento se cubrirdn las
necesidades de los sabados y domingos, trasladando los dias de descanso a los lunes o
martes, en su caso, respectando el computo semanal de 37,5 horas.

2.- Todo el personal tendra la obligacion de cumplir con €l horario establecido
en cada centro de trabajo, asi como a comunicar cualquier ausencia durante la jornada
de trabajo, de conformidad con el sistema de control de presencia. El control de
presencia y ausencia serd responsabilidad de los responsables de las unidades, que
deberan exigir el cumplimiento de la jornada y horarios del personal a su cargo.

FRONTERA - EL HIERRO  TFNO.: 922 555999 FAX: 922 556 063

3.- Dentro del horario general se podra acordar un sistema de horario flexible, el
cual se propondra y negociara con los Representantes de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, para determinar la posibilidad de acogerse al horario
flexible se tendra en cuenta las caracteristicas de las funciones y tareas asignadas al
puesto de trabajo que se desempefia, y las condiciones y circunstancias en que deban
desarrollarse dichas funciones y, en su caso, a la organizacion del trabajo del grupo o

unidad de trabajo.

/ 4.- Ella Trabajador/a tendré derecho a adaptar la duraci6n y distribucién de la jornada
de trabajo para hacer efectivo su derecho a la Conciliacién de la Vida Personal, Familiar y
Laboral en los términos que se establezcan en el Calendario Laboral que se apruebe anualmente.

N.LE.: P-3801300-T C/LA CORREDERA, 10 C.P. 38911

5.- Siempre que la duracién de la jommada diaria continuada exceda de seis horas, se
podra disfrutar de un periodo de descanso durante la misma de duracién no superior a treinta
minutos; esta interrupcién, considerada como tiempo de trabajo efectivo, no podra afectar a la
. buena marcha de los servicios y deberd disfrutarse de conformidad con los criterios
3 ;organlzatlvos del servicio o unidad de trabajo a la que esté adscrito el/la trabajador/a.

Articulo 28.- Trabajo nocturno

Se¢ considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de
la mafiana de conformidad con el articulo 36 del TRET.

Las horas de trabajo nocturno se abonaran incrementadas en un 30 % del valor
de la hora ordinaria, calculandose la hora ordinaria de la siguiente manera: (Salario
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anual por todos los conceptos retribuidos entre el nimero de horas ordinarias a realizar:
1.657 horas para el afio 2014).

Articulo 29.- Descanso semanal

Todos/as los/as trabajadores/as tendran derecho a un descanso semanal minimo
ininterrumpido de dos dias.

El trabajo realizado los sabados, domingos y festivos, serd compensados con el
doble de tiempo de horas efectivamente trabajadas (una hora trabajada — dos horas

compensadas).

Tales compensaciones pueden ser efectuadas, de las siguientes maneras:

FRONTERA - EL HIERRO TFNO.: 922 555999 FAX: 922 556 063

e FEn el abono retributivo de las mismas

e En descanso compensatorio.
e Deducidas por compensacion por reduccion del cdmputo de la jornada anual
de trabajo efectivo, regulada en el presente Convenio Colectivo.

Los distintos sistemas de compensacion, deberd ser acordada, entre la
representacion del Ayuntamiento y el personal afectado individualmente.

El Ayuntamiento comunicard a la Representacion de los Trabajadores, los
/ trabajos realizados que conlleve, tales compensaciones.

Articulo 30.- Vacaciones

N.LF.: P-3801300-1 bILACORREDERA,IO C.P. 38911

Con caracter general las vacaciones anuales retribuidas del personal serén de
veintidds dias habiles por afio completo de servicio.

% A estos efectos, y tratandose de la jornada laboral ordinaria y horarios establecidos, los
29 .~sdbados no seran considerados dias hébiles.
‘;57:, . Articulo 31.- Régimen de disfrute de las vacaciones

1.- Las vacaciones anuales retribuidas del personal laboral seran de veintidés
dias habiles anuales por afio completo de servicio, o en forma proporcional al tiempo de
servicios efectivos, y se disfrutaran de forma obligatoria por el personal afectado por ¢l
presente Convenio dentro del afio natural y hasta el quince de enero del afio siguiente,
con arreglo a la planificacion que se efectlie por cada servicio, y que se negociara dentro
del Calendario de vacaciones anual.
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2.- El calendario de vacaciones se fijard en el Tablon de Anuncios.

3.- Los/as trabajadores/as conoceran las fechas de que le comrespondan de
vacaciones dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

4.- Cuando el periodo de vacaciones fijado en el Calendario de Vacaciones del
Ayuntamiento al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
Incapacidad Temporal (1.T.) derivada del embarazo, el parto o lactancia natural o un
periodo de suspension del Contrato de Trabajo previsto en €l articulo 48.4 y 48 bis del
TRET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
Incapacidad Temporal (I.T.) o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado
el afio natural a que correspondan.

[ERRO  TFNO.: 922 555999 FAX: 922 556 063

5.- En ¢l supuesto de que ¢l periodo de vacaciones coincida con una Incapacidad
Temporal (I.T.) por contingencias distintas a las sefialadas en ¢l péarrafo anterior que
imposibilite al/la trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el/la trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su Incapacidad y
siempre que hayan transcurrido més de dieciocho meses a partir del final del afio en que

se hayan originado.

TITULO VIII
PERMIDOS., LICENCIAS Y REDUCION JORNADA.,

Articulo 32 — Permisos v Licencias

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo, previo aviso y
justificacién, salvo en los casos de urgencia sobrevenida, tendra derecho a que se les
concedan permisos y licencias retribuidas, en los siguientes casos:

L%
%

{ 131::"’NLIF P-3801300-1 C/LACORREDERA, 10 C.P 38911 FRONTERA-.ELH

a) Quince dias naturales en caso de celebracion de matrimonio, inscripcion de
~‘unién de hecho o aniloga relacién debidamente acreditada, debiendo justificarse
mediante fotocopia del Libro de Familia o Acreditacion del Registro correspondiente,

respectivamente.

Con caracter general su disfrute ha de ser inmediatamente anterior y/o posterior
a la fecha del hecho causante, y en todo caso, entre la fecha del hecho causante y la de
inicio del disfrute no podra distar mas de siete dias naturales.
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b} En los supuestos de alumbramiento, acogimiento o adopcidn, fallecimiento,
intervencidn quirtrgica o enfermedad grave.

¢ Cuando se trate de fallecimiento, accidente o enfermedad grave del cdnyuge
0 pareja conviviente acreditada y/o de cualquier otro familiar de Primer
Grado de consanguinidad o afinidad: tres (3) dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cinco (5) dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

e Cuando se trate de fallecimiento, accidente o enfermedad grave de familiares
hasta el Segundo Grado de consanguinidad o afinidad: el permiso sera de dos
(2) dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro (4) dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

¢) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de
aptitud  y evaluaciéon, cuando cursen con regularidad estudios académicos o
profesionales durante los dias de su celebracion.

FRONTERA - EL. HIERRC TFNO.: 922 555 999 FAX: 923 556 063

Con posterioridad se justificard documentalmente la asistencia a dichas pruebas.

d) Se tendrd derecho a permiso por el tiempo indispensable para el
umplimiento de un deber inexcusable de caracter piblico y/o personal. Habra de
Justificarse con la comunicacién oficial que le sea remitida o con la correspondiente

certificacion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales,
17 técnicas de preparacion al parto o para someterse a técnicas de fecundacion asistida,
“que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, previa acreditacién de esta
ircunstancias y posterior justificacion de su asistencia.

-358‘(1;300-I C/LA CORREDERA, 10 C.P. 38911

v

Qe

ki

#,

c'f\(,;,a
U&*«?’ﬂ f) A lo largo del afio, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar hasta
cuatro (4) dias de permiso por asuntos particulares, sin perjuicio de la concesién de los
restantes permisos y licencias establecidos en la normativa vigente. Tales dias no
podran acumularse, en ningln caso, a los periodos de vacaciones anuales. El personal
podréa distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de sus superiores,
que se comunicara al Area de Recursos Humanos, y respetando siempre las necesidades

del servicio.

N.R.ENTIDAD 013

Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes
de finalizar €l mes de diciembre, debera concederse en los primeros quince dias del mes

de enero siguiente.
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g) Por traslado de domicilio en la misma localidad, un (1) dia habil. Para la
autorizacion de dicha licencia se debera indicar 1a direccidon del nuevo domicilio.

Articulo 33.- Licencias sin sueldo

A los/as trabajadores fijos e indefinidos con al menos un afio de antigiiedad en ¢l
Ayuntamiento, puede concederse un permiso sin sueldo con derecho a reingreso
automatico a su puesto de trabajo y categoria, hasta un maximo de dos meses.

Para poder solicitar esta licencia de nuevo, debe haber transcurrido un minimo
de dos afios.

De igual manera, puede concederse permiso en iguales circunstancias para la
preparacion de cxamenes y otros, siempre previa presentacion del justificante
correspondiente, siempre que se motive por la vinculacion de las materias objeto del
examen a su puesto de trabajo, hasta un maximo de seis meses.

FRONTERA - EL HIERRO TFNO.: 922 555 999 FAX: 922 556 063

Articulo 34.- Reduccion de la jornada laboral por motivos familiares

1.- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendrin
derecho a reducir su jornada, al comienzo o término de la misma, en una hora diaria.
También podr dividir en dos fracciones de ¥4 hora.

"C/LACORREDERA, 10 C.P, 38911

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el
caso que ambos trabajen. La madre o ¢l padre podran solicitar la acumulacion de estas
horas de forma inmediata al momento de la reincorporacion de la maternidad, que se

concedera por el Ayuntamiento.

N.LE.: P-3801300-1 "

2.- En los casos de hijos/as prematuros/as o que por cualquier causa, deban
‘permanecer hospitalizado a continuacion del parto, ta madre o el padre tendran derecho

TRy ALY {i’:!
< PP . . . . .
g8 _19 , = a ausentarse del lugar de trabajo durante un méaximo de dos horas diarias, mientras
R s LR KR . “r . - .
’~E it permanezca tal situacién y sin merma de sus retribuciones.
[
Z

3.- Quién por razén de guarda legal, cuando el/la trabajador/a tenga el cuidado
de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retributiva, tendra derecho
a una disminucion de jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones, que

corresponda.
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Tendra el mismo derecho el/la trabajador/a que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad grave no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

4.- Por ser preciso atender al cuidado de un familiar de primer grado, el/la
trabajador/a tendrd derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de
la jornada laboral, con caricter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por
el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién de jomada, se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo, el plazo maximo de un mes.

FRONTERA - EL HIERRO  TFNO.: 922 555999 FAX: 922 556 063

5.- En todo lo no recogido en el presente Convenio Colectivo, en relacién a
licencias y permisos por conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén
de violencia de género, se estara a lo regulado en el TRET y en el EBEP.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de la jornada, corresponderd al/la trabajador/a, dentro de su
jornada laboral ordinaria.

RREDERA, 10 C.P. 38911

[w)
&)
§ El/la trabajador/a debera avisar con quince dias de antelacién la fecha en que se
J 2 reincorporara a su jornada ordinaria.
TITULO IX
ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo _35.- Conceptos

Se considera salario la totalidad de las percepciones econémicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena que retribuyan el trabajo efectivo. Serd de aplicacion los
conceptos ¢ importes salariales regulados en el presente Convenio Colectivo, asi como
cn las Tablas de retribuciones establecidas en los Anexos Iy II.

NR. ENTIDAD 01380131 . N.LF:

Articulo 36.- Tablas Retribuciones

1.- Con efectos desde 01 de enero de 2013, las Tablas de Retribuciones (Salario
Base, Plus de Convenio, Bruto Mensual, Pagas Extras, Salario Anual) sera la regulada
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en el Anexo I. Sera distribuida en catorce pagas anuales, correspondientes a las doce
mensualidades ordinarias y las gratificaciones extraordinarias de Junio y diciembre.

2.- Para los afios 2014, 2015, 2016 y 2017 los incrementos salariales anuales se
llevaran a cabo dentro de los margenes porcentuales que marque la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada uno de los afios de su vigencia o en su defecto lo
regulado por la Comunidad Auténoma de Canarias para cada uno de los ejercicios

econOmicos.

Articulo 37.- Antigiiedad

En funcién del tiempo de servicios y como promoctdon econdmica, el/la
trabajador/a percibird trienios, que se calcularan, en razén de la Tabla del Anexo 1I del
presente Convenio Colectivo, esta Tabla se actualizard en su cuantia y valor a la de los
Funcionarios afio tras afio, a través de los Presupuestos del Estado.

Su devengo se efectuard desde el dia primero del mes en que cumpliere el trienio
segun lo establecido en el régimen retributivo (Antigiiedad) de aplicacién para el
gjercicio 2013 siendo su percepcion acorde al Grupo Profesional al que pertenezca en el

momento de su percepcion.

Este concepto retributivo se abonara igualmente en las pagas extras de junio y

Articulo 38.- Gratificaciones Extraordinarias

“ ;g_;k Se establece dos gratificaciones extraordinarias anuales que se abonaran al valor
7{: consolidado para cada uno de los Grupos Profesionales en las Tablas de Retribuciones,
~ contempladas en el Anexo I del presente Convenio Colectivo.

A %
St p
H

Si cualquier trabajador/a, de forma individualizada, quisiera percibir las
gratificaciones extraordinaria de forma prorrateadas mes a mes, debera notificarlo a la
Direccion de Personal, por escrito con el acuse del recibi del mismo.

N.R. ENTIDAD 01380131 N.I.Ff{?ﬁﬁ;()‘l:)_,g‘g,—l C." LA CORREDERA, 10 C.P.38911 FRONTERA - EL HIERRO TFNO.: 922 555 999 FAX: 922 556 063

Los devengos de dichas Pagas Extraordinarias, seran:

1.- Paga de jumio: Se devengara desde el 01 de diciembre inmediato anterior
hasta el 31 de mayo siguiente.
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2.- Paga de diciembre: Se devengaréa del 01 de junio inmediato anterior hasta el
30 de noviembre siguiente.

Los/as trabajadores/as que durante €l afio hayan causado baja por accidente o
Incapacidad Transitoria (I.T.) percibiran las Pagas Extraordinarias en su totalidad al

vencimiento de las mismas.

Para ¢l personal que cause alta o baja en el Ayuntamiento, durante los periodos
de devengo indicados, las gratificaciones consistirin en la parte proporcional que le
corresponda por los meses trabajados, computandose la fraccion del mes como mes

completo.

Articulo 39.- Plus de Convenio

FRONTERA -EL HIERRO TFNO.: 922 555 999 FAX: 922 556 063

Los/as trabajadores/as vinculados por el presente Convenio Colectivo percibiran
este plus salarial regulado para cada Grupo Profesional de en la Tabla Salarial del

Anexo L.

C.F. 38911

Articulo 40.- Plus de Localizacion

Se fija para compensar las singulares caracteristicas de determinados puestos de
trabajo en los que se requiere la dispomibilidad, localizacidn y presencia fisica fuera de
la jornada habitual, y con independencia del horario y dia en que se preste el servicio,
asi como de las condiciones de su desempeiio.

C/LA CORREDERA, 10

Este complemento no tiene caracter de retribucion ordinaria, ni serd nunca
consolidable. Teniendo en cuenta su naturaleza y finalidad, su reconocimiento estard
siempre vinculado al desempefio real y efectivo, no procediendo su abono en los
supuestos de interrupcion (permisos y licencias) previstos en este Convenio Colectivo.

01380131  N.LF.: P-3201300-1

La cuantia correspondiente sera de 340 € mensuales.

ST Articulo 41.- Horas extraordinarias

Tendran caracter excepcional y solamente podran ser reconocidas por servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo, sin que en ningln caso
puedan ser fijas en su cuantia, ni periddicas en su devengo, no pudiendo superar en
ningun caso cada trabajador/a, el nimero de sesenta horas anuales.
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Solo podrdn realizarse horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en situaciones
especiales que afecten a la seguridad o proteccion de bienes, edificios e instalaciones,
para cubrir ausencias imprevistas del personal o afrontar circunstancias sobrevenidas
que comprometan €l adecuado funcionamiento de los servicios piblicos municipales.

Las horas extraordinarias podrdn ser compensadas por tiempos de descanso
retnibuido, en lugar de ser remuneradas, previa peticién individual del/la trabajador/a

interesado/a.

A tal fin, se establece la equivalencia entre una hora extraordinaria realizada por
una hora y treinta minutos de descanso retribuido, incrementada en dos horas en el
supuesto que las mismas se realicen en festivos, sdbados y domingos.

FRONTERA - EL HIERRO  TFNU.: 922 555 999 FAX: 922 556 063

Mensualmente se informara a la Representacion de los Trabajadores de las horas
extraordinarias estructurales que se hayan podido realizar, asi como de los/as
trabajadores/as y servicios afectados.

Los distintos sistemas de compensacion deberan ser acordados entre la
Representacion del Ayuntamiento y el personal afectado individuaimente.

El Ayuntamiento comunicard a la Representacion de los Trabajadores, los
abajos realizados que conlleven tales compensaciones.

C/LACORREDERA, 10 C.P 38911

Anualmente se practicar4 una liquidacién respecto de las horas realizadas, que

de superar la jornada anual de 1657 horas anuales para el ejercicio 2014 y las que

/| correspondan en los afios siguientes, se reconoceran como horas extraordinarias,
-, abonandose o compensandose como tales.

S
-
ot 1o
=

NLF.: P-3801300-1

g A Articulo 42.- Indemnizaciones por razén del servicio

1.- El personal incluido en el d&mbito de aplicacién del presente Convenio tiene
derecho a ser indemnizado por los gastos que se le ocasionen con motivo de
desplazamientos efectuados por asistencia a cursos, jornadas, seminarios y congresos,
cuando sean debidamente autorizados por el drgano competente y en razon del interés
que ello suponga para ¢l Ayuntamiento.

2.- Asimismo, tendrin derecho a ser indemnizados de los gastos que les
sobrevengan por desplazamientos causados por razén del servicio.
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3.- Se comprenden los gastos de viaje, manutencion y estancia, que se abonaran
de conformidad con lo establecido en la normativa de la Comunidad Auténoma de
Canarias, sobre indemnizaciones por razén del servicio a los funcionarios publicos.

El Ayuntamiento arbitrara los procedimientos necesarios a fin de que el personal
perciba en estos casos, por adelantado, el importe aproximado de los gastos de viaje,
manutencion y estancia, que se justificaran de acuerdo con la regulacion vigente en cada

momento sobre esta materia.

TITULO X
PRESTACIONES Y OTRAS MEJORAS SOCIALES.

Articulo 43.- Incapacidad Temporal v Maternidad

Con caracter general a los empleados publicos de esta Entidad acogidos al
Régimen General de la Seguridad Social se le asignaran los siguientes complementos
retributivos en las situaciones de Incapacidad Temporal:

a) Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes:

- 3 pnmeros dias: Complemento retribuido del 50% de las retribuciones del mes
anterior a la Incapacidad.

- 4° dia al 20°: Complemento retribuido que sumando a la prestacion reconocida
por la Seguridad Social no exceda del 75% de las retribuciones del mes anterior a la

Incapacidad.

- A partir del 21° (éste incluido): Prestacion equivalente al 100% de las

-/ retribuciones del mes anterior a la Incapacidad.

b} Incapacidad Temporal por Contingencias Profesionales (Accidente de

TrabaJo o Enfermedad Profesional):

- A partir del dia 1°: Complemento retributivo que sumado a la prestacién de la
Seguridad Social alcance el 100% de las retribuciones del mes anterior a la Incapacidad.

¢) Supuestos excepcionales (Debidamente justificados):

- Se percibira el 100 por cien del complemento por Incapacidad Temporal en los
supuestos en los que la Incapacidad Temporal se origine por contingencias comunes que
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generen o sean susceptibles de derivacion a Hospitalizacion o Intervencién Quirdrgica,
entendiéndose como parte del proceso el tiempo previo y posterior a la Hospitalizacion
o Intervencién, en su caso.

- Se percibira ¢l 100 por cien de estc complemento en el caso de enfermedad
grave dentro de los supuestos que establece el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio,
para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion
econémica por cuidado de menores afectados por cancer un otra enfermedad grave, u
otra legislacion aplicable que pudiera ampliar el concepto o relacion de las
enfermedades graves.

- Se percibira el 100 por cien del complemento por Incapacidad Temporal en el
caso de que la trabajadora se halle en las situaciones de riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento.

En caso de duda, se reunirAn para analizar el supuesto concreto, los
Representantes de los Trabajadores y Representantes del Ayuntamiento.

Aquellos casos de Incapacidad Temporal en los tres primeros dias que no
aporten Baja Médica serdn considerados como absentismo laboral no retribuido y
deberan ser informados por el responsable del servicio al Departamento de Recursos

Humanos.

/ La justificacién detallada de la Hospitalizacién, Intervencion o Tratamiento
Croénico u Oncologico se presentard con caracter anterior o conjuntamente con el parte
de Baja Médica (entregando ésta el mismo dia que ocurra o en €l dia posterior).

Articulo 44.- Seguro de Responsabilidad Civil

1.- El Ayuntamiento de La Frontera concertardA una Poliza de seguro de
Responsabilidad Civil para el personal afectado por este Convenio Colectivo, que cubra
¢l pago de las indemnizaciones de que pudiera resultar civilmente responsable por
sentencia firme €l asegurado en el desempefio de las funciones propias del puesto de
trabajo como personal al servicio de El Ayuntamiento, asi como las fianzas que
pudieran ser reclamadas hasta un importe de trescientos mil quinientos seis euros con
cinco céntimos (300.506,05). En el supuesto de que las cantidades reclamadas superen
¢l importe garantizado por el seguro de responsabilidad civil, el Ayuntamiento, asumira

la diferencia.
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2.- En caso de no haberse concertado la Péliza o que la Compafiia de Seguros no
satisfaga al/la trabajador/a el capital garantizado por impago de la prima o por cualquier
causa imputable al Ayuntamiento, este asumira el pago de dicho capital, haciéndolo
efectivo en un plazo no superior a ires meses.

3.- El Ayuntamiento asume el compromiso de encargar a una Empresa
especializada, el estudio de un “Plan y Fondo de Pensiones” a favor de los/as

Empleados/as Publicas.

Articulo 45.- Seguro de Vida y Accidente

1.- El Ayuntamiento de La Frontera concertard una Péliza de seguros de vida y
accidente que cubra al personal afectado por el presente Convenio Colectivo, al
producirse el cese definitivo al servicio del Ayuntamiento por causa de fallecimiento o
accidente y ello conforme a las cuantias y contingencias que seguidamente se indican:

Prestaciones aseguradas y capitales:

e Fallecimiento por cualquier causa, pago de un capital de 15.000,00 €.
¢ Fallecimiento por Accidente Laboral, pago de un capital de 18.030,37 €.
¢ Incapacidad Permanente Total, Absoluta, y Gran Invalidez 15.000,00 €.

En el caso de no haberse concretado la péliza o que la compafiia de seguros no
satisfaga al/a trabajador/a €l capital garantizado por impago de la prima o por cualquier
causa imputable al Ayuntamiento, este asumiria el pago de dicho capital, haciéndolo
efectivo en un plazo no superior a tres meses.

Articulo 46.- Prestaciones sanitarias

1.- Tendrén derecho a percibir las prestaciones sanitarias, los siguientes:

a) Como titulares:

El personal laboral que, al menos acrediten doce meses de trabajo efectivo en
los dos dltimos afios, que se encuentren en situacion administrativa de servicio activo,
excedencia forzosa y excedencia para el cuidado de hijos.

b) Como beneficiarios:
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Los/as hijos/as del/a titular del derecho hasta un méaximo de 25 afios o tengan
alguna minusvalia, conyuge o persona con la que conviva, debidamente acreditado/a,
siempre que carezcan de ingresos propios y dependan econémicamente del/a mismo/a.

2.- Ayudas;

Se prestaran ayudas para los supuestos que a continuacién se indican, en los
términos que igualmente se sefialan:

a) Servicios odontoldgicos.

Se concederd/n ayuda/s odontolégicas conforme a los conceptos y cantidades
maximas que a continuacién se indican:

e Dentadura completa: (Superior o Inferior)................... 435,74 €.
e Dentadura parcial: (Superior o Inferior) .................... 217,86 €.
¢ Piezas (aparatos parciales)..............c.cocoiiiiiiniii, 95,86 €./ Unidad.
e Protesis fijas (cada pieza) .........cccooeeiiiiiiiiiiiiiini, 270,15 €.
¢ Protesis removible (mdximo 4 piezas)........................ 300,00 €./ Unidad.
¢ Obturacion (Empastes).........coeeerivieeiniiiirireinrininennn. 39,22 €./ Unidad.
* Periodoncia (MAXimo 4 piezas) .........ccovvviiviveniniennnns 200,00 €./ Unidad.
¢ Restauracion (maximo 4 piezas) .....o.ooevvevvenivnvnnnnnnnnn. 60,00 €./ Unidad.
@ EXIracCiones .....cccoiiieiiiiiii i 43,57 €.
e Endodonciaenmuelas .............coooeiiiiiieiiiiiinnannn, 191,72 €
¢ Endodoncia en premolares ...............ccooeeiiiinill 130,72 €.
o Endodonciaen dientes ..........cooiiiiiiiniiiniiiianannnn, 117,65 €.
¢ Tratamiento uniradicular, biradicular

y Multiradicular (maximo 4 piezas).......cco.eeveviininenn. 100,00 €./ Unidad.
« Apicoformacién (maximo 4 piezas)................ooeenn... 120,00 €./ Unidad.
e Limpiezadeboca .........coooiiiiiiiiiiiiiniiiiiiin. 39,22 €./ Unidad.
o Radiografias...........ccooiiiiiiiiiiiii s 43,57 €.

b) Prestaciones oftalmoldgicas:

Se prestard una ayuda econdmica para gafas o lentes de contacto, conforme a los
importes maximos anuales, que a continuacion se indican:

o QGafas completas ... 135,08 €.
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Gafas completas bifocales ..., 174,29 €.
Gafas completas progresivas .v.....ooovvvevevneinineininininns 348,58 €.
Renovacion de cristales ........cooovvviiiiiiiiiiiiiniieni 43,57 €./ Unidad.

¢) Prestaciones auditivas y de fonacion:

Audifonos y aparatos de fonacion: a estudiar en cada caso por la CIVEA.

d) Protesis ortopédicas:

Plantillas (anuales) ..........c.cccooeieiiiiiiiviniinenn.n. 87,15 € por beneficiario.

¢ Calzado (anuales) ...........ccvviviiiiiiiee e, 87,15 € por beneficiario.

e) El resto de protesis especiales a estudiar en cada caso, previamente, por la
CIVEA.

f) Tratamientos Especiales:

Para la laserterapia, radioterapia, litroticia, rehabilitacion, ortodoncia, lentes
decontacto, .........oeeiiiiiiiiiiie e a estudiar por la CIVEA,

Cuantia: el Ayuntamiento abonara el 70 % del tratamiento hasta un méximo

de 1.500 €.
Las prestaciones sanitarias, no cubiertas por la Seguridad Social, serdn
atendidas con cargo a los créditos consignados a tal fin en cada de los

presupuestos del Ayuntamiento,
Estas cantidades permaneceran inalterable en su valor durante la vigencia del

presente Convenio Colectivo.

) TITULO XI
PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL

Articulo 47.- Principios Generales

1.- Con el objeto de fomentar la prevenciéon en el trabajo y asegurar el
cumplimiento efectivo y real de sus obligaciones en materia de Prevencion de Riesgos,

el Ayuntamiento de La Frontera, asume ¢l compromiso de garantizar:

a) La proteccion de la seguridad y salud de todos/as sus trabajadores/as,
mediante la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.
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b) El cumplimiento de la normativa vigente en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

¢) La mejora continua en materia de prevencion de riesgos laborales, a través de
la planificacion, desarrollo y evaluacién de todas aquellas acciones preventivas que
sean necesarias para eliminar o disminuir los riesgos, en la realizacidén de los distintos

cometidos profesionales.

d) La adecuada formacién e informacion a todos/as los/as trabajadores/as, en
funcién de los riegos a los que estén expuestos, a los efectos de que adopten las medidas
mas apropiadas para preservar su seguridad.

e) La participacion de los/as trabajadores/as en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales a través de sus Representantes, en los términos establecidos en la

legislacion aplicable.

f) Asegurar que los equipos de trabajo de los/as trabajadores/as cumplen las
disposiciones vigentes en materia de seguridad y salud.

g) La aplicacion de las medidas que Integran el deber general de prevencion,
establecido en el art. 14 de Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, teniendo en cuenta los principios establecidos en 1a misma y en su normativa

de desarrollo.

2.- Los/as trabajadores/as, con arreglo a su formacién y siguiendo las
instrucciones correspondientes, deberan en todo caso:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las mdquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
Ayuntamiento, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

¢) Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes.
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d) Informar de inmediato a su superior, y a los/as trabajadores/as designados/as
para realizar actividades de proteccion y de prevencioén, sobre cualquier situacién que
pueda suponer un riesgo para su seguridad y salud.

e} Cooperar con el Ayuntamiento para que éste pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la
salud de los/as trabajadores/as

Articulo 48.- Delegades/as_de Prevencion

Los/as Delegados/as de Prevencién son los representantes de los/as
trabajadores/as con funciones especificas en materia de Prevencion de Riesgos

Laborales.

FRONTERA - EL HIERRO TFNG.; 922 555 999 FAX: 922 556 063

Sus competencias y facultades son las previstas en el articulo 36 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, y en lo referente a las garantias y sigilo profesional se
estara a lo dispuesto en su articulo 37 del citado texto legal.

De conformidad con el art. 35. 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, se
establece que los Delegados de Prevencion serdn designados por y entre los Delegados
de Personal.

Articulo 49.- Vigilancia de la salud

El Ayuntamiento garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud, en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

,‘:.N.I.F.: P-3801300-1 © C/LA CORREDERA, 10 CP 38911

./ Esta vigilancia serd prioritaria cuando la realizacion de los reconocimientos sca
_imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre Ja salud de

§n
_"i‘%’ los trabajadores.
R i "a§* : o . .
SR 2 Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
‘E " cabo respetando siempre los derechos constitucionales a la intimidad y a la dignidad, asi
z como a la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

Articulo 50.- Herramientas y ropa de trabajo

El Ayuntamiento facilitard a los trabajadores las herramientas que precisen para
la realizacion de los trabajos que se les encomiende, ademas de los equipos de
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proteccién individual necesarios para proteger su salud e integridad, conforme a la
normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales, los uniformes y calzado idéneo para

el desempefio de sus funciones.

Las prendas a suministrar, la periodicidad de entrega y sus principales
caracteristicas, requerird previa negociacion con los representantes de los trabajadores y
posterior Resolucién del 6rgano de gobierno competente en materia de personal.

TITULO X1
FORMACION Y ACCION SOCIAL

Art, 51.- Formacion profesional

1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y a los efectos de facilitar su formacién y
promocion profesional, ¢l personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra
derecho la realizacién de estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, asi como a la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional
organizados por las distintas Administraciones Pablicas ¢ por los centros, instituciones
U organizaciones que promuevan programas o acciones formativas dirigidas a los/as
trabajadores/as municipales.

2.- A los efectos de lo sefialado en el aparato anterior, €l Ayuntamiento de La
Frontera impulsard las actuaciones que permitan la formacion de sus trabajadores para
su reciclaje, capacitacion y promocién profesional, considerando el tiempo de asistencia
-1a misma como trabajo efectivo.

Articulo 52.- Perfeccionamiento

Con el fin de actualizar sus conocimientos profesionales, los trabajadores

el propio Ayuntamiento o en otros centros de acuerdo con lo siguiente:

a) Cursos de perfeccionamiento profesional organizados por el Ayuntamiento, a
propuesta de los Delegados de Personal o los trabajadores interesados. Estos tendran
derecho a la reduccién de la jornada diaria de trabajo en el nimero de horas necesarias
para la asistencia a clases sin menoscabo de sus retribuciones. Cuando el curso deba
realizarse en régimen de plena dedicacion, el/la trabajador/a tendra derecho al permiso
de formacion o perfeccionamiento por el tiempo que haya de durar el curso, y el percibo
de haberes correspondientes al mismo.
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b} Cursos de perfeccionamiento profesional organizados por centros no
dependientes del Ayuntamiento. En este caso, previa autorizacion del drgano de
gobierno competente en materia de personal, el/la trabajador/a podrd acudir a los
mismos con derecho a la reduccién indispensable de la jornada de trabajo, sin merma
alguna de sus haberes, y si el curso hubiera de desarrollarse en régimen de plena
dedicacion, e/la trabajador/a tendra derecho a la concesién de permiso por ¢l tiempo de
duracién del curso y la percepcidn de sus retribuciones.

En todos los casos, el Ayuntamiento exigird los oportunos justificantes del
disfrute por ¢l trabajador de los derechos a los que hace referencia el presente articulo,
al finalizar el curso correspondiente mediante certificado de asistencia o

aprovechamiento.

11TULO XIIT
DEBERES Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 53.- Deberes

Los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de La Frontera deberan desarrollar con
diligencia las tareas asignadas y velar por los intereses generales y el cumplimiento del
ordenamiento juridico.

Asimismo, deberan actuar de acuerdo con los principios éticos fijados en el art.
53 del EBEP y con los principios de conducta establecidos en el art. 54 del citado texto
legal.
En todo caso, tendrin las obligaciones determinadas por la legislacion sobre funcién
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y, en todo caso, las previstas en el

EBEP

Articulo 54- Régimen disciplinario

El personal laboral incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio, esta
sometido al régimen disciplinario establecido en el EBEP y en la normativa que lo
desarrolle, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal en que puedan

ncurrir.
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Los principios éticos y los principios de conducta, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo anterior, informaran la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinatio a
este colectivo.

La potestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo con los principios sefialados en
el art. 94 del EBEP.

Los/as trabajadores/as que indujeren a otros a la realizacién de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que éstos.

Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los trabajadores que encubrieren las
faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave
para la Administracién o los ciudadanos.

Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia
de indicios fundados de criminalidad, se suspenderd su tramitacién poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal. Los hechos declarados probados por resoluciones
judiciales firmes vinculan a esta Corporacion.

Articulo 55.- Faltas vy sanciones disciplinarias

1.- Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves. Las faltas
muy graves son las tipificadas en el art. 95 del EBEP vy las faltas graves y leves son las
f establecidas en la legislacién de la Funcion Publica Canaria.
2.- Las sanciones que se podran imponer seran las siguientes:

a} Apercibimiento.

53 5 b) Suspension de empleo y sueldo de un dia hasta seis afios.

.' ‘_}fy : ¢) Despido disciplinario, sélo por la comision de faltas muy graves.

d) Demérito que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o
movilidad voluntaria.

e) Traslado forzoso por el periodo que en cada caso se establezca.
f) Cualquier otra que se establezca por norma de caracter legal.

El alcance de cada sancidén se¢ establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés
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publico, ia reiteracion o reincidencia negligencia que se revele en la conducta, ¢l dafio al
interés publico, la reiteracién o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 56.- Procedimiento disciplinario

Hasta el momento en que se desarrolle la normativa reguladora del
procedimiento disciplinario para el personal laboral, teniendo en cuenta los principios
sefialados en el art. 98 del EBEP, la tramitacién del expediente disciplinario se ajustara
a lo que establezca la normativa de la Comunidad Auténoma de Canarias sobre esta
materia y supletoriamente el Reglamento de Régimen Disciplinario de los funcionarios
de la Administracion del Estado.

Articulo 57.- Prescripcion de faltas v sanciones

Las infracciones y sanciones prescribirdn en los plazos y con los requisitos
establecidos en el art. 97 del EBEP

Articulo 58.- Proteccién del trabajador

Todo/a trabajador/a podrd dar cuenta por escrito, por si o a través de los
Delegados de Personal de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o a la
consideracidén debida a su dignidad humana o laboral.

El Ayuntamiento abrird la oportuna investigacion y se instruir, en su caso, el
expediente disciplinario que proceda.

Si con ocasion del desarrollo de sus cometidos o tareas profesionales, se derivara
la exigencia de responsabilidad de un trabajador, ¢l Ayuntamiento le prestara asistencia
letrada si expresamente lo solicita, en todas las instancias que fuese necesario, salvo en
los supuestos de culpa 0 negligencia graves manifiestas o existencia de conflicto de
_intereses entre el trabajador afectado y el Ayuntamiento en el asunto para el que se

~: solicita la asistencia letrada.

& TITULO XIV

DERECHOS SINDICALES

Articulo 59.- Asambleas de trabajadores

En los términos previstos en los articulos 77 y siguientes del TRET los
representantes legales o los trabajadores, en nimero no inferior al 33% de la plantilla,
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podran convocar asambleas previa comunicacién con 48 horas de antelacién, como
minimo, en el Registro General del Ayuntamiento.

El lugar de reunién podrs ser el centro de trabajo o el lugar que se autorice al
efecto, y comenzando 1a misma una hora antes de la finalizacion de la jornada.

Articulo 60.- Competencias de los Delegados de Personal

Conforme a lo previsto en el art. 62 del TRET, los Delegados de Personal
tendrén las mismas competencias establecidas para los Comités de Empresas, en los
articulos 63 y siguientes del citado texto legal.

Articulo 61.- Garantias para el ejercicio de Ia actividad y_funciones de
representacion

Los Delegados de Personal tendrén derecho a las garantias establecidas en el art.

68 del TRET.
En las dependencias administrativas de] Ayuntamiento, se pondra a disposicién
de los Delegados de Personal un Tablén de Anuncios a los efectos de informar a los

trabajadores sobre asuntos que consideren de su interés.

La utilizacién del crédito de horario sindical, establecido en el art. 68 del TRET,
deberd comunicarse por escrito en el Registro General del Ayuntamiento, con cuarenta
¥ ocho horas de antelacién.

Articulo 62.- Cuota sindical

La Corporacién descontard de su némina mensual a los/as trabajadores/as
4./ afiliados/as que lo soliciten por escrito, la cuota que cada afio fije el sindicato y la
..._,w__jngresaré en la cuenta corriente del sindicato al que pertenezea el/la trabajador/a.

L%
i

i

) ‘gi Disposicién Transitoria Unica

R R

- La aplicacién de los apartados tercero y cuarto del articulo 25 y €l articulo 46 del
presente Convenio Colectivo quedaran suspendidos para los afios 2013, 2014 y 2015. A
partir del 1 de encro de 2016 en adelante se aplicard de forma automética y en todos sus

términos la totalidad del texto del Convenio Colectivo, incluidos los apartados tercero y

cuarto del articulo 25 y el articulo 46 suspendidos para los afios referenciados 2013,

2014 y 2015,
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Disposicién Final Unica
En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto
en las normas legales o reglamentarias de general aplicacion en la Administracign

Publica.
ANEXO 1
TABLAS DE RETRIBUCIONES
GRUPG | SALARIO |  PLUS BRUTO E?T%Ss SALARIO
BASE CONVENIO | MENSUAL @ ANUAL
i I 198564 | 66,54 2.052,18 | 2.052,18 | 2873052
L IT 1.793,53 86,80 | 1.880,33 | 1.880.33 26.324,62
111 1.611,32 102,60 | 171392 | 1.713,02 23.994,88
v
SUBGRUPO] | 141330 102,60 , 1.515,90 ' 1.515,90 I 21.222,60
v
SUBGRUPO 1’1' 1.344,70 ‘ 66,54 ) 1.411,23 ' 1411,23 ’ 19.757,221
| Vv | 103819 | 102,60 | 1.140,79 | 1.140,79 | 15.971,06 |
ANEXO II
TABLA DE ANTIGUEDAD 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1] il 12
TRIEN | TRIEN | TRIEN TRIEN | TRIEN | TRIEN TRIEN | TRIEN | TRIEN TRIEN | TRIEN TRIEN
42,79 ‘ 85,.50 128,00 ‘ 170,72 | 213,53 256,33 ‘ 298,95 ‘ 341,64 ’ 384,25 | 427,04 ‘ 469,77 ‘ 512,46
33.92 ( 205,03 ‘ 239.18 ' 273,36 ‘ 307,53 341,71 375,88 ! 410,05

68,34 ! 102,50 ’ 136,70 ‘ 170,85
’ ‘ 128,27

25,85 ' 51,31 76,96 ‘ 102,62

153,93

|

179,90 ‘ 205,25 ‘ 230,90

|
|
|

256,56 ( 282,22 ‘

307,8

‘|

49



AYUNTAMIENTO

DE
LA FRONTERA
(EL HIERRO)
v
13 ] 3429 | S1a1 | oesss | 571 | 10284 | 11998 | 137,03 | 15427 17141 | 188,55 | 20569
Subgrupo I
v
ITI3 | 3429 | SLal | 6855 | 8571 | 10284 | 11998 | 13703 | 15427 17141 | 188,55 | 205,69
Subgrupo II
| Vv 1286 | 2573 | 3838 | 5145 | 6431 | 778 | 9003 | 10290 | 115,77 128,64 | 14149 | 15437

’ ANEXO I
CLAUSULA DE ARBITRAJE Y PAZ SOCIAL

La Corporacién Municipal y las organizaciones sindicales firmantes expresan su
compromiso de intentar llegar a acuerdos en defensa de los intereses de los ciudadanos
y de los empleados municipales mediante las vias del didlogo pacifico y constructivo.
Para ello se establecen los siguientes mecanismos de arbitraje:

10 CP. 38911 FRONTERA - EL HIERRO TFNO.: 922 555999 FAX: 922 556 063

!

a 1.- Las discrepancias sobre la interpretacion del Convenio Colectivo, debidas a
§ circunstancias sobrevenidas se estudiardn en primer término en la Comision Paritaria,
; que agotara todas las vias posibles de acuerdo.

(&)

3 / 2.- Si en un plazo razonable, nunca superior a dos meses, no se alcanzara ningun
2 compromiso en la Comisi6n Paritaria, ésta, por acuerdo undnime de sus componentes, y
7 Como paso previo y obligado al ejercicio de la accién Jurisdiccional, podrd recurrir al
e arbitraje en los términos establecidos en el punto siguiente.

5, :

)
VT
‘;{ - Para ser efectivo el nombramiento debe ser aceptado por la otra parte, en un plazo

5% 3.- El arbitraje mencionado en el parrafo anterior sera realizado por un drgano

bmpuesto por un maximo dos miembros. Su nombramiento cotrespondera a cada una
© las partes de entre expertos/as en materias de Derecho Laboral y/o Administrativo,

méaximo de quince dias naturales. El nombramiento del/de los arbitro/s podra ser
permanente o por cada asunto a arbitrar.

4.- Ellos arbitro/s dispondra/n para emitir su arbitraje de un plazo de veinte dias,
prorrogable por otros diez dias més, si asi lo solicita/n.
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5.- En todo el proceso de arbitraje la Administracién y las organizaciones
sindicales representativas en el ambito del presente Convenio, se remiten a lo contenido
en la legislacion vigente sobre arbitraje y mediacion.

6.- Los costes del arbitraje correran a cargo de las partes, siendo objeto de
negociacion, en cada caso, la forma ¥ proporcioén de dicho coste a que hara frente cada

parte.

7.- La Administracién y las organizaciones sindicales expresan su compromiso
de respetar escrupulosamente el proceso de arbitraje absteniéndose de realizar accién
alguna que pueda suponer entorpecimiento o presién externa a la tarea del/de los

arbitro/s.

ANEXO IV

CATEGORIAS PROFESIONALES

Grupo I - Pedagogo/a —[
- Psicologo/a

- Abogado/a

- Otras titulaciones Superiores

Grupo II - Trabajadores/as Sociales

- Otros/as Diplomados/as

Grupo III - Encargado/a General

- Administrativo/a

- Delineante

- Programador/a

- Técnico/a Animador/a Sociocultural
- Monitor/a deportivo

- Educador/a Infantil

Grupo IV - Animador/a Sociocultural
Subgrupo 1 - Auxiliar Administrativo/a
- Auxiliar Monitor/a Deportivo
Grupo IV - Oficial de Primera
Subgrupo 2 - Fontanero/a
- Conductor/a
- Lector/a Contador
- Otras agrupaciones profesionales ]
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Grupo V - Oficial de Segunda
- Auxiliar de Ayuda a domicilio
- Almacenero/a
- Bedel
- Pedn
- Vigilante instalaciones
- Limpiador/a

- Otras agrupaciones profesionales —

Y no habiendo m4s asuntos de que tratar, la Presidericia 1&van
Chetaria, doy fe.

wlvil

las diecisiete horas y veinticinco minutos, de todo lo cual, ¢omd

bl

a la sesion, siendo
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