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DE
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SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE

LA FRONTERA CELEBRADA EL DIA 27 DE MARZO DE 2019

SR. ALCALDE-PRESIDENTE
D. Pedro Miguel Angel Acosta Padrén

SRES. CONCEJALES ASISTENTES

| GRUPO MUNICIPAL PSOE |
D. Gilberto José Quintero Padron
Dfia. Mercedes Gabriela Alvarez Fernandez

| GRUPO MUNICIPAL UF |
Dfia. Susana Inmaculada Pérez Garcia
Dfia. Miriam del Pino Moreno Lépez

D. Marcos Antonio Casafias Barrera

| GRUPO MUNICIPAL AHI-CC |
D. Francisco Acosta Padron

D. Diego Acosta Armas

Dha. Betulia Violeta Ortiz Garcia

GRUPO MUNICIPAL MIXTO
PP
Dfia. Regina Garcia Casafias
D. Oscar Ramon Hernandez Barrera

SRA. SECRETARIA GENERAL
Diia. Raquel Palos Manuel

En La Frontera, Isla del Hierro,
Provincia de S/C de Tenerife, siendo las
dieciocho horas del dia 27 de marzo de
2019, se retnen en el Salén de Actos de la
Casa Consistorial, el Pleno de este
Ayuntamiento, al objeto de celebrar sesion
ordinaria, con la asistencia de los sefiores
Concejales que al margen se expresan, y
bajo la Presidencia del Sr. Alcalde-
Presidente, D. Pedro Miguel Angel Acosta
Padron, y actuando como Secretaria
General de esta Corporacion, Diia. Raquel
Palos Manuel

*khkhhkkhkkkkkkk

El Sr. Alcalde-Presidente, previa
comprobacion del quérum de asistencia
necesario de miembros de la
Corporacion para la valida constitucion
del Pleno, declara abierta la sesion,
procediéndose al despacho de los
asuntos habidos en el Orden del Dia de
la Convocatoria, que se relacionan a
continuacion:
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A/PARTE DECISORIA

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR: ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO CORPORATIVO
EL DIA 27 DE FEBRERO DE 2019

Por el Sr. Alcalde-Presidente se pregunta a los Sres. Concejales si tienen que
formular alguna observacion al acta de la sesion ordinaria de fecha 27 de febrero de
2019 que ha sido distribuida previamente a todos los Grupos.

Estando conformes, se somete a votacion la aprobacion de la precitada acta,
aprobandose por unanimidad de los miembros de la Corporacion y ordendndose su
trascripcién al Libro de Actas, a los efectos previstos en el articulo 110.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

2.-APROBACION, Si PROCEDE, DEL EXPEDIENTE
EXTRAJUDICIAL DE CREDITO 1/2019

Dada cuenta del dictamen de la Comision Informativa de Régimen Interior y
Transparencia,- Nuevas Tecnologias y Administracion Electronica, Desarrollo Local,
Comercio, Personal, Economia y Hacienda y Especial de Cuentas, de fecha 20 de marzo
de 2019, cuya parte expositiva dice como sigue:

“Vista la propuesta que formula el Sr. Alcalde-Presidente, de fecha 12 de febrero
de 2019, cuya parte expositiva dice como sigue:

“Ante la presentacion de crédito perteneciente a ejercicios anteriores, tal como
factura, en el departamento de Intervencion, correspondientes a ejercicios anteriores,
que se describen a continuacion:

EMPRESA FECHA FACTURA | N°DE FACTURA IMPORTE
MARIA ISABEL REBOSO PADRON 31/12/2018 F-111 1.369,92
SERVICIOS Y MANTENIMIENTQOS
ROQUE, SLU 27/12/2018 23683 3.834,16
ITELSAT TECNISUR 27/12/2018 553 77,01
FRANCISCO JAVIER GONZALEZ 16/12/2018 26430 102,00

DELGADO

GRUPO EMPRESARIAL ISSERO, SLU 25/06/2018 46 374,50
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COMERCIAL DIPEHI, SL 27/12/2018 239.199 41,67
COMERCIAL DIPEHI, SL 27/12/2018 239.196 205,00
COMERCIAL DIPEHI, SL 26/12/2018 239.191 205,00

DOCABOS, SL 26/12/2018 608015 83,46

TRANSPORTES Y MATERIALES DE

CONSTRUCCION LUCHO, SL 29/12/2018 1287 162,12

TOTALES 6.454,84

Visto el informe de Intervencion de fecha 12 de febrero de 2019, donde consta
que en aplicacion del articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el
reconocimiento de obligaciones correspondientes a ejercicios anteriores que, por
cualquier causa, no lo hubieren sido en aquel al que correspondian, es competencia del
Pleno de la Corporacion, y que en este caso concreto es posible su realizacion.

En atencion a lo expuesto, propongo al Pleno de la Corporacion la adopcion del
siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el reconocimiento de los créditos, correspondientes a
ejercicios anteriores que se relacionan en el anexo adjunto al expediente.

SEGUNDO.- Aplicar, con cargo al Presupuesto del ejercicio 2019, los
correspondientes créditos, con cargo a las partidas presupuestarias, de la cual se
realizaron las correspondientes retenciones. ”

El sefior concejal don Diego Acosta Armas, pregunta los motivos por los que
entre las facturas que se presentan en este expediente hay una factura del mes de junio.
El sefior Alcalde Presidente, tras comprobar dicha factura, contesta que la misma se
presento ante el registro del Ayuntamiento en el afio 2019. El sefior concejal don Diego
Acosta Armas, comenta que seria deseable que los responsables promuevan la
presentacidn en plazo de las facturas para evitar estas disparidades.

Sometido el dictamen a votacion, se produce el siguiente resultado:

- Votos a favor: seis votos emitidos: por el Grupo Municipal PSOE, los
Concejales D. Pedro-M. Angel Acosta Padrén, D. Gilberto Quintero Padrén y Diia.
Mercedes G. Alvarez Fernandez; por el Grupo UF, los Sres. Concejales D. Marcos
Antonio Casafias Barrera, Dfia. Miriam del Pino Moreno Lépez y Diia. Susana
Inmaculada Pérez Garcia.
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- Votos en contra: ninguno.

- Abstenciones: cinco votos emitidos: por el Grupo AHI-CC, los Sres.
Concejales Dia. Betulia Violeta Ortiz Garcia, D. Francisco Acosta Padron, D. Diego
Acosta Armas; por el Grupo Mixto PP, la sefiora concejal Diia. Regina Garcia Casafias
y D. Oscar Ramon Herndndez Barrera.

A la vista del resultado de la votacion, el Sr. Alcalde-Presidente declara el
asunto adoptado, por mayoria absoluta de los miembros de la Corporacion.

3.-APROBACION, Si PROCEDE, DEL EXPEDIENTE
EXTRAJUDICIAL DE CREDITO 2/2019

Dada cuenta del dictamen de la Comision Informativa de Régimen Interior y
Transparencia, Nuevas Tecnologias y Administracién Electronica, Desarrollo Local,
Comercio, Personal, Economia y Hacienda y Especial de Cuentas, de fecha 20 de marzo
de 2019, cuya parte expositiva dice como sigue:

“Vista la propuesta que formula el Sr. Alcalde-Presidente, de fecha 8 de marzo
de 2019, cuya parte expositiva dice como sigue:

“Ante la presentacion de crédito perteneciente a ejercicios anteriores, tal como
factura, en el departamento de Intervencidn, correspondientes a ejercicios anteriores,
que se describen a continuacion:

EMPRESA FECHA FACTURA | N°DE FACTURA | IMPORTE

DEL VALLE DE FRONTERA CARGO, S.L. 30/11/2018 01/8-00941 51,91
ERIKA ALEJANDRA LEDEZ MARTINEZ 18/11/2018 01 550,00
DEL VALLE DE FRONTERA CARGO, S.L. 31/12/2018 01/8-01067 82,40
DEXTROMEDICA, S.L. 07/06/2018 FV18-10386 157,01
AUTO REPUESTOS FRONTERA, S.L. 16/05/2018 45503 23,00
TOTALES 864,32

Visto el informe de Intervencion de fecha 8 de marzo de 2019, donde consta que
en aplicacion del articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, el
reconocimiento de obligaciones correspondientes a ejercicios anteriores que, por
cualquier causa, no lo hubieren sido en aquel al que correspondian, es competencia del
Pleno de la Corporacién, y que en este caso concreto es posible su realizacion.
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En atencion a lo expuesto, propongo al Pleno de la Corporacion la adopcion del
siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el reconocimiento de los créditos, correspondientes a
ejercicios anteriores que se relacionan en el anexo adjunto al expediente.

SEGUNDO.- Aplicar, con cargo al Presupuesto del ejercicio 2019, los
correspondientes créditos, con cargo a las partidas presupuestarias, de la cual se
realizaron las correspondientes retenciones.”

El sefior concejal don Diego Acosta Armas, pregunta los motivos por los que
entre las facturas que se presentan en este expediente hay dos facturas correspondientes
a los meses de mayo y junio de 2018. El sefior Alcalde Presidente, a la vista de las
facturas, contesta que las mismas se presentaron ante el registro del Ayuntamiento en el
afio 2019. EIl sefior concejal don Diego Acosta Armas, comenta que como en el caso
anterior, seria deseable que los responsables promuevan la presentacién en plazo de las
facturas para evitar estas disparidades. El sefior Alcalde-Presidente comenta que eso es
cosa de los que presentan las facturas.

Sometido el dictamen a votacion, se produce el siguiente resultado:

- Votos a favor: seis votos emitidos: por el Grupo Municipal PSOE, los
Concejales D. Pedro-M. Angel Acosta Padrén, D. Gilberto Quintero Padrén y Diia.
Mercedes G. Alvarez Fernandez; por el Grupo UF, los Sres. Concejales D. Marcos
Antonio Casafias Barrera, Dfia. Miriam del Pino Moreno Lo6pez y Dfia. Susana
Inmaculada Pérez Garcia.

- Votos en contra: ninguno.

- Abstenciones: cinco votos emitidos: por el Grupo AHI-CC, los Sres.
Concejales Diia. Betulia Violeta Ortiz Garcia, D. Francisco Acosta Padron, D. Diego
Acosta Armas; por el Grupo Mixto PP, la sefiora concejal Diia. Regina Garcia Casafias
y D. Oscar Ramon Hernandez Barrera.

A la vista del resultado de la votacion, el Sr. Alcalde-Presidente declara el
asunto adoptado, por mayoria absoluta de los miembros de la Corporacion.

4.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL RECONOCIMIENTO A D. JOSE
ROBERTO PADRON CASTANEDA, TRABAJADOR DE ESTE
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AYUNTAMIENTO, DE LA COMPATABILIDAD CON EL DESEMPENO DE
LA ACTIVIDAD PRIVADA

Dada cuenta del dictamen de la Comision Informativa de Régimen Interior y
Transparencia, Nuevas Tecnologias y Administracion Electronica, Desarrollo Local,
Comercio, Personal, Economia y Hacienda y Especial de Cuentas, de fecha 20 de marzo
de 2019, cuya parte expositiva dice como sigue:

“Vista la propuesta que formula el Sr. Alcalde-Presidente, de fecha 12 de febrero
de 2019, cuya parte expositiva dice como sigue:

“Vista el informe propuesta emitido por la Secretaria General de la
Corporacion, con fecha 7 de marzo de 2019, cuya parte expositiva indica:

“En relacion con el expediente de reconocimiento de compatibilidad del personal al
servicio de la Administracion Local para desempefiar actividades privadas, emito el siguiente
informe-propuesta de resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- Con fecha 22 de enero de 2019, fue presentada la solicitud por D. José
Roberto Padrén Castafieda, para compatibilizar su actividad en la administracién con

actividades privadas.

SEGUNDO.- Con fecha 28 de febrero de 2019, fue emitido informe de Secretaria
referente al procedimiento a seguir y a la Legislacién aplicable al respecto.

TERCERO.- Con fecha 1 de marzo de 2019, a requerimiento del Ayuntamiento, se
aporta por el interesado justificante del horario de desarrollo de su actividad privada, asi como
justificante de no percibir retribucion por el desarrollo de la misma.

CUARTA.- Con fecha 6 de marzo de 2019, se emite informe por el Tesorero Municipal,
favorable al reconocimiento de la compatibilidad solicitada.

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:
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El articulo 145 del Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

El Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y
de los Entes, Organismos y empresas dependientes.

Los articulos 16, 95.2.n) y Disposicion Final Tercera del texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El articulo 50.9 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

Los articulos 22.2.q) y 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

En virtud de lo anteriormente expuesto y a la vista de la solicitud formulada, de
acuerdo con lo establecido por los articulos 14.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y 50.9
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre; y en base al articulo 175 del
mismo Reglamento...”

Por lo expuesto, esta Alcaldia propone al Pleno la adopcion del siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Reconocer a D. JOSE ROBERTO PADRON CASTANEDA, la
compatibilidad con el ejercicio de la actividad privada de elaboracion y venta de vino,
por entender que se cumplen los requisitos requeridos por la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

SEGUNDO.- Inscribir el Acuerdo del Pleno por el que se reconoce dicha
compatibilidad para desempefiar actividades privadas en el correspondiente Registro
de personal.

TERCERO.- Notificar el Acuerdo adoptado al interesado y comunicar al
departamento de personal.””
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Sometido el dictamen a votacion, sin deliberaciones al respecto, se produce el
siguiente resultado:

- Votos a favor: once votos emitidos: por el Grupo Municipal PSOE, los
Concejales D. Pedro-M. Angel Acosta Padrén, D. Gilberto Quintero Padrén y Diia.
Mercedes G. Alvarez Fernandez, por el Grupo AHI-CC, los Sres. Concejales Dfia.
Betulia Violeta Ortiz Garcia, D. Francisco Acosta Padron, D. Diego Acosta Armas; por
el Grupo UF, los Sres. Concejales D. Marcos Antonio Casafias Barrera, Dfia. Miriam
del Pino Moreno Lépez y Dfia. Susana Inmaculada Pérez Garcia; por el Grupo Mixto
PP, la sefiora concejal Dfia. Regina Garcia Casafias y D. Oscar Ramén Hernandez
Barrera.

- Votos en contra: ninguno.

- Abstenciones: ninguna.

A la vista del resultado de la votacion, el Sr. Alcalde-Presidente declara el
asunto adoptado, por unanimidad de los miembros presentes de la Corporacion.

5.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE
APROBACION DE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA Y EL
CENTRO DE FORMACION UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE
CANARIAS, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS NO LABORABLES
DE ALUMNOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE FORMACION 2019.

Dada cuenta del dictamen de la Comision Informativa de Servicios
Asistenciales, Educacion, Juventud, Cultura, Deporte, Comercio, Consumo y Turismo,
de fecha 20 de marzo de 2019, cuya parte expositiva dice como sigue:

“Vista la propuesta que formula el Sr. Alcalde-Presidente, de fecha 27 de febrero
de 2019, cuya parte expositiva dice como sigue:

“Vista la propuesta de El Centro de Formacion Union General de Trabajadores
de Canarias, UGT Canarias, en adelante, con C.I.F nimero G-35408681 de fecha 20
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de febrero de 2019, donde se solicita al Ayuntamiento de La Frontera que suscriba un
convenio de colaboracion para la realizacion de préacticas no laborales de alumnos/as
participantes en los certificados de profesionalidad de la Programacion de Formacion
de Oferta 2018.

CONSIDERANDO el interes y la necesidad del Municipio de La Frontera de
favorecerse del Convenio de Colaboracion con UGT Canarias, con la finalidad de
realizar acciones conjuntas que redunden en la Formacion y la cualificacion
profesional, mediante la realizacion de practicas no laborales de alumnos/as
participantes en los certificados de profesionalidad de la Programacion de Formacion
de Oferta 2018 que oferta UGT Canarias.

CONSIDERANDO que las practicas profesionales son esenciales para que los
alumnos/as puedan implementar los conocimientos adquiridos en los puestos de trabajo
que puedan desarrollar, por lo que se han convertido en una actividad, a partir de la
cual se facilita la insercion laborar en empresas del sector privado, pero también en el
ambito del emprendedurismo y la empleabilidad.

CONSIDERANDO que el Ayuntamiento de La Frontera, a través del
Departamento de Desarrollo Local, esta desarrollando un Programa de Promocion de
la Actividad Econdmica, el cual tiene como uno de los principales objetivos el de
aumentar la empleabilidad a través del autoempleo, por lo que se considera que la
suscripcion de este convenio viene en pro de los residentes en el municipio que realizan
cursos de formacién para aumentar sus habilidades y conocimientos y asi poder ser
mas competitivos en el mundo laboral.

CONSIDERANDO que el objeto del presente convenio es facilitar a los
alumnos/as de los modulos de formacidén practica en centros de trabajo de los
Certificados de Profesionalidad, impartidos en el Centro Union General de
Trabajadores de Canarias (UGT-Canarias), la realizacion de practicas Profesionales
en el llustrisimo Ayuntamiento de La Frontera.

CONSIDERANDO que las practicas se ajustan al Real Decreto 395 /2007 de
23 de marzo (BOE 11/04/22007) que regula el subsistema de Formacion Profesional
para el Empleo correspondiente a esta accion formativa.

CONSIDERANDO el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, quedan excluidos del ambito de la Ley de Contratos, los
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convenios que cumplan una serie de condiciones como: “Las entidades intervinientes
no han de tener vocacién de mercado, la cual se presumird cuando realicen en el
mercado abierto un porcentaje igual o superior al 20 por ciento de las actividades
objeto de colaboracion”. Por otro lado, también quedan excluidos los convenios que
“establezca o desarrolle una cooperacion entre las entidades participantes con la
finalidad de garantizar que los servicios publicos que les incumben se prestan de modo
que se logren los objetivos que tienen en comun”.

CONSIDERANDO el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en relacién a los requisitos de validez y eficacia
de los convenios, las Administraciones Publicas, podran suscribir convenios con
sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesién de la
titularidad de la competencia.

Por todo lo expuesto se PROPONE:

PRIMERO: Suscribir el convenio de colaboracion, que se adjunta a esta
propuesta como ANEXO I, entre el Ayuntamiento de La Fronteray UGT Canarias, con
C.1.F nimero G-35408681, para la realizacion de practicas no laborales de alumnos/as
participantes en los certificados de profesionalidad de la Programacion de Formacion
de Oferta 2018.

SEGUNDO: Nombrar a la Técnico de Desarrollo Local, Dfia. Estefania Padrén
Méndez, como responsable del seguimiento del expediente.

TERCERO: Que el texto integro del Convenio sea publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife dentro del mes siguiente a su
aprobacién para informacion publica.

CUARTO: Notificar, cuando se produzca el acuerdo, a UGT Canarias, y dar
cuenta al Departamento de Personal y al de Desarrollo Local, a los efectos oportunos.

ANEXO |

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANARIAS UGT Y EL ILUSTRISIMO
AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA jError! No se suministr6 ninguna variable de
documento. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES
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DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE
LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2018

En El Hierro jError! No se suministr6 ninguna variable de documento.a 20 de febrero de 2019

iError! No se suministré ninguna variable de documento.
REUNIDOS

De una parte:

Don Gustavo Adolfo SantanajError! No se suministré ninguna variable de documento., con DNI n°
iError! No se suministré ninguna variable de documento.43287923 M, en nombre y representacion
del centro de formacion Unién General de Trabajadores de Canarias UGTError! No se suministré
ninguna variable de documento., con CIF/NIF n°® G35408681jError! No se suministr6 ninguna
variable de documento., y domicilio social en Avenida Primero de Mayo 1°, Teléfono: 928364372, Fax:
928373977

Y de otra:

Don Pedro Miguel Angel Acosta PadrénjError! No se suministré ninguna variable de documento., con
DNI n° 42694640-QjError! No se suministr6 ninguna variable de documento., en nombre y
representacion del llustrisimo Ayuntamiento de La Frontera con CIF/NIF n® P3801300 liError! No se
suministré ninguna variable de documento., y domicilio social en Calle La Corredera, 10 38911 La
Frontera S/C de Tenerife

EXPONEN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del
presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del médulo de formacion
practica en centros de trabajo de los siguientes Certificados de Profesionalidad del Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo, impartido en el Centro Union General de Trabajadores de
Canarias UGT, la realizacién de practicas Profesionales en el llustrisimo Ayuntamiento de La Frontera.

Cdédigo ADGG0408 de la accion formativa n°18-38/000092, especialidad: Operaciones Auxiliares en
Servicios Administrativos y Generales

Cdédigo SSCE0110 de la accion formativa n°18-38/000099, especialidad: Docencia de la Formacion
Profesional para el Empleo

Cddigo SSCE0212 de la accion formativa n°18-38/000100, especialidad: Promocion para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres

Caodigo IFCT0209 de la accion formativa n°18-38/000102, especialidad: Sistemas Microinformaticos

ACUERDAN
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Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacion del médulo de formacion practica en
centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo
(BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo, la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los
Certificados de Profesionalidad , los RD 645/2011, RD625/2013, RD990/2013 y RD686/2011,
correspondientes a las acciones formativas que a continuacion se detallan y la Resolucion de 17 de mayo
de 2012 de la Presidenta del SCE (BOC N° 98 de 18 de mayo de 2012), asi como las clausulas que
establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacién y que ambas partes conocen y
acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA .- Objeto.-
El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica en
centros de trabajo de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema

de Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacién que suscribe el presente convenio, la
realizacién de practicas profesionales no laborales en la empresa suscriptora.

N° Curso Especialidad Horas de
practicas
18-38/000092 Operaciones Auxiliares en Servicios Administrativos y 40
Generales
18-38/000099 Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo 40
18-38/000100 ' | Promocion para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 120
18-38/000102 Sistemas Microinformaticos 40

SEGUNDA.- Relacién entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacion entre alumno/a y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ninglin caso
sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de
desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en
practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran
extinguidas las préacticas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al
Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA.- Inicio de las practicas y péliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion y la empresa presentaran la siguiente documentacion al
Servicio Canario de Empleo:

- Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.
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- Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en
practicas.

- Fotocopia del CIF de la empresa.

- Fotocopia del Representante de la empresa.

- Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actta en
nombre de la empresa tenga poder bastante para representarla.

- Relacién de alumnos iniciales.

- Comunicacion de inicio de préacticas no laborales.

- Programa formativo del médulo de practicas en que incluira criterios de evaluacion, observables
y medibles.

- Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.

- Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de
18 afios.

- Comunicacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del médulo de formacion
practica designada por el centro de formacion

- Documento de comunicacion al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores
sobre la realizacion de las practicas en la empresa.

El centro de formacion formalizard, antes del inicio de las practicas, una pdliza de accidentes de los
alumnol/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que deberd tener contratadas las siguientes
coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de veintidos mil euros (22.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta y tres mil euros
(43.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo ‘in itinere”.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros
producidos durante la realizacién de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion,
para lo que podréa concertar una poliza.

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las practicas profesionales
se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan
ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para
esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo
que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al
convenio, incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de
trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como
el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacién final de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado mddulo de précticas.

QUINTA. .- Desarrollo de las practicas
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El médulo de formacion préactica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente
para acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el
desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION

Ayuntamiento de La Frontera Calle La Corredera, 10 La Frontera

Con caréacter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El numero de horas diarias de
las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en
cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de préacticas
supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las préacticas, se tendréd en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado
debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su
naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de
formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacién de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacién establecida,
intervendrd, de una parte personal del centro de formacién y, de otra, personal de la empresa donde se
realizan las practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizard funciones de seguimiento y de evaluacién de las practicas
formativas. Especificamente se encargara de:

- Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el aula y las practicas
profesionales realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el
presente convenio.

- Hacer controles periddicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

- Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y
comprobar la idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados
solicitados.

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una actividad igual o
afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

- Integrar al alumno/a en la empresa.
- Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
- Realizar el seguimiento y evaluacion del alumno/a.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa
para supervisar las condiciones de realizacién de las practicas que figuran en el presente convenio y
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA .- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas
a aquellos alumnos/as que:
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Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a
criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las
practicas, horario, suspension efc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro
de formacién esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

2.
3.
4.

La empresa deberd comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios
de précticas que se suscriban.

El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final
de los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de
practicas.

El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacibn de las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la
empresa consistente en:

Relacion nominal de alumnos/as y evaluacién final, con indicacion del numero de dias de
asistencia, horas realizadas, y evaluacion final de los mismos.

Controles de asistencia.

Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.

Memoria; que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo vy finalizar4 una vez que el alumno/a
haya completado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

El cese de la actividad de la empresa.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

La modificacién por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con
una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA .- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los
efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y demés normativa de desarrollo.
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Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar
y fecha arriba indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA

Fdo.:  Gustavo Adolfo Santana Fdo.: Pedro Miguel Angel Acosta Padrén”

Sometido el dictamen a votacidn, sin deliberaciones al respecto, se produce el
siguiente resultado:

- Votos a favor: once votos emitidos: por el Grupo Municipal PSOE, los
Concejales D. Pedro-M. Angel Acosta Padrén, D. Gilberto Quintero Padrén y Diia.
Mercedes G. Alvarez Fernandez, por el Grupo AHI-CC, los Sres. Concejales Dfia.
Betulia Violeta Ortiz Garcia, D. Francisco Acosta Padron, D. Diego Acosta Armas; por
el Grupo UF, los Sres. Concejales D. Marcos Antonio Casafias Barrera, Dfia. Miriam
del Pino Moreno Lépez y Dfia. Susana Inmaculada Pérez Garcia; por el Grupo Mixto
PP, la sefiora concejal Dfia. Regina Garcia Casafias y D. Oscar Ramén Hernandez
Barrera.

- Votos en contra: ninguno.

- Abstenciones: ninguna.

A la vista del resultado de la votacion, el Sr. Alcalde-Presidente declara el
asunto adoptado, por unanimidad de los miembros presentes de la Corporacion.

6.- MOCIONES DE URGENCIA

El Equipo de Gobierno presenta para la aprobacion del pleno la siguiente
propuesta:

Visto el acuerdo adoptado por el Pleno del Excmo.Cabildo Insular de EI Hierro, en
sesion celebrada el 4 de junio de 2018, relativo a la Declaracion Institucional del Silbo
Herrefio, del siguiente contenido:
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“(...)

ANTECEDENTES:

Con fecha 23 de octubre de 2017, analizada toda la documentacién presentada,
ante la Comision Insular de Patrimonio Histérico se informa favorablemente la
incoacion y declaracién del BIC del Silbo Herrefio, con la categoria de conocimiento y
manifestacion de la cultura popular de ambito insular en peligro de extincion.

El 11 de diciembre de 2017 por parte del Consejo de Gobierno Insular se
acuerda la incoacion y tramitacion del expediente para la declaracion de Silbo
Herrefio como Bien de Interés Cultural.

El 21 de mayo el Consejo de Gobierno del Cabildo insular de El Hierro acuerda
proponer el Silbo Herrefio como Bien de Interés Cultural en Peligro de Extincion.

CONSIDERACIONES:

Durante la tramitacion del expediente se solicitan tres informes referentes a la
declaracion como bien de interés cultural del “Silbo Herreiio” a los siguientes
profesionales:

. D. José Juan Batista Rodriguez como Doctor en Filologia, Profesor de la
Universidad de La Laguna y coautor del libro “El silbo gomero. 125 aiios de estudios
lingiiisticos y etnograficos”.

. D. Antonio Tejera Gaspar como Catedratico de Arqueologia.

. D. Manuel J. Lorenzo Perera como Doctor en Historia y Director del Aula
Cultural de Etnografia de la Universidad de La Laguna.

Todos estos informes concluyen de forma favorable para la declaracion del Silbo
Herrefio como Bien de Interés Cultural.

Por otro lado se emiten los siguientes informes preceptivos:

1. Departamento de Filologia Hispéanica, Clasica y de Estudios Arabes vy
Orientales de la Universidad de Las Palmas, suscrito el 5 de marzo de 2018.
2. El Museo Canario, suscrito el 7 de marzo de 2018.

Ambos informes hacen constar su apoyo al BIC e informan en sentido favorable.

Referencias historicas:

Durante sus Cinco afios de estancia en las Islas Canarias en la década de 1880,
René Verneau menciona la comunicacion con el silbo en EI Hierro. Sin embargo, la
primera ocasion en la que se escribe algo explicito sobre este fendmeno en la Isla del
Meridiano sucede en 1891, cuando el francés Joseph Lajard habla de un lenguaje
silbado usado en La Gomera y El Hierro en un articulo llamado “Le langage sifflé des
Canaries”, el lenguaje silbado de Canarias, en el Bulletin de la Société
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d Anthropologie de Paris, Il. Este investigador hizo una simple descripcion del
fendmeno, sin establecer las diferencias entre ambas Islas y sin profundizar en sus
caracteristicas. No obstante, sus conclusiones no van nada desencaminadas, ya que
establece su origen en los primeros pobladores del Archipiélago, comenta que se trata
de un lenguaje construido sobre la base de una lengua natural, y que en definitiva
consiste en lengua espafiola silbada con una técnica con posibilidades comunicativas
muy limitadas. Fue Joseph Lajard el primero en acufiar la correcta denominacion del
fendmeno como el lenguaje silbado de Canarias.

Mas recientemente, en 1991, el profesor Maximiano Trapero comenté (en un
breve articulo en el diario La Provincia) que al menos hasta ese entonces la costumbre
de silbar pervivia de manera muy residual entre algunos viejos pastores de La Dehesa,
zona pastoril comunal en El Hierro. Igual que ya habia hecho el citado Joseph Lajard
un siglo antes, Trapero observo similitudes entre el silbo en La Gomera y en El Hierro.
La existencia de este fendmeno también en la Isla del Meridiano fue registrada
igualmente por Robert Ricard en 1932 (“A propos du langage sifflé des Canaries”),
por Buenaventura Bonnet y Luis Alvarez Cruz en 1953 (El lenguaje silbado en La
Gomera, pp. 19-24 y 35-40), y por la profesora Maria de la Cruz Jiménez en 1993 (El
Hierro y los Bimbaches, pag. 109). Mencién especial merece el trabajo El pastoreo en
El Hierro. La manada de ovejas (2002. pags. 106, 107), del Dr. Manuel J. Lorenzo
Perera, donde habla escuetamente del lenguaje silbado antiguamente usado en El
Hierro como instrumento de utilidad de los pastores de la Isla, tanto para comunicarse
entre ellos como con los animales. En 2008 se publica el trabajo de investigacion
etnogrdfica “El lenguaje silbado en la Isla de El Hierro”, primer estudio monogrdfico
extenso sobre este fendmeno cultural en la Isla, en formato de libro y CD, por parte del
etnomusicologo David Diaz Reyes. En el aiio 2017 se graba el documental “El silbo
que no Murio” dirigido por Ruben Armiche y Oliver Quintin, en el que plasma sin
lugar a dudas la reciente memoria historica de los herrefios y la existencia de los
ultimos silbadores.

Peligro de Extincion:

Una especie se considera en peligro de extincion, cuando todos los miembros
vivos de dicha especie estan en peligro de desaparecer. El silbo como elemento vivo de
nuestros antepasados ya solo conserva solo una decena de silbadores que lo puedan
practicar, y gran parte de la poblacion herrefia mayor de 50 afios lo recuerda, lo ha
vivido o lo usaba. Estamos ante la ultima oportunidad de rescatarlo.

El hablar con silbos empez0 a caer en desuso en El Hierro hace unos 50 afios,
alrededor de 1965. Desde entonces, siguid perviviendo algo mas de tiempo de manera
cada vez mas residual. Todavia en mayo de 2018 escuchamos silbar en El Hierro.
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El silbo en la isla de ElI Hierro no puede ni debe desvincularse nunca de su
contexto cultural, puesto que es ahi donde adquiere su verdadero sentido. Existe toda
una “cultura del silbo” y depende de las instituciones conservar este legado.”

Por ello, esta Alcaldia-Presidencia, PROPONE elevar al Ayuntamiento Pleno, la
adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Otorgar el apoyo del Pleno del Excmo. Cabildo Insular de El
Hierro a la declaracion del BIC del Silbo Herrefio, con la categoria de conocimiento y
manifestacion de la cultura popular de ambito insular en peligro de extincion. En
consecuencia se precisa la investigacion y localizacion de maestros y maestras
silbadoras que puedan transmitir el lenguajes silbado herrefio para introducirlo en la
Escuela de Ganaderia del Cabildo Insular de El Hierro.

SEGUNDO: Comunicar el presente acuerdo al Cabildo Insular de EI Hierro.

A la vista de la propuesta, el Grupo Municipal AHI-CC, manifiesta que su grupo queria
presentar, asimismo, una mocién en términos similares, aportando la mocion en ese acto
cuyo contenido literal es el siguiente:

“El patrimonio cultural basa gran parte de su importancia en ser el conducto
para vincular a la gente con su historia, ya que dentro del patrimonio global de un
pueblo se encuentran las sefias de identidad caracteristicas del propio pueblo. La
proteccion de dicho patrimonio, debe recaer tanto en las propias personas que
conforman un pueblo en concreto, como en las instituciones que representan a dicho
colectivo. Para que todo ese patrimonio cultural, esa historia no se pierda en el tiempo.

Nuestro municipio de La Frontera y nuestra isla de El Hierro, estan llenos de
distintas exaltaciones culturales que debemos salvaguardar, ya que al fin y al cabo
también forman parte de nosotros mismos. Algunos ejemplo los podemos encontrar en
Los Carneros de Tigaday, el Baile de la Virgen, nuestro cantos al trabajo o el Silbo,
entre muchos otros.

Distintos estudios han demostrado que el silbo herrefio existe y que su uso
estuvo muy extendido en la isla, ademas de que son muchos los herrefios que se
acuerdan de escuchar a sus antepasados utilizar el silbo, en especial los relacionados
con actividades pastoriles.
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Hoy en dia, son pocas las personas en nuestra isla que conocen el uso del silbo,
por lo que es necesario hacer un arduo trabajo que impida que un bien de nuestra
cultura termine por desaparecer.

Es por ello que, desde el Area de Cultura y Patrimonio del Cabildo Insular de
El Hierro se ha venido trabajando en diferentes frentes para garantizar tanto su
divulgaciéon como su aprendizaje y, paralelamente, en que el silbo herrefio, sea
considerado bien de interés cultural.

Para este fin, ya se han salvado con gran éxito varios procesos como el
expediente de patrimonio del Cabildo Insular de El Hierro, o la ponencia técnica de
patrimonio arqueoldgico, etnogréafico y paleontélogo del Gobierno de Canarias que
super6 por mayoria absoluta, y entre los que se encontraban como asesores Manolo
Perera, Maximiano Trapero y Marcial Morera entre otros.

Visto lo expuesto anteriormente y dado que para que el silbo herrefio adquiera
la condicion de BIC (Bien de Interés Cultural) queda un Gltimo paso que es el pleno del
consejo de Patrimonio Historico, desde la Agrupacion Herrefia Independiente pedimos
que:

El pleno del 1. Ayuntamiento de la Frontera se sume a los acuerdos alcanzados
por los plenos del Ayuntamiento de Valverde y el Ayuntamiento de El Pinar en apoyar
institucionalmente la propuesta del Cabildo Insular de El Hierro de declaracion de BIC
al silbo herrefio, con la categoria de conocimiento y manifestacién de la cultura
popular de ambito insular en peligro de extincion.”

Tras comprobar que la finalidad de ambas mociones es la misma, don Diego
Acosta Armas, propone presentar la mocion conjuntamente, asi como que todos los
grupos municipales sean promotores de esta mocion en apoyo del silbo herrefio.

Todos los concejales acuerdan unanimemente la presentacion conjunta de la
mocion en apoyo del silbo herrefio por los cuatro Grupos Municipales que forman el
consistorio municipal.

Tras la presentacion de la mocidn conjunta por los cuatro grupos, se procede a
someter a votacion la urgencia de la mocion, aprobandose dicha urgencia por
unanimidad.

Aprobada la urgencia, se acuerda por unanimidad de todos los miembros de la
corporacion, aprobar la mocion, sumandose a los acuerdos alcanzados por los plenos del
Ayuntamiento de Valverde y el Ayuntamiento de El Pinar y en consecuencia, otorgando
el apoyo del Pleno municipal del Ayuntamiento de La Frontera al Excmo. Cabildo
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Insular de El Hierro para la declaracion como Bien de Interés Cultural del Silbo
Herrefio, con la categoria de conocimiento y manifestacién de la cultura popular de
ambito insular en peligro de extincion.

B/ PARTE DE CONTROL Y FISCALIZACION

1.- DACION DE CUENTAS DE LA LIQUIDACION DEL
PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2018.

Se da cuenta de la liquidacion del presupuesto del ejercicio 2018.
La Corporacion queda enterada.

2.- DACION DE CUENTA DEL INFORME DE INTERVENCION
RELATIVO A LOS REPAROS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2018.

Se da cuenta del informe del interventor accidental correspondiente a los reparos
del 2018.

La Corporacion queda enterada.

3.- DACION DE CUENTA DE LOS DECRETOS DE LA ALCALDIA
DESDE EL NUM. 76 HASTA EL NUM. 227, EMITIDOS DESDE EL DIA 28 DE
ENERO DE 2019 HASTA EL DIA 28 DE FEBRERO DE 20109.

Se da cuenta de los Decretos de la Alcaldia-Presidencia desde el num. 76 al
num. 227, desde la fecha 28 de enero al dia 28 de febrero de 2019.

La Corporacion queda enterada.
C/ RUEGOS Y PREGUNTAS.
Se formularon los siguientes ruegos y preguntas en el presente Pleno:

1.- RUEGOS Y PREGUNTAS DE FORMULACION ORAL.
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1.1.- D. Diego Acosta Armas, Concejal del Grupo AHI-CC, formula los
siguientes Ruegos y Preguntas:

1.1.1.- En relacion con el Remanente del presupuesto de 2018 pregunta a cuanto
asciende el Remanente en dicho presupuesto de 2018 y también a cuanto asciende el
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales de 2018.

El sefior Alcalde-Presidente manifiesta que no tiene esos datos en este momento
y que se le contestara en la siguiente sesion plenaria.

1.2.- Dfa. Regina Garcia Casafas, Concejal del Grupo Mixto-PP, formula
los siguientes Ruegos y Preguntas:

1.2.1.- En relacion con las piscinas Cascadas del Mar, pregunta si, aunque sean
periodos electorales, y pueda haber cambio de gobierno, se han iniciado las gestiones
para la apertura de temporada de dichas piscinas.

El sefior Alcalde-Presidente contesta que lo Gnico que se ha hecho es reservar la
misma cantidad en el presupuestos que costé el afio pasado.

Dofia Regina Garcia Casafias ruega que se inicien los tramites para la apertura de
las piscinas, pues aunque luego pueda haber otro equipo de gobierno, entiende que de
no iniciarse ahora no habréa tiempo material para que los vecinos se beneficien de este
servicio.

1.2.2.- En relacién con la cancha deportiva del Colegio, pregunta si se tiene
alguna noticia sobre su apertura.

Dofia Susana Pérez Garcia contesta que en el Consejo Escolar ya se han hecho
gestiones ante el 6rgano competente y lo Unico que se sabe es que esta pendiente del
acta de recepciéon. Ademas comenta que se ha puesto en contacto telefénico con ellos y
les ha transmitido la preocupacion y la necesidad de la cancha.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levanta la sesion, siendo las
dieciocho horas y dieciséis minutos, de todo lo cual, como Secretaria, doy fe.

EL ALCALDE-PRESIDENTE LA SECRETARIA GENERAL
Fdo.: Pedro Miguel Angel Acosta Padrén Fdo.: Raquel Palos Manuel

(firmado electronicamente) (firmado electrénicamente)
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