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SESIONES PLENARIAS

Por La Secretaria, con:

Namero: 5/2020 Fecha: 01-04-2020
Fedatario: Raquel Palos Manuel

AYUNTAMIENTO
DE

LA FRONTERA

(EL HIERRO)

SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE

LA FRONTERA CELEBRADA EL DIA 26 DE MARZO DE 2020

SR. ALCALDE-PRESIDENTE
D. Pedro Miguel Angel Acosta Padrén

SRES. CONCEJALES ASISTENTES

| GRUPO MUNICIPAL PSOE |
Dfia. Mercedes G. Alvarez Fernandez
D. Gilberto José Quintero Padrén

Dfia. Esther Carmona Delgado

Dfia. Tamayt Gonzalez Quintero

| GRUPO MUNICIPAL AHI-CC |
D. Pablo Rodriguez Cejas

Dfia. Isabel Herndndez Morales

Dfa. Betulia Violeta Ortiz Garcia

| GRUPO MUNICIPAL MIXTO |
Dfia. Susana I. Pérez Garcia (UF)

D. Marcos A. Casafias Barrera (UF)

D. Johan Gonzélez Rodriguez (PP)

SRA. SECRETARIA GENERAL
Diia. Raquel Palos Manuel

En La Frontera, Isla del Hierro,
Provincia de S/C de Tenerife, siendo las
18:00 horas del dia 26 de marzo de 2020,
se retnen en el Salén de Actos de la Casa
Consistorial, el Pleno de  este
Ayuntamiento, al objeto de celebrar sesion
ordinaria, con la asistencia de los sefiores
Concejales que al margen se expresan, y
bajo la Presidencia del Sr. Alcalde-
Presidente, D. Pedro Miguel Angel Acosta
Padron, y actuando como Secretaria
General de esta Corporacion, Dfia. Raquel
Palos Manuel

*khkhkhkkhkkkkkk

El Sr. Alcalde-Presidente, previa
comprobacion del quérum de asistencia
necesario de miembros de la Corporacion
para la valida constitucion del Pleno,
declara abierta la sesion, procediéndose al
despacho de los asuntos habidos en el
Orden del Dia de la Convocatoria, que se
relacionan a continuacion:
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Debido a las medidas sanitarias adoptadas ante la declaracion del Estado de
Alarma por el gobierno de la nacion a través del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, por el sefior Alcalde-Presidente se acuerda en
primer lugar celebrar la sesion a puerta cerrada, segin se motiva en el decreto 305/2020,
en el que se autoriza, asimismo, la presencia telematica de los concejales en la sesién a
través de videoconferencia. En consecuencia, los sefiores concejales dofia Maria Esther
Carmona Delgado, don Pablo Rodriguez Cejas dofia Betulia Violeta Ortiz Garcia, dofia
Isabel Hernandez Morales y don Marcos Casafias Barrera se conectan a la sesion de
forma remota. Asimismo, y para garantizar que los correspondientes votos emitidos por
ellos se recogen en el acta correctamente, se propone por la Secretaria General,
accediendo todos los concejales, que las correspondientes votaciones se realicen de
forma nominal. Y para que asi conste, por la Secretaria General se da fe de la identidad
y presencia de todos ellos.

Al comienzo de la sesion el Sefior Alcalde-Presidente manifiesta sus
condolencias a todos los que han fallecido como conecuencia de esta enfermedad asi
como su agradecimiento a todos los colectivos que trabajan para intentar acabar con el
virus. Agradece igualmente a los vecinos por el comportanmiento que estan teniendo.

A/PARTE DECISORIA

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR, ORDINARIA DE FECHA 27 DE FEBRERO DE 2020

Por el Sr. Alcalde-Presidente se pregunta a los Sres. Concejales si tienen que
formular alguna observacion al acta de la sesion ordinaria de fecha 27 de febrero de
2020, que ha sido distribuida previamente a todos los Grupos.

Estando conformes, se somete a votacion la aprobacion de la precitada acta,
aprobandose por unanimidad de los miembros de la Corporacion y ordenandose su
trascripcién al Libro de Actas, a los efectos previstos en el articulo 110.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.
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2.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR, EXTRAORDINARIA DE FECHA 12 DE MARZO DE 2020

Por el Sr. Alcalde-Presidente se pregunta a los Sres. Concejales si tienen que
formular alguna observacion al acta de la sesion ordinaria de fecha 12 de marzo de
2020, que ha sido distribuida previamente a todos los Grupos.

Estando conformes, se somete a votacion la aprobacion de la precitada acta,
aprobandose por unanimidad de los miembros de la Corporacion y ordenandose su
trascripcion al Libro de Actas, a los efectos previstos en el articulo 110.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

3.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA DESIGNACION DE LAS
FIESTAS LOCALES PARA EL 2021

Dada cuenta del dictamen de la Comision Informativa General y Especial de
Cuentas, de fecha 19 de marzo de 2020, cuya parte expositiva dice como sigue:

“Vista la Propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 5 de febrero de 2021,
del siguiente contenido:

“Visto el escrito de la Direccién General de Trabajo, Servicio de Régimen
Juridico y Coordinacion (R.E. nim. 661, de 4 de febrero de 2020), solicitando al
Ayuntamiento que determine los dos dias que le corresponden al municipio en materia
de fiestas locales, para el proximo 2021, conforme establece el articulo 37.2 del Texto
Refundido Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por el Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el articulo 46 del Real Decreto 2001/1983, de 28
de julio, sobre regulacion de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos y
el articulo 6.A).4. del Decreto 124/2016, de 19 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda,
asumida por la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo.

Es por ello, que se propone al Pleno de la Corporacién, la adopcion del
siguiente ACUERDO:
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PRIMERO.- Designar para el afio 2021 como fiestas locales del municipio de
La Frontera:

- El 10 de agosto — Festividad de San Lorenzo
- El 24 de septiembre - Festividad de Ntra. Sra. De Los Reyes.

SEGUNDO.- Comuniquese a la Direccién General de Trabajo.”

Por el concejal don Pablo Rodriguez Cejas se comenta que ya se propuso en la
comision informativa que la fiesta de San Lorenzo fuera modificada por el dia 19 de
julio que tambien es lunes y es cuando baja la Virgen al municipio.

Dorfia Susana Pérez Garcia, comenta que desde Unién Frontera, se va a votar en
contra de la propuesta, porque consideran aceptable que se establezca como fiesta el dia
24 de septiembre pero no asi el 10 de agosto, ya que deberia declararse el 19 de julio
como dia festivo.

Dofia Mercedes Alvarez Fernandez contesta que se entendié que el dia 10 de
agosto debia mantenerse como festivo al ser el patron del municipio y el 24 de
septiembre es la fiesta insular y ademas se celebra dentro del término municipal.

Don Johan Gonzéalez Rodriguez, comenta asimismo que este asunto se llevo a la
comision del mes pasado y se dejé sobre la mes porque la propuesta por parte de UF y
AHI era eliminar el 24 de septiembre y cambiarlo por el dia de la bajada de la Virgen a
Frontera, y se desconocia todavia esa fecha. Al final se entendié que lo que se ha
decidido es lo mas correcto, teniendo en cuenta que el dia 19 de julio la Virgen llega a
Sabinosa, y parte al dia siguiente desde Sabinosa hasta Tigaday, por lo que en ese caso,
que dia deberia elegirse, ¢el 19 que va a Sabinosa o el 20 que va a Tigaday?

Dofia Susana Pérez Garcia, por alusiones, contesta a don Johan que es verdad
que el asunto fue a la comisién del mes anterior y que se quedo sobre la mesa para saber
que dia venia al municipio pero en ningun momento se dijo que habia que cambiar el
dia 24 y no el 10 de agosto, pero no es cuestion de no declarar festivo el dia 19 por el
hecho de que sea en Sabinosa el primer lugar a donde baja la Virgen, ya que entiende
gue Sabinosa no so6lo es una parte importante de este municipio sino también de la Isla
entera.
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Don Johan Gonzélez Rodriguez, contesta que no se esta diciendo que no se
declare festivo porque vaya a Sabinosa pero lo cierto es que el dia 19 Ilega anochecido
y la verdadera fiesta es al dia siguiente que es el dia que viene para Frontera.

Don Pablo Rodriguez Cejas comenta que la propuesta del cambio no la han
hecho porque sea Sabinosa a donde va la Virgen el dia 19 de julio sino para facilitar a
los vecinos acudir a la bajada del municipio.

Sometido el asunto a votacion, arroja el siguiente resultado:

- D. Johan Gonzélez Rodriguez (PP) Si

- D. Marcos Antonio Casafias Barrera (UF) NO

- Dhfia. Susana Inmaculada Pérez Garcia (UF) NO

- Dnfa. Isabel Hernadndez Morales (AHI) ABSTENCION
- Dhfia. Betulia Violeta Ortiz Garcia (AHI) ABSTENCION
- D. Pablo Rodriguez Cejas (AHI) ABSTENCION
- Dfia. Tamayt Gonzalez Quintero (PSOE) Si

- Dfia. Esther Carmona Delgado (PSOE) Si

- D. Gilberto José Quintero Padrén (PSOE) Si

- Dfia. Mercedes G. Alvarez Fernandez (PSOE) Si

- D. Pedro Miguel Angel Acosta Padron (PSOE) Si

A la vista del resultado de la votacion, el Sr. Alcalde-Presidente declara el
asunto adoptado, por mayoria absoluta de los miembros de la Corporacion.

4.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL PLAN ECONOMICO
FINANCIERO COMO CONSECUENCIA DE LA LIQUIDACION DEL
PRESUPUESTO DE 2019

Dada cuenta del dictamen de la Comision Informativa General y Especial de
Cuentas, de fecha 19 de marzo de 2020, cuya parte expositiva dice como sigue:

"Vista la Propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 5 de febrero de 2021,
del siguiente contenido:
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“Visto el Plan Econdmico-financiero suscrito por el Interventor Accidental de
fecha 27 de febrero de 2020, cuya necesidad se origina por la aprobacién de la
liquidacion del presupuesto del ejercicio 2019.

Considerando que el Plan propuesto es conforme a lo establecido en el articulo
21 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, y al articulo 9.2 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre,
por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas en la
Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, siendo competente para su aprobacion el Pleno Municipal.

Por medio de la presente, se PROPONE al Ayuntamiento Pleno, la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Quedar enterado del resultado de la evaluacion de la regla de gasto
efectuado por el Intervencion mediante Informe de fecha 7 de febrero de 2020.

SEGUNDO.- Aprobar el Plan econdmico-financiero del Ayuntamiento en los
términos que constan en documento anexo y que se considera parte integrante del
presente Acuerdo.

TERCERO.- Remitir al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
para su aprobacién y/o publicacion en su portal web, segun corresponda, en el plazo de
cinco dias naturales desde la aprobacion del Plan Econémico-financiero.

CUARTO.- A efectos meramente informativos, publicar el Plan Econdmico-
financiero en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, una copia del Plan se hallard a disposicion del publico desde su
aprobacion hasta la finalizacion de su vigencia.

ANEXO

PLANECONOMICO-FINANCIEROPARAEL CUMPLIMIENTODE LAREGLADE
GASTO CON MOTIVO DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO MUNCICIPAL 2019.
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Que el Interventor Accidental de este Ayuntamiento, vista la Liquidacion
del Presupuesto del ejercicio 2019, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 16.2
del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, emite para hacer constar lo siguiente:

1. Introduccion.

El articulo 12 de la Ley Organica de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera (LOEPSF) establece la obligacion, para todas las administraciones publicas,
del cumplimiento de la “regla de gasto”. De acuerdo con la misma, el “gasto
computable” de las Administraciones Publicas no podrd aumentar por encima de la
Tasa de crecimiento de referencia del Producto Interior Bruto de medio plazo de la
economia espafola.

El articulo 12.1 de la Ley define el gasto computable como “los empleos no
financieros definidos en términos del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales,
excluidos los intereses de la deuda, el gasto no discrecional en prestaciones por
desempleo, la parte del gasto financiado con fondos finalistas procedentes de la Unién
Europea o de otras Administraciones Publicas y las transferencias a las Comunidades
Autonomas y a las CorporacionesLocales vinculadas a los sistemas definanciacion.”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la LOEPEF, en caso de
incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, del objetivo de deuda
publica o de la regla de gasto, la administracion incumplidora formulara un plan
econdmico-financiero que permita en el afio en curso y el siguiente el cumplimiento de
los objetivos de la regla de gasto, con el contenido y alcance previsto en este articulo.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 1463/2007 por
parte de la Intervencion y con ocasion de la liquidacion del Presupuesto
correspondiente al ejercicio 2019, se ha puesto de manifiesto el incumplimiento de la regla
de gasto establecida para el citado ejercicio.

A la vista del informe, en la Resolucién de Alcaldia numero 165/2020 de fecha
12 de febrero, por la que se aprueba la liquidacion del presupuesto municipal
correspondiente al ejercicio 2019, se ordendé a la Concejalia de Hacienda la
elaboracion del preceptivo Plan econdmico- financiero.

2. Contenido del Plan y tramitacién
El articulo 21 de la LOEPSF establece que plan econdmico-financiero debe
contener, como minimo, la siguiente informacion:

a) Las causas del incumplimiento del objetivo establecido o, en su caso, del
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incumplimiento de la regla de gasto.

b) Las previsiones tendenciales de ingresos y gastos, bajo el supuesto de que no se
producen cambios en las politicas fiscales y de gastos.
¢) La descripcion, cuantificacion y el calendario de aplicacion de las medidas

incluidas en el plan, sefialando las partidas presupuestarias 0 registros
extrapresupuestarios en los que se contabilizaran.

d) Las previsiones de las variables econémicas y presupuestarias de las que parte el
plan,asicomolossupuestossobrelosque sebasanestasprevisiones.
e) Un analisis de sensibilidad considerando escenarios econémicos alternativos.

Por otro lado, el articulo 9 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que
se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas en la LOEPSF,
establece como contenido del Plan lo siguiente:

a) Las medidas correctoras aprobadas, cuantificadas y fundamentadas, sefialando la
fecha de su implementacion. Estas medidas deberdn ser coherentes con la variacion
interanual de sus previsiones presupuestarias respectivas.

b) La estimacion y justificacion de los ajustes de contabilidad nacional y la coherencia
conel limite de gasto no financiero, calculado en la forma que establece la regla del gasto.
c) La evolucion de la deuda, el cumplimiento del limite de deuda, las magnitudes de

ahorro bruto y neto, la estimacion de los saldos de tesoreria, el exceso de financiacion afectada
yelremanente detesoreriaparagastos generales.

En lo que respecta a la tramitacion, el articulo 23 del mismo texto legal
establece que los planes econdmico-financieros y los planes de reequilibrio seran
presentados, previo informe de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, en los
supuestos en que resulte preceptivo,.....ante 1os Organos contemplados en los apartados
siguientes en el plazo maximo de un mes desde que se constate el incumplimiento, o se
aprecien las circunstancias previstas en el articulo 11.3, respectivamente.

En consecuencia, el Plan Econdmico-financiero sera presentado ante el Pleno en el
plazo maximo de un mes desde que se constate el incumplimiento.

El plazo maximo para la aprobacion del Plan por el Pleno es de dos meses
contados desde su presentacion y su puesta en marcha no podra exceder de tres meses
desde la constatacion delincumplimiento.

Los planes econdmico-financieros se remitiran para su conocimiento a la
Comision Nacional de Administracion Local. De conformidad con la Orden
HAP/2105/2012, La obligacion de remisién de esta informacion a la Comision Nacional
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de Administracion Local se entendera cumplida con el envio a través de la central de
informacion econdmico-financiera de las Administraciones Publicas del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas (Oficina Virtual de Coordinacién financiera de las
entidades locales)

A estos planes se les dara la misma publicidad que la establecida por las leyes
para los Presupuestos de la entidad.

3.- Situacion actual: Diagnostico econdmico-financiero

A Analisis de la estructura econdémica del municipio

Para llevar a cabo el estudio de la estructura econdmica de este Ayuntamiento
se analizan los datos de liquidacion de los 3 ejercicios economicos anteriores (2017,
2018y 2019), ya que el andlisis de los tres ultimos afios permite obtener lainformacion
necesaria paradeterminar, en su caso, las causas que han llevado al incumplimiento de la

Regla de Gasto.
Al  INGRESOS

All Totales

N.R.ENTIDAD 01380131 N.LF.: P-3801300-1 C/LA CORREDERA, 10 C.P.38911

1 Impuestos directos 722.379,87 710.124,57 753.294,29 2,19%

2 Impuestos indirectos 1.991.903,33 2.102.710,77 2.084.747,18 2,35%

3 Tasas y otros 480.211,40 649.233,37 664.184,76 18,75%
ingresos

4 Transferencias 2.001.542,43 2.247.277,68 2.354.762,33 8,53%
corrientes

5 Ingresos 3.271,03 5.607,48 0,00 -14,29%
patrimoniales

6 Enajenacion de 0,00 0,00 0,00 0,00
inversiones

7 Transferencias de 0,00 382.153,41 613.166,88 60,45%
capital

8 Activos financieros 83.266,31 85.927,97 82.893,11 -0,17%

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
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El total de recursos liquidados de este Ayuntamiento, que en el afio 2019 se situd en
6.470.155,44 euros, ha experimentado una disminucion a largo del periodo objeto de
analisis, acumulando un incremento global de un 11,69. Como puede observarse, la
mayoria de los ingresos han experimentado una evolucion positiva, especialmente los
impuestos directos e indirectos, asi como las transferencias de capital.

El capitulo de ingresos mas importante es el relativo a las transferencias
corrientes, capitulo 4, que representa el 36,39% del presupuesto; los impuestos
indirectos pues representa el 32,22% del total de ingresos del municipio, debido a que
en este capitulo se concentran los ingresos por Bloque de financiacion Canario (BFC).

Al2 Capitulos econdmicos mas representativos
Los ingresos mas representativos, como en la mayor parte de los Ayuntamientos,

son los derivados del IBI de naturaleza Urbana, y el impuesto sobre circulacion de vehiculos,
asi como la tasa por abastecimiento domiciliario de agua potable.

A.1 GASTOS

A21 Totales.

N.R. ENTIDAD 01380131  N.LF.: P-3801300-1 C/LA CORREDERA, 10 C.P.38911 FRONTERA - EL HIERRO TFNO.: 922 555999 FAX: 922 556 063

1 Gastos de personal 2.008.305,53 2.050.20972 2.270.276,25 6,41%

2 Compra de bienes y 997.791,15 1.177.383,74 1.378.880,69 17,56%
servicios

3 Gastos financieros 1.903,93 0,00 0,00 %

4 Transferencias 119.328,30 189.494,12 178.409,57 26,48%
corrientes

6 Inversiones reales 808.530,08 1.143.561,87 1.247.828,07 4.,56%

7 Transferencias de %
capital
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8 Activos financieros 300,00

%

9 Pasivos financieros 618.375,52

%

TOTALES 4.554.534,51 4.560.649,48 5.075.681,53

5,71%

Enelafio 2019 se ha producido un incremento del 10,73% del capitulo de gastos de
personal respecto al ejercicio anterior, debido a la subida salarial aprobada por Ley de
Presupuestos Generales del Estado y a la contratacion de nuevo personal,
esencialmente, por acumulacién de tareas. Asi mismo, se ha producido un notable
incremento del esfuerzo inversor,sin embargo el capitulo 11 ha experimentado en los tres
ultimos ejercicio una incremento del 17,56%.

A2.2  Capitulos econdmicos més representativos

Ante la fuerte disminucién del peso de la deuda debido a la amortizacién
anticipada acordada en 2017, el peso fundamental de los gastos municipales se
concentra en el capitulo 1 (gastos de personal) que supone el 4592% del total del gasto
presupuestario (en 2017 fue el 44,09% y en 2018 el 44,95%) y en el capitulo 2 que supone
el 27,17% del total, habiendo también experimentado un fuerte incremento respecto
2017 (21,91%) y 2018 (25,82%).

En 2019, el capitulo destinado a inversiones (capitulo 6) ha ganado en peso
presupuestario situandose en el 24,58% frente al 17,75% de 2017 y el 25,07% de 2018.

B. Analisis de las principales variables presupuestarias
B.1 Remanente de Tesoreria

1. (+) Fondos liquidos en la Tesoreria a 31/12 4.765.3664,56

2. (+) Derechos pendientes de cobro en fin de ejercicio 1.585.427,20

Del presupuesto corriente 468.220,87

N.R. ENTIDAD 01380131 N.LF.: P-3801300-1 C/LA CORREDERA, 10 C.P.38911

De presupuestos cerrados 1.117.206,33

De otras operaciones no presupuestarias

3.(-) Obligaciones pendientes de pago a 31/12 645.845,57
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Del presupuesto corriente

149.142,04

De presupuestos cerrados

237.966,02

De otras operaciones no presupuestarias

258.737,51

4. Partidas pendientes de aplicacion

(-) 91,20

(-) cobros realizados pendientes de aplicacion definitiva

91,20

(+) pagos realizados pendientes de aplicacion
definitiva

|. Remanente de Tesoreria total (1+2+3+4)

5.705.154,99

I1. Saldos de dudoso cobro

798.397,55

I11. Exceso de financiacidn afectada

334.809,30

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES (I-11-111)
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4.571.948,14

B.2 Resultado Presupuestario

DERECHOS RECONOCIDOS NETOS

6.470.155,44

1.  Total operaciones nofinancieras:
a. Operaciones corrientes 5.856.988,54
b. Operaciones de capital 613.166,88

2. Total operaciones financieras:
c.  Activos financieros

d.  Pasivos financieros

6.470.155,44

OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS

5.075.681,53
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1. Total operaciones nofinancieras: 5.075.681,53
a. Operaciones corrientes 3.827.853.46
b. Operaciones de capital 1.247.828,07
2. Total operaciones financieras:
c.  Activos financieros
d.  Pasivos financieros
I. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO 1.394.473,91
Il. TOTAL AJUSTES 1.191.329,61
4. Créditos gastadosfinanciados con 1.283.100.00
remanente detesoreriaparagastos '
generales
242.893,29
5. Desviaciones de financiacion negativas 334.663.68
6. Desviaciones de financiacion positivas
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO 2.585.803,52
2016 2017 2018 2019
Resultado presupuestario | 1.542.012,27 | 1.893.463,20 | 2.601.632,81 | 2.585.803,52
Remanente de Tesoreria 1.735.445,97 | 2.209.534,98 | 3.614.756,90 | 4.571.948,14

B.3 Ahorro neto
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INGlaV 5.856.988,56
GTOS I, 11, IV 3.827.853,46
Obligaciones financ. remanente lig. de tesoreria 1.283.100,00
ANUALIDAD TEORICA 0,00
3.312.235,10
B.4 Carga financiera
CARGA FINANCIERA Liquidacion 2017 Liquidacion 2018 Liquidacion 2019
Gastos capitulos 3y 9 620.279,45 0,00 0,00
Ingresos capitulos 1 al 5 5.199.308,06 5.714.953,87 5.856.988,26
Porcentaje 11,93 0,00 0,00
B.5 Endeudamiento
TOTAL DEUDA VIVA PDE 0,00
Deuda a corto plazo (Operaciones de tesoreria) 0,00
Deuda a largo plazo 0,00
% sobre ingresos ordinarios 0,00

El municipio tiene un endeudamiento cero,

lo que hace que la Entidad se

posicione en el rango de volumen de deuda de 75 puntos menor al 75% de sus ingresos
corrientes, limite para la solicitud de autorizacion al Ministerio de Hacienda para la
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suscripcion de nuevo endeudamiento e inferior, asi mismo, al limite de endeudamiento
del 110% de los ingresos corrientes fijado por el TRLRHL.

2017 2018 2019

Deuda Viva 618.375,52 0,00 0,00

Ratio sobre ingresos ctes. 11,89 0,00 0,00
B.6 Periodo medio de pago

Obligaciones pendientes de pago ejercicio corriente 149.142,04
Obligaciones pendientes de pago ejercicios cerrados 237.966,02
Saldo cuenta 413 0,00
OTAL DEUDA COMERCIAL 387.108,06
19,90
B.5 Estabilidad presupuestaria

Enloque respectaalaestabilidad presupuestaria, el resultado del ejercicio 2019
es el que sigue:

Ingreso no financiero
Gasto no financiero
JUSTE SEC-10 -227.934,65
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|CAPACI DAD/NECESIDAD DE FINANCIACION

1.166.539,26

Su evolucidn ha sido la siguiente:

2017 2018 2019

1.265.053,00 | 1.154.304,39 [1.166.539,26

B.6 Regla de Gasto

El célculo del cumplimiento de la Regla de Gasto por la Liquidacion del

Presupuesto 2019 resulté el siguiente:

3.594.387,43
Tasa referencia 2,70
Tasa referencia/Limite regla gasto 3.691.435,89
EMPLEOS NO FINANCIEROS (SUMA DE CAPITULOS 1 A7) 5.075.681,53
Intereses de deuda 0,00
EMPLEOS NO FINANCIEROS (excepto intereses de la deuda) 5.075.681,53
Enajenacion. 0,00
Gastos realizados en el ejercicio pendientes de aplicar al presupuesto. 0,00
Disminucion gasto computable por Inversiones Financieramente Sostenibles -572.895,50
Ajustes Consolidacion presupuestaria 0,00
Gastos financiados con fondos finalistas UE/AAPP -743.604,99
Ajustes SEC-10 -1.316.500,49
GASTO COMPUTABLE 3.935.155,99
Aumentos y disminuciones (art.12.4) -71.735,85
LIMITE REGLA DE GASTO 3.691.435,89




FRONTERA - EL HIERRO TFNO.: 922 555 999 FAX: 922 556 063

A

LT

AYUNTAMIENTO

DE
LA FRONTERA

(EL HIERRO)

‘INCUMPLIMIENTO REGLA DEL GASTO

| -171.984,25 |

N.R. ENTIDAD 01380131 N.LF.: P-3801300-1 C/LA CORREDERA, 10 C.P.38911

En consecuencia el incumplimiento de la Regla de Gasto en la liquidacion del
ejercicio 2019 que trae causa de la elaboracion del presente Plan econdmico- financiero,
representa un exceso de 171.984,25 euros respecto al limite de los empleos no
financierosobtenidode laaplicacionde laReglade Gastopara2019.

4.- Causas del incumplimiento de la Regla de Gasto.

A la vista de los anteriores datos, de los deducidos de los estados de ejecucion
y, esencialmente de los emanados del célculo del limite de empleos no financieros
realizados por esta Intervencion en informe relativo al cumplimiento de objetivos de
estabilidad, regla de gasto y limite de deuda publica en la liquidacion del ejercicio 2019,
puede concluirse que las causas que han provocado el incumplimiento de la Regla de
Gasto han sido las siguientes:

- La incorporacion de remantentes al ejercicio 2019, por importe de
2.234.338,95 euros, es la principal causa del incumplimiento de la regla del gasto, lo
que ha afectado directamente al gasto computable.

5.- Medidas a adoptar para corregir la situacion.

El objetivo del Plan econdmico-financiero es acometer, a lo largo de 2020, las
medidas correctoras que resulten necesarias a los efectos de que los empleos no
financieros deducidos de las liquidaciones de los citados ejercicios resulten compatibles
conelcumplimientode laregladegastoenelejercicio 2020.

En este sentido, el gasto computable en 2020, no podria superar la cifra de
3.798.487,53 euros.

De conformidad con el manual de la aplicacion del PEFEL (Plan econdmico
financiero de las entidades locales) sobre el modelo de Plan econdémico financiero
desarrollado en aplicacion del articulo 21 de la LOEPSF (septiembre de 2015),
publicado en la Oficina Virtual de Coordinacion financiera de las entidades locales
(Ministerio de Hacienda y Funcion Publica), cuyos extremos deben de tenerse en cuenta
en la elaboracién de este tipo de planes, las previsiones futuras deben realizarse bajo
un escenario de inactividad fiscal por parte de los gestores municipales, es decir, sin
realizar proyecciones de incremento de la regla en virtud de modificaciones normativas
que afecten a los tributos locales.
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Realizados los célculos atendiendo al limite de empleos no financieros, el limite
del gasto no financiero en el citado ejercicio deberia situarse en 3.798.487,53 euros por lo
que, partiendo de una ejecucion del vigente Presupuesto, y atendiendo a la posibilidad de
ejecutar inversiones financieramente sostenibles, no debe sobrepasarse dicho limite,
declarando como no disponible del remanente de tesoreria para gastos generales,
procedente de la liquidacion del ejercicio 2019, la cantidad de 171.984,25.

Como puede comprobarse, la ejecucién del Presupuesto para 2020 permitiria
absorber, en un solo ejercicio, el efecto del desajuste de la regla de gasto en la liquidacién
del ejercicio 2019, y ello dentro de un escenario de gasto muy expansivo (lo que permite,
en caso de detectarse desviaciones, limitar la ejecucion presupuestaria).

6. Conclusion.

Como se desprende de las magnitudes econémicas y financieras emanadas de la
liquidacion del presupuesto del ejercicio 2019, este Ayuntamiento cumple con holgura el
objetivo de estabilidad presupuestaria y de limite de deuda, habiéndose incumplido, no
obstante, el limite de la regla de gasto en unimporte de 171.984,25 euros.

Atendiendo a las causas del incumplimiento y a las proyecciones de ejecucion de
gasto recogidas en los puntos anteriores, puede concluirse que, en el vigente ejercicio de
2020, con un adecuado y estricto seguimiento de la ejecucion presupuestaria, puede
garantizarse la adecuacion, a 31 de diciembre de 2020, a la Regla de Gasto aplicable al
presente ejercicio, una vez absorbido el efecto del incumplimiento en la liquidacién del
2019.

Entodo caso, de no obtenerse el resultado previsto en la liquidacion 2020, el ajuste
serealizara, enelejercicio 2021 por ladiferenciaque, ensu caso, subsistiera.

Visto lo establecido en el articulo 12 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, procede informar que la
liquidacion del presupuesto de ejercicio 2019, incumple la regla de gasto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, resultara
obligatorio elaborar un Plan Econdmico-financiero, en caso de incumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria, del objetivo de deuda publica o de la regla de
gasto, que permita en el afio en curso y el siguiente el cumplimiento de los objetivos o
de la regla de gasto, con el contenido y alcance previstos en dicho articulo.
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La aprobacion del Plan Econdémico-financiero es competencia del Pleno. El Plan
Econdmico-financiero sera presentado ante el Pleno en el plazo maximo de un mes desde
que se constate el incumplimiento.

El plazo maximo para la aprobacion del Plan por el Pleno es de dos meses
contados desde su presentacion y su puesta en marcha no podra exceder de tres meses
desde la constatacion del incumplimiento, tal como establece el articulo 23.1 del la Ley
Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

El plan econdmico-financiero contendra como minimo la siguiente informacion:

De conformidad con el articulo 21.2 de la Ley Orgéanica 2/2012 de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y el articulo 9 de la Orden
2105/2012, de 1 de octubre:

e Las causas del incumplimiento del objetivo establecido o, en su caso, del
incumplimiento de la regla de gasto.

e Las previsiones tendenciales de ingresos y gastos, bajo el supuesto de que no se
producen cambios en las politicas fiscales y de gastos.

e La descripcion, cuantificacion y el calendario de aplicacion de las medidas
incluidas en el plan, sefialando las partidas presupuestarias o registros
extrapresupuestarios en los que se contabilizaran.

e Las previsiones de las variables econdmicas y presupuestarias de las que parte el
plan, asi como los supuestos sobre los que se basan estas previsiones.

e Un andlisis de sensibilidad considerando escenarios econdmicos alternativos.

e Las medidas correctoras aprobadas, cuantificadas y fundamentadas, sefialando la
fecha de su implementacion.

e La estimacion y justificacion de los ajustes de contabilidad nacional y la
coherencia con el limite de gasto no financiero, calculado en la forma que
establece la regla del gasto.

e Laevolucion de la deuda, el cumplimiento del limite de deuda, las magnitudes de
ahorro bruto y neto, la estimacion de los saldos de tesoreria, el exceso de
financiacion afectada y el remanente de tesoreria para gastos generales.
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Adicionalmente, de conformidad con el articulo 116 bis en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el mencionado plan incluird
ademas las siguientes medidas:

e Lasupresion de las competencias que ejerza la Entidad Local que sean distintas
de las propias y de las ejercidas por delegacion.

e La gestion integrada o coordinada de los servicios obligatorios que presta la
Entidad Local para reducir sus costes.

e El incremento de ingresos para financiar los servicios obligatorios que presta la
Entidad Local.

e Racionalizacion organizativa.

e La supresion de entidades de ambito territorial inferior al municipio que, en el
ejercicio presupuestario inmediato anterior, incumplan con el objetivo de
estabilidad presupuestaria o con el objetivo de deuda publica o que el periodo
medio de pago a proveedores supere en mas de treinta dias el plazo maximo
previsto en la normativa de morosidad.

e Una propuesta de fusion con un municipio colindante de la misma provincia.”

Don Pablo Rodriguez Cejas comenta que la propuesta que se somete al pleno es
una senda clara para acometer lo que se avecina después de que acabe el confinamiento
y por ello propone dejar sobre la mesa el asunto para que este plan econdmico
financiero se complete con propuestas, incluidas las que su mismo grupo ha presentado
al Ayuntamiento para incluir medidas que acometan la recuperacion del tejido
empresarial del municipio, y poder también adoptar otras medidas sociales para no
dejar a nadie atras. Asimismo afiade que, como ya han manifestado en mas ocasiones, se
ponen a disposicion del equipo de gobierno para toda la situacion de este momento y
expresan su reconocimiento a los que trabajan a pie de calle.

El sefior Alcalde-Presidente contesta que no ponga la carreta delante de los
bueyes pues nada tienen que ver las medidas que se estan adoptando por la pandemia,
con el plan econémico financiero que contempla datos objetivos del resultado del
ejercicio 2019, pero nada dice de como lo vamos a emplear, eso vendra después por eso
se muestra en contra de dejar sobre la mesa el asunto.

Sometido el asunto a votacion, arroja el siguiente resultado:

- D. Johan Gonzélez Rodriguez (PP) Sl
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- D. Marcos Antonio Casafias Barrera (UF) ABSTENCION
- Dfia. Susana Inmaculada Pérez Garcia (UF) ABSTENCION
- Dhfia. Isabel Hernandez Morales (AHI) ABSTENCION
- Diia. Betulia Violeta Ortiz Garcia (AHI) ABSTENCION
- D. Pablo Rodriguez Cejas (AHI) ABSTENCION
- Dfia. Tamayt Gonzalez Quintero (PSOE) Si
- Dfia. Esther Carmona Delgado (PSOE) Si
- D. Gilberto José Quintero Padron (PSOE) Si
- Dfia. Mercedes G. Alvarez Fernandez (PSOE) Si
- D. Pedro Miguel Angel Acosta Padron (PSOE) Si

A la vista del resultado de la votacion, el Sr. Alcalde-Presidente declara el
asunto adoptado, por mayoria absoluta de los miembros de la Corporacion.

5- APROBACION, SI PROCEDE, DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA Y EL
CENTRO DE FORMACION UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE
CANARIAS, PARA PRACTICAS DEL ALUMNADO

Dada cuenta del dictamen de la Comision Informativa General y Especial de
Cuentas, de fecha 19 de marzo de 2020, cuya parte expositiva dice como sigue:

“Vista la Propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 3 de marzo de 2021, del
siguiente contenido:

“Vista la propuesta de El Centro de Formacion Union General de Trabajadores
de Canarias, UGT Canarias, en adelante, con C.I.F nimero G-35408681, donde se
solicita al Ayuntamiento de La Frontera que suscriba un convenio de colaboracion
para la realizacién de practicas no laborales de alumnos/as participantes en los
certificados de profesionalidad de la Programacion de Formacion de Oferta 2019.

CONSIDERANDO el interés y la necesidad del Municipio de La Frontera de
favorecerse del Convenio de Colaboracién con UGT Canarias, con la finalidad de
realizar acciones conjuntas que redunden en la Formacion y la cualificacion
profesional, mediante la realizacion de practicas no laborales de alumnos/as
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participantes en los certificados de profesionalidad de la Programacion de Formacion
de Oferta 2019 que oferta UGT Canarias.

CONSIDERANDO que las précticas profesionales son esenciales para que los
alumnos/as puedan implementar los conocimientos adquiridos en los puestos de trabajo
que puedan desarrollar, por lo que se han convertido en una actividad, a partir de la
cual se facilita la insercion laborar en empresas del sector privado, pero también en el
ambito del emprendedurismo y la empleabilidad.

CONSIDERANDO que el Ayuntamiento de La Frontera, a través del
Departamento de Desarrollo Local, estd desarrollando un Programa de Promocion de
la Actividad Econdmica, el cual tiene como uno de los principales objetivos el de
aumentar la empleabilidad a través del autoempleo, por lo que se considera que la
suscripcion de este convenio viene en pro de los residentes en el municipio que realizan
cursos de formacion para aumentar sus habilidades y conocimientos y asi poder ser
mas competitivos en el mundo laboral.

CONSIDERANDO que el objeto del presente convenio es facilitar a los
alumnos/as de los modulos de formacion practica en centros de trabajo de los
Certificados de Profesionalidad, impartidos en el Centro Unién General de
Trabajadores de Canarias (UGT-Canarias), la realizacion de practicas Profesionales
en el lustrisimo Ayuntamiento de La Frontera.

CONSIDERANDO que las practicas se ajustan al Real Decreto 395 /2007 de
23 de marzo (BOE 11/04/22007) que regula el subsistema de Formacién Profesional
para el Empleo correspondiente a esta accion formativa.

CONSIDERANDO el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, quedan excluidos del ambito de la Ley de Contratos, los
convenios que cumplan una serie de condiciones como: “Las entidades intervinientes
no han de tener vocacion de mercado, la cual se presumird cuando realicen en el
mercado abierto un porcentaje igual o superior al 20 por ciento de las actividades
objeto de colaboracion”. Por otro lado, también quedan excluidos los convenios que
“establezca o desarrolle una cooperacion entre las entidades participantes con la
finalidad de garantizar que los servicios publicos que les incumben se prestan de modo
que se logren los objetivos que tienen en comun”.

CONSIDERANDO el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en relacion a los requisitos de validez y eficacia
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de los convenios, las Administraciones Publicas, podran suscribir convenios con
sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la
titularidad de la competencia.

Por todo lo expuesto se PROPONE:

PRIMERO: Suscribir el convenio de colaboracion, que se adjunta a esta
propuesta como ANEXO I, entre el Ayuntamiento de La Fronteray UGT Canarias, con
C.1.F nimero G-35408681, para la realizacion de practicas no laborales de alumnos/as
participantes en los certificados de profesionalidad de la Programacion de Formacion
de Oferta 2019.

SEGUNDO: Nombrar a la Técnico de Desarrollo Local, Dia. Estefania Padrén
Méndez, como responsable del seguimiento del expediente.

TERCERO: Que el texto integro del Convenio sea publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife dentro del mes siguiente a su
aprobacién para informacién publica.

CUARTO: Notificar, cuando se produzca el acuerdo, a UGT Canarias, y dar
cuenta al Departamento de Personal y al de Desarrollo Local, a los efectos oportunos.

ANEXO |

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANARIAS UGT Y EL ILUSTRISIMO
AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA jError! No se suministr6 ninguna variable de
documento. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES
DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE
LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2019

En El Hiero jError! No se suministré ninguna variable de documento.a  de 2020
iError! No se suministré ninguna variable de documento.

REUNIDOS

De una parte:
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Don Lorenzo Viejo Aleman jError! No se suministré ninguna variable de documento., con DNI n°
iError! No se suministré ninguna variable de documento.43244830 T, en nombre y representacion del
centro de formacion Unién General de Trabajadores de Canarias UGTError! No se suministré ninguna
variable de documento., con CIF/NIF n°® G35408681iError! No se suministré6 ninguna variable de
documento., y domicilio social en Avenida Primero de Mayo 1°, Teléfono: 928364372, Fax: 928373977

Y de otra:

Don Pedro Miguel Angel Acosta PadrénjError! No se suministré ninguna variable de documento., con
DNI n° 42694640-QjError! No se suministré6 ninguna variable de documento., en nombre y
representacion del llustrisimo Ayuntamiento de La Frontera con CIF/NIF n® P3801300 liError! No se
suministré ninguna variable de documento., y domicilio social en Calle La Corredera, 10 38911 La
Frontera S/C de Tenerife

EXPONEN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del
presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del médulo de formacion
practica en centros de trabajo de los siguientes Certificados de Profesionalidad del Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo, impartido en el Centro Union General de Trabajadores de
Canarias UGT, la realizacion de practicas Profesionales en el llustrisimo Ayuntamiento de La Frontera.

e Codigo SSCE0110 de la accion formativa n°19-38/002469, especialidad: Docencia de la
Formacioén Profesional para el Empleo

e Codigo SSCE0212 de la accion formativa n°19-38/002473, especialidad: Promocion para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres

e Codigo SSCE0109 de la accién formativa n°19-38/002474, especialidad: Informacién Juvenil

e Cobdigo ADGD0210 de la accion formativa n°19-38/002479, especialidad: Creacion y Gestion e
Microempresas

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacién del modulo de formacion practica en
centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo
(BOE 11-4-2007), que regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los
Certificados de Profesionalidad , los RD 645/2011, RD625/2013, RD990/2013 y RD686/2011,
correspondientes a las acciones formativas que a continuacion se detallan y la Resolucién de 17 de mayo
de 2012 de la Presidenta del SCE (BOC N° 98 de 18 de mayo de 2012), asi como las clausulas que
establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacién y que ambas partes conocen y
acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar a los alumnos/as del modulo de formacion practica en
centros de trabajo de los certificados de profesionalidad que figuran en el cuadro adjunto, del Subsistema
de Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacién que suscribe el presente convenio, la
realizacion de préacticas profesionales no laborales en la empresa suscriptora.

N° Curso Especialidad Horas de
practicas
19-38/002474 Informacién Juvenil 120
19-38/002469 Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo 40
19-38/002473 Promocién para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 120
19-38/002479 Creacién y Gestion de Mircroempresas 40

SEGUNDA.- Relacién entre el alumno/a en practicas y la empresa

La relacién entre alumno/a y la empresa en la que realiza las préacticas profesionales, que en ningln caso
sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de
desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podréa cubrir ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de trabajo con un alumno/a en
practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran
extinguidas las préacticas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al
Centro de formacién para formalizar su baja.

TERCERA.- Inicio de las practicas y péliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, el centro de formacion y la empresa presentaran la siguiente documentacion al
Servicio Canario de Empleo:

- Original del presente Convenio, rubricada en todas las paginas.

- Declaracion sobre las condiciones de idoneidad de las empresas para acoger alumnos en
practicas.

- Fotocopia del CIF de la empresa.

- Fotocopia del Representante de la empresa.

- Declaracion responsable de que la empresa esta debidamente constituida y de quien actia en
nombre de la empresa tenga poder bastante para representarla.

- Relacién de alumnos iniciales.

- Comunicacion de inicio de practicas no laborales.

- Programa formativo del médulo de practicas en que incluird criterios de evaluacién, observables
y medibles.
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- Fotocopia del Seguro de Accidentes de los alumnos/as que realicen las practicas.

- Autorizacion del padre o tutor de cada alumno/a, en el supuesto de que estos sean menores de
18 afios.

- Comunicacion de los tutores/as designados por la empresa y del tutor/a del médulo de formacion
practica designada por el centro de formacion

- Documento de comunicacién al comité de empresa o representantes legales de los trabajadores
sobre la realizacion de las préacticas en la empresa.

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una pdliza de accidentes de los
alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes
coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de veintidés mil euros (22.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta y tres mil euros
(43.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo ‘in itinere”.

En todo caso, el alumno/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros

producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion,
para lo que podréa concertar una poliza.

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por los alumnos/as en las préacticas profesionales
se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan
ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para
esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo
que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al
convenio, incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de
trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como
el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de
evaluacion del mencionado mddulo de précticas.

QUINTA. .- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente
para acoger alumnos/as en préacticas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el
desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION

Ayuntamiento de La Frontera Calle La Corredera, 10 La Frontera




FRONTERA - EL HIERRO TFNO.: 922 555999 FAX: 922 556 063

C/LA CORREDERA, 10 C.P.38911

N.LF.: P-3801300-1

N.R. ENTIDAD 01380131

AYUNTAMIENTO
DE

LA FRONTERA

(EL HIERRO)

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de
las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en
cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas
supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las préacticas, se tendréd en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado
deberé estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su
naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de
formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacién de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacién establecida,
intervendrd, de una parte personal del centro de formacién y, de otra, personal de la empresa donde se
realizan las practicas.

El tutor/a del centro de formacion realizara funciones de seguimiento y de evaluacion de las practicas
formativas. Especificamente se encargara de:

- Comprobar la existencia de conexion entre la formacion recibida en el aula y las practicas
profesionales realizadas, de acuerdo con el programa formativo de actividades pactado en el
presente convenio.

- Hacer controles periddicos de la realizacion de las practicas para el seguimiento de las mismas.

- Visitar las instalaciones de las empresas, en el caso de que lo consideren conveniente, y
comprobar la idoneidad de éstas para el desarrollo de las practicas de los certificados
solicitados.

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una actividad igual o
afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funciones:

- Integrar al alumno/a en la empresa.
- Dirigir y orientar las actividades que realice el alumno/a.
- Realizar el seguimiento y evaluacién del alumno/a.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa

para supervisar las condiciones de realizacién de las practicas que figuran en el presente convenio y
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA .- Baja e incidencias del alumno/a en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas
a aquellos alumnos/as que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a
criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.
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Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las
practicas, horario, suspension efc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro
de formacion esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

w

La empresa deberd comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios
de précticas que se suscriban.

El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final
de los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de
practicas.

El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacibn de las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la
empresa consistente en:

Relacion nominal de alumnos/as y evaluacién final, con indicacion del numero de dias de
asistencia, horas realizadas, y evaluacion final de los mismos.

Controles de asistencia.

Relacion de Bajas de alumnos/as, si las hubiera.

Memoria, que recoja las actividades desarrolladas por los alumnos/as, y su valoracion.

NOVENA .- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo vy finalizar4 una vez que el alumno/a
haya completado el n° de horas de préacticas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

El cese de la actividad de la empresa.

Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una
antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA .- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacién de practicas en empresas, a los
efectos dispuestos en el Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento europeo y del consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
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personales y a la libre circulacion de estos datos y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitalesy demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar
y fecha arriba indicados.”

Don Pablo Rodriguez Cejas pregunta si este convenio se hara efectivo una vez
que se concluya el estado de alarma o si va a ser telematico.

El sefior Alcalde-Presidente contesta que las clases estas suspendidas por Real
decreto.

Dofla Susana Pérez Garcia comenta que Union Frontera va a votar a favor
porque entienden que todo lo que conlleve formacién y practicas esta al servicio de la
mejora de los vecinos del municipio.

Sometido el asunto a votacion, arroja el siguiente resultado:

- D. Johan Gonzélez Rodriguez (PP) Si
- D. Marcos Antonio Casafias Barrera (UF) Si
- Dfia. Susana Inmaculada Pérez Garcia (UF) Si
- Dna. Isabel Hernandez Morales (AHI) Si
- Dhfia. Betulia Violeta Ortiz Garcia (AHI) Si
- D. Pablo Rodriguez Cejas (AHI) Si
- Dfia. Tamayt Gonzalez Quintero (PSOE) Si
- Dfia. Esther Carmona Delgado (PSOE) Si
- D. Gilberto José Quintero Padrén (PSOE) Si
- Dfia. Mercedes G. Alvarez Fernandez (PSOE) Si
- D. Pedro Miguel Angel Acosta Padrén (PSOE) Si

A la vista del resultado de la votacion, el Sr. Alcalde-Presidente declara el
asunto adoptado, por unanimidad de los miembros presentes de la Corporacion.

6.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA Y EL
CENTRO DE FORMACION FORMACIONLINE, S.L., PARA LAS PRACTICAS
DEL ALUMNADO



FRONTERA - EL HIERRO TFNO.: 922 555 999 FAX: 922 556 063

N.R. ENTIDAD 01380131 N.LF.: P-3801300-1 C/LA CORREDERA, 10 C.P.38911

A

LT

AYUNTAMIENTO
DE

LA FRONTERA

(EL HIERRO)

Dada cuenta del dictamen de la Comision Informativa General y Especial de
Cuentas, de fecha 19 de marzo de 2020, cuya parte expositiva dice como sigue:

“Vista la Propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 9 de marzo de 2021, del
siguiente contenido:

“Vista la propuesta de El Centro de Formacion FORMACIONLINE, S.L., con
CIF n° B-38960753, donde se solicita al Ayuntamiento de La Frontera que suscriba un
convenio de colaboracion para la realizacion de préacticas no laborales de alumnos/as
participantes en los certificados de profesionalidad de la Programacion de Formacion
de Oferta 2019.

CONSIDERANDO el interes y la necesidad del Municipio de La Frontera de
favorecerse del Convenio de Colaboracion con FORMACIONLINE, S.L, con la
finalidad de realizar acciones conjuntas que redunden en la Formacién y la
cualificacion profesional, mediante la realizacion de practicas no laborales de
alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de la Programacion de
Formacion de la Oferta 20109.

CONSIDERANDO que las practicas profesionales son esenciales para que los
alumnos/as puedan implementar los conocimientos adquiridos en los puestos de trabajo
que puedan desarrollar, por lo que se han convertido en una actividad, a partir de la
cual se facilita la insercion laborar en empresas del sector privado, pero también en el
ambito del emprendedurismo y la empleabilidad.

CONSIDERANDO que el Ayuntamiento de La Frontera, a través del
Departamento de Desarrollo Local, esta desarrollando un Programa de Promocion de
la Actividad Econdmica, el cual tiene como uno de los principales objetivos el de
aumentar la empleabilidad a través del autoempleo, por lo que se considera que la
suscripcion de este convenio viene en pro de los residentes en el municipio que realizan
cursos de formacion para aumentar sus habilidades y conocimientos y asi poder ser
mas competitivos en el mundo laboral.

CONSIDERANDO que el objeto del presente convenio es facilitar a los
alumnos/as de los modulos de formacion practica en centros de trabajo de los
Certificados de Profesionalidad, impartidos en el Centro de Formacion
FORMACIONLINE, S.L, la realizacion de préacticas Profesionales en el Ayuntamiento
de La Frontera.
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CONSIDERANDO que las précticas se ajustan al Real Decreto 395 /2007 de
23 de marzo (BOE 11/04/22007) que regula el subsistema de Formacion Profesional
para el Empleo correspondiente a esta accion formativa.

CONSIDERANDO el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pablico, quedan excluidos del ambito de la Ley de Contratos, los
convenios que cumplan una serie de condiciones como: “Las entidades intervinientes
no han de tener vocacién de mercado, la cual se presumird cuando realicen en el
mercado abierto un porcentaje igual o superior al 20 por ciento de las actividades
objeto de colaboracion”. Por otro lado, también quedan excluidos los convenios que
“establezca o desarrolle una cooperacion entre las entidades participantes con la
finalidad de garantizar que los servicios pablicos que les incumben se prestan de modo
que se logren los objetivos que tienen en comun”.

CONSIDERANDO el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico, en relacién a los requisitos de validez y eficacia
de los convenios, las Administraciones Publicas, podran suscribir convenios con
sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesién de la
titularidad de la competencia.

Por todo lo expuesto se PROPONE:

PRIMERO: Suscribir el convenio de colaboracion, que se adjunta a esta
propuesta como ANEXO I, entre el Ayuntamiento de La Frontera y
FORMACIONLINE, S.L., con CIF n® B-38960753, para la realizacion de préacticas no
laborales de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de la
Programacion de Formacion de Oferta 2019.

SEGUNDO: Nombrar a la Tecnico de Desarrollo Local, Diia. Estefania Padron
Méndez, como responsable del seguimiento del expediente.

TERCERO: Que el texto integro del Convenio sea publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife dentro del mes siguiente a su
aprobacion para informacién pablica.
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CUARTO: Notificar, cuando se produzca el acuerdo, a FORMACIONLINE,
S.L, y dar cuenta al Departamento de Personal y al de Desarrollo Local, a los efectos
oportunos.

ANEXO |

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE
FORMACION FORMACIONLINE, S.L. Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE
LA FRONTERA PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE
FORMACION DE OFERTA 2019.

En VALVERDE a de 2020
REUNIDOS
Por el CENTRO COLABORADOR:
D/Dfia.: JUAN JESUS REBOSO PADRON, con DNI n° 78675276-G, en nombre y
representacion del centro de formacibn FORMACIONLINE, S.L., con CIF/NIF n° B-

38960753, y domicilio social en C/ SAN FRANCISCO, N° 18, 22 Planta. C.P. 38900.
Municipio Valverde, provincia Santa Cruz de Tenerife. Teléfono 922550103.

Y POR LA ENTIDAD:

D/Dfia.:. PEDRO MIGUEL ANGEL ACOSTA PADRON, con NIF:42694640-Q, en

nombre y representacion de la entidad AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA, con

CIF/NIF n° P38013001 y domicilio social en C/ La Corredera n°10, CP: 38913,

municipio de La Frontera, provincia Santa Cruz de Tenerife y teléfono 922555999.
DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la
negociacion y firma del presente convenio.
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SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte del
Ayuntamiento de La Frontera la realizacion del médulo de formacion practica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con cédigo
ADGG0408, de la accion formativa n° 19-38/002724, especialidad OPERACIONES
AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES, impartido en el
Centro FORMACIONLINE, S.L.,

TERCERO.- El Ayuntamiento de La Frontera tiene actividad suficiente para acoger al
alumnado en précticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios
para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacién del médulo de
formacion préctica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el &mbito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero,
que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el
Real Decreto - 645/2011, de 9 de mayo , correspondiente a esta especialidad
formativa y la Convocatoria de concesion de subvenciones para este tipo de accion
formativa asi como la Resolucion de concesion sobre la misma y el Manual de Gestidn
pertinente, ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas
normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.-
El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la
realizacion del mddulo de formaciéon practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado
de la/s accién/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de

Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacién que suscribe el
presente convenio .
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N° Curso Especialidad Horas de
practicas
19-38/002429 ADGG0408. OPERACIONES AUXILIARES DE 40
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

N.R. ENTIDAD 01380131 N.LF.: P-3801300-1 C/LA CORREDERA, 10 C.P.38911

SEGUNDA .- Relacion entre el alumnado en préacticas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas
profesionales, que en ningun caso serd de caracter laboral, se efectuard dentro del
marco previsto por la legislacion aplicable en materia de Formacion Profesional para
el Empleo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de
aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo
con un/a alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este
alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para
formalizar su baja.

TERCERA.- Inicio de las préacticas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al
efecto.

Con caracter previo, el centro de formacién presentara la siguiente documentacion al
Servicio Canario de Empleo:

— Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro
colaborador
— Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una poliza de
accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que
deberd tener contratadas las siguientes coberturas:

Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros
(36.000 Euros).
Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta
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mil euros (40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun
baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente
a terceros producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo
responsable el centro de formacién, para lo que podra concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el moédulo de FCT debera constar:

— copia u original de la poéliza de seguro del alumnado suscrita por el centro
colaborador

— convenio

— autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

— ficha relacién de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

— control de asistencia.

— Programa formativo segin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala
evaluativa

— documentacién para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en en el
modulo F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de
las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho
certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte
del Servicio Canario de Empleo a traves del personal que tenga asignado para esta
tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo
de acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa
formativo, que se adjuntara al convenio, incluird criterios de evaluacion observables y
medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el
alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el
seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los
criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.
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QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan
actividad suficiente para acoger al alumnado en précticas, siempre que dispongan de
espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
AYUNTAMIENTO DE LA C/ LA CORREDERA N°10
FRONTERA

C/LA CORREDERA, 10 C.P.38911

Con caracter general, las préacticas no superaran las 40 horas semanales. EI nimero de
horas diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando
exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que
la suma total de horas del curso y horas de préacticas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las préacticas, se tendré en cuenta el horario de los centros de
trabajo. El horario fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas,
salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen
dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacién, aportando
al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las préacticas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento vy evaluacion de la realizacion de las
practicas

En el seguimiento y valoracion de las préacticas realizadas, de acuerdo con la
programacion establecida, intervendra, de una parte, el formador o formadora del
centro de formacion y, de otra, el personal de la empresa donde se realizan las
practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la
evaluacion del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programard una serie de
actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este mddulo, entre las que se
incluyen:
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1. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades,
puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

2. Presentar al alumnado en la empresa.

3. Periodicamente (en funcion de la duracion del modulo) visitar la empresa para
realizar el seguimiento de las actividades.

4. Accidn tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacion del alumnado junto con el tutor o tutora de la

empresa. Para ello se tendré en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e
instrumentos de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las préacticas designara un/a tutor/a que desempefie
una actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado
que tendrd las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el
centro de trabajo.

2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales
en la empresa

3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o
tutora del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las
instalaciones de la empresa para supervisar las condiciones de realizacién de las
practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA .- Baja e incidencias del alumnado en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la
participacion en las practicas a aquellos alumnos y alumnas que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de
aprovechamiento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las
mismas, previa audiencia del interesado o interesada.

c) Lo soliciten motivadamente.
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En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de
ejecucion de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a
comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

- La empresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras los convenios de préacticas que se suscriban.

- El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y
evaluacion final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del
mencionado mddulo de précticas.

- El centro de formacion deberdn presentar al SCE dentro de los 30 dias
siguientes a la finalizacion de las préacticas la siguiente documentacién
elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema
de seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente
cumplimentada y firmada por las tutoras y tutores que aparecen
asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el
aplicativo SISPECAN.

NOVENA .- Vigencia.
Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una
vez que el alumno o alumna haya completado el ndmero de horas de précticas

establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

a) El cese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades
programadas.

c) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el
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convenio.

e) La modificaciéon por alguna de las partes de las clausulas del presente
convenio.

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se

hubiese realizado con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA - Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo, al
tratamiento informético de sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos
que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los
Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por

triplicado, en el lugar y fecha arriba indicados.””

Sometido el asunto a votacion, sin intervenciones al respecto, arroja el siguiente
resultado:

- D. Johan Gonzélez Rodriguez (PP) Si
- D. Marcos Antonio Casafias Barrera (UF) Si
- Dhfia. Susana Inmaculada Pérez Garcia (UF) Si
- Dfia. Isabel Hernandez Morales (AHI) Si
- Dhfia. Betulia Violeta Ortiz Garcia (AHI) Si
- D. Pablo Rodriguez Cejas (AHI) Si
- Dfia. Tamayt Gonzélez Quintero (PSOE) Si
- Dfia. Esther Carmona Delgado (PSOE) Si
- D. Gilberto José Quintero Padrén (PSOE) Si
- Dfia. Mercedes G. Alvarez Fernandez (PSOE) Si
- D. Pedro Miguel Angel Acosta Padrén (PSOE) Si

A la vista del resultado de la votacion, el Sr. Alcalde-Presidente declara el
asunto adoptado, por unanimidad de los miembros presentes de la Corporacion.
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7.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MOCION PRESENTADA POR
EL GRUPO AHI-CC, EN RELACION CON EL APOYO A LA CANDIDATURA
DE D. MANUEL J. LORENZO PERERA PARA EL PREMIO CANARIAS 2020

Dada cuenta del dictamen de la Comision Informativa General y Especial de
Cuentas, de fecha 19 de marzo de 2020, cuya parte expositiva dice como sigue:

“Vista la mocion presentada por el Grupo AHI-CC, con fecha 14 de febrero de
2020, del siguiente contenido:

“El Premio Canarias, en su modalidad de Patrimonio Historico se otorga a las
personas o entidades cuya labor continuada en los campos de la historia, la historia del
arte, la arqueologia y el patrimonio monumental signifique un importante instrumento
de profundizacion en las raices historicas y sepias de identidad del pueblo canario.

La Agrupacion Herrefia Independiente considera que entre las personas que han
desarrollado un trabajo alas profundo y riguroso sobre las tradiciones, el folclore, los
oficios y el rescate de actividades tradicionales de la isla de El Hierro, con una
metodologia relevante de investigacion a través de la investigacion oral se hallalk el
profesor Manuel J. Lorenzo Perera.

Par la realizacién de este trabajo realizado durante décadas, asociado a un
brillante trabajo de docencia y divulgacion se propone la concesion del Premio
Canarias 2020 al Dr. Manuel J. Lorenzo Perera, Licenciado en Filosofia y Letras y
Doctor en Historia (modalidad de Patrimonio Hist6rico). Esta propuesta pretende
reflejar el reconocimiento de la sociedad canaria a la trayectoria del candidato.
caracterizada per la dedicacion, la perseverancia, la honradez y la generosidad. Cabe
destacar, ademas, su dilatada labor investigadora y difusora de la cultura popular
canaria en general y herrefia en particular.

Gracias a las cuantiosas contribuciones del Dr. Manuel J. Lorenzo Perera, en el
campo de la investigacidon etnohistorica, las generaciones vcnideras podran tener
acceso a una buena parte de la historia, literatura, musica y tradiciones populares
canarias.

Mediante esta propuesta, la sociedad herrefia, a través de sus organizaciones,
colectivos, como lo han hecho ya algunas asociaciones culturales y juveniles,
personalidades e instituciones, deben reconocer y agradecer la labor de Manuel J.
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Lorenzo Perera, pues ha permitido inmortalizar la cultura popular de las islas, dando
voz y protagonismo a sus principales agentes: los campesinos y, especialmente, los
pastores herrefios.

Por todo lo expuesto, solicitamos al Ayuntamiento en Pleno la adopcion del
siguiente ACUERDO:

- Proponer y apoyar publicamente la candidatura de Manuel J. Lorenzo Perera
para el Premio Canarias 2020 en la modalidad de Patrimonio Historico.””

Don Pablo Rodriguez Cejas, en defensa de la mocién, comenta que él tuvo la
oportunidad de conocer al profesor Lorenzo Perera, a quién hay que agradecer su
impulso a la divulgacion del conocimiento de la historia y las costumbres populares de
la isla, haciendo que todo el mundo se sintiera mas unido a su tierra. Afiade que se trata
de una persona que ha contribuido a la formacién de gran parte de los herrefiso y le
otorg6 importancia a la cultura y al folklore herrefio rescatando costumbres
tradicionales a traves de numerosos libros. Es verdad que ain no se sabe si los premios
guedaran suspendidos este afio por la situacién de pandemia pero ain asi y para el caso
en que no se suspendan seria bueno contribuir a que se le otorgara este premio en
reconocimiento a su labor.

Sometido el asunto a votacion, arroja el siguiente resultado:

- D. Johan Gonzélez Rodriguez (PP) Si
- D. Marcos Antonio Casafias Barrera (UF) Si
- Dfia. Susana Inmaculada Pérez Garcia (UF) Si
- Dna. Isabel Hernandez Morales (AHI) Si
- Dhfia. Betulia Violeta Ortiz Garcia (AHI) Si
- D. Pablo Rodriguez Cejas (AHI) Si
- Dfia. Tamayt Gonzélez Quintero (PSOE) Si
- Dfia. Esther Carmona Delgado (PSOE) Si
- D. Gilberto José Quintero Padrén (PSOE) Si
- Dfia. Mercedes G. Alvarez Fernandez (PSOE) Si
- D. Pedro Miguel Angel Acosta Padrén (PSOE) Si

A la vista del resultado de la votacion, el Sr. Alcalde-Presidente declara el
asunto adoptado, por unanimidad de los miembros presentes de la Corporacion.
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8.- MOCIONES DE URGENCIA

No se presentaron.
B/ PARTE DE CONTROL Y FISCALIZACION

1.- DACION DE CUENTA DEL DECRETO DE LA ALCALDIA NUM.
222, DE 3 DE MARZO DE 2020, POR EL QUE SE MODIFICA LA
COMPOSICION DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO AHI-CC, EN LA
COMISION INFORMATIVA GENERAL Y ESPECIAL DE CUENTAS

Se da cuenta del Decreto de la Alcaldia nam. 222, de 3 de marzo de 2020, por el
que se modifica la composicion de los miembros del Grupo AHI-CC, en la Comision
Informativa General y Especial de Cuentas.

La Corporacion queda enterada.

2.- DACION DE CUENTA DE LOS DECRETOS DE LA ALCALDIA

DESDE EL NUM. 100 HASTA EL NUM. 215, EMITIDOS DESDE EL DIiA 3 DE
FEBRERO DE 2020 HASTA EL DIA 27 DE FEBRERO DE 2020

Se da cuenta de los Decretos de la Alcaldia-Presidencia desde el nim. 100 hasta
el nim. 215, desde la fecha 3 de febrero de 2020 al 27 de febrero de 2020.

La Corporacion queda enterada.

C/ RUEGOS Y PREGUNTAS
Se formularon los siguientes ruegos y preguntas en el presente Pleno:

1.- RUEGOS Y PREGUNTAS DE FORMULACION ORAL
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1.1.- Dofa Susana Pérez Garcia, Concejal del Grupo Mixto (UF), formula
los siguientes Ruegos y Preguntas:

1.1.1.- En relacién con el pago que se realizé por importe de 2.995 euros
a la asociacion la Somachina, por una actividad en navidad pregunta si la asociacion es
del municipio y en que consistié la actividad. Dofia Mercedes Alvarez Fernandez
contesta que se trata de una asociacion de caracter insular.

1.1.2.- En relacion con el Registro de Entrada nudmero 207,
correspondiente a una facturaa por importe de 14.440 euros en concepto de camisetas
pregunta a qué fueron destinadas dichas camisetas. Don Johan Gonzalez Rodriguez
contesta que es el pago de uno de los lotes que se licitaron para el material maraton.

1.1.3.- En relacion con una factura de 952,40 euros de gastos de
cabalgata pregunta a qué corresponde. Dofia Mercedes Alvarez Fernandez, contesta que
si no recuerda mal, se trata de diferentes libros que se regalaron a los nifios adecuados a
la edad de cada uno.

1.1.4.- En relacion al Decreto nimero 210, por el que se resuelve el
contrato por incumplimiento en la entrega de carpas, pregunta las causas de dicha
resolucion y que ha pasado con esas carpas. Don Johan Gonzélez Rodriguez contesta
que se trata de un error porque las carpas si habian llegado y estaban en el almacén
pero el personal de calle que las recibié no se lo comunico a la responsable del contrato
y por eso pensé que se habia incumplido el contrato, pero si estan recibidas y abonadas.

1.1.5.- subvencion al patronato demusica de 6000 euros que no estoy en
contra orque hace una labor importante pero si me gustaria que lo argumentan para dar
la subvencion hay nifios de nuestromunicipio participando en el patronato, firmr un
convenio con el patronato de musica para que haya iniciacion ala musica que se de en
forntra , se subvenciones el transporte a los nios que se den insturmentacion envalverde
Mercesdes se esta trtantdo con el patronato no solo para la subvencion sino para iniciar
las clases de inciaicion a la masica y algo de percusion para que llos puedan dar las
calsles dentro de nuestro municipio para eso hemos pedido gsue nos devuelvan espacio
al cabildo y losnios no tendrian que desplazarse el comproiso fue que les dariamos en
cunato pudiéramos la subvencion pero ellos ya habian empezado a trabajar y se metera
dentro del conveni la cesion
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1.1.6.- En relacion con la factura 202059 por importe de 1.597 euros a
Viajes Insular en concepto de billetes Tenerife-Hierro de don Pedro Martin y el sefior
Gonzalez, pregunta a qué se debe dicho viaje. Dofia Mercedes Alvarez Fernandez
contesta que no lo recuerda y que le contestard préximamente.

1.1.7.- En relacion a la crisis por el coronavirus en la que nos
encontramos pregunta qué medidas ha adoptado el ayuntamiento con respecto a la
misma. El sefior Alcalde-Presidente comenta que se estdn adoptando medidas para
incentivar la asistencia a domicilio a personas mayores y para ello se va a contratar a
dos personas méas pero no es facil porque no hay personas disposibles para esta labor,
por eso también se va a hacer a través de la asociaciones de vecinos y de todos los
empleados municipales, para que efectivamente todas las personas mayores reciban toda
la ayuda que necesiten.

Dofia Susana, al hilo de esta respuesta, pregunta si hay registro para saber qué
personas del muniipio se encuentran en situacion de dependencia ya que, comenta que
las personas mayores no deberian ir a comprar y seria conveniente por parte de esta
institucion que se pusiera a su disposicién aungue sea mediante volunariado, personas
que ayuden a este colectivo. Por el sefior Alcalde, se conetesta que si se tiene
conocimiento de estas necesidades a traves de servicios sociales, y que se va a intentar
Ilegar a todos ellos.

Dofia Mercedes Alvarez Fernandez contesta asi mismo que aunque la mayor
parte del personal de oficina esta trabajando desde casa hay predisposicion para ayudar
y ofrecerse para llevar a alimentos o cualquier otra cosa y de hecho personal de
servicios ya lo estan haciendo.

Don Johan Gonzélez Rodriguez, comenta que no solo desde el equipo de
gobierno se pidio a todos colaboracién sino que también se esta en contacto con otras
instituciones para colaborar como por ejemplo con la consejeria de Medio Ambiente
que esta llevando a cabo desinfecciones en los lugares publicos del municipio, y en la
que colaboran también el servicio contra incendios y proteccion civil, también se ha
contratado a una empresa externa va a hacer desinfecciones en las instalaciones
municipales.

Dofia Tamayt Gonzélez Quintero, comenta que desde el colegio se solicitd
ayuda para que los nifios con pocos recursos pudieran tener tablets o moviles desde los
que poder seguir la formacién online y también se han distribuido.

1.2.- Don Pablo Rodriguez Cejas, Concejal del Grupo AHI, formula los
siguientes Ruegos y Preguntas:
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1.2.1.- Pregunta por las medidas de caracter socioeconémico que se estan
adoptando por esta crisis sanitarias y que se esta preparando de cara al futuro para
reactivar la economia local.

El sefior Alcalde contesta que desde el real decreto por el que se acuerda el
estado de alarma el gobierno de la nacion ya ha ido acordando algunas medidas y que se
tendrén en cuenta las mismas y las que vayan acordandose para establecer las distintas
ayudas. Afiade que ya se estan notando en el municipio los efectos sobre la economia
porque por ejemplo la pifia se vende en su mayor parte a hoteles. Ya se han mantenido
reuniones con el Cabildo sobre este asunto y estan citados a otra reunion para acordar
medidas que puedan paliar la situacion tan critica que tiene el sector en estos momentos.

1.2.2.- En relacién con la celebracion del dia del libro pregunta si se va a
mantener o se va posponer.

Dofia Mercedes Alvarez Fernandez pregunta que de momento el estado
de alarma ha suspendido todo hasta el dia 11 de abril y si para entonces hemos salido de
esta habra mucho que solucionar y habra que dar prioridad a muchas cosas y habra que
encauzar todos los esfuerzos hacia el fomento del comercio, las empresas, la familia... y
no se podran preocupar tanto de fiestas o actos que en estos momentos no van a tener,
en comparacion, tanta importancia. Afade que, por su parte, se esta a la espera para ver
si es necesario cancelar y el giro que hay que darlo a todo el resto del afio.

1.2.3.- En relacién con el expediente que se estaba tramitando sobre la
declaracion de silbo herrefio como bien de interés cultura, y que se ha conocido la
noticia de que por parte de la consejeria de cultura se habia dejado caducar, pregunta si
por el ayuntamiento se ha pensado en realizar alguna accion al respecto.

El sefior Alcalde contesta que desconoce quién inicio el expediente ni
por qué no se ha continuado pero entiende que es responsabilidad del Cabildo y por
tanto la pregunta esta planteada en el sitio equivocado. Dofia Mercedes afiade que no ha
tenido tiempo de ver mucha prensa y no lo sabia pero que la verdad es que ahora mismo
la prioridad es la situacion de los vecinos mayores 0 necesitados y que todos pasen esta
crisis y aflade que entiende que para todos es muy importante la cultura herrefia pero
habra de esperar a que pase esta crisis sanitaria. Don Pablo afiade que esta de acuerdo.

Antes de concluir la sesion, Dofla Susana Pérez Garcia afiade que desde su
grupo quieren manifestar que Union Frontera se pone a diposicionn del equipo de
gobierno para todo lo que necesiten por esta crisis.
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Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levanta la sesion, siendo las
dieciocho horas y cincuenta y ocho minutos, de todo lo cual, como Secretaria, doy fe.

EL ALCALDE-PRESIDENTE LA SECRETARIA GENERAL
Fdo.: Pedro Miguel Angel Acosta Padrén Fdo.: Raquel Palos Manuel
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