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LA FRONTERA

ANUNCIO
2638 1379305

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nam. 756, de fecha 25 de junio de 2026, se
aprob6 “Bases reguladoras y la convocatoria para la provision temporal en Comision de
Servicios de caracter voluntario, de una (1) plaza vacante en el Ayuntamiento de La
Frontera, perteneciente al Cuerpo de la Policia Local, Escala Basica, Grupo/Subgrupo
C1”, del siguiente contenido:

“BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE UN
PUESTO VACANTE

PRIMERO: Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento de provision temporal en
régimen de comision de servicios de caracter voluntario de una plaza en el Ayuntamiento de La
Frontera, perteneciente al Cuerpo de la Policia Local, Empleo Agente de Policia, Escala
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo CI, que se
encuentra en situacion de poder ser ocupada a través de este sistema de provision temporal
mediante su cobertura por funcionarios de carrera que pertenezcan al cuerpo de policia de las
Administraciones Publicas Locales, y que cumplan con los requisitos establecidos en las

presentes bases.

Grupo/Subgrupo Grupo C, Subgrupo C1
Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Policia Local
Denominacion Agente de Policia Local
N.°de vacantes 1

Nivel de complemento de destino 22

Complemento de destino mensual 637,73 €

Complemento especifico mensual 911,26 €
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La comision de servicios durara el tiempo estrictamente necesario, hasta que se cubran
con cardcter definitivo la respectiva vacante, y como mdximo el de seis meses prorrogable con
cardcter excepcional hasta 18 meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria y el articulo 38 del Decreto 36/2024,
de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de
seleccion, formacion, promocion y movilidad para el personal de las Policias Locales de

Canarias.

SEGUNDO: Condiciones de Admision de Aspirantes

Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica
perteneciente al mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto vacante. En caso de
proceder de otras Comunidades Autonomas, distinta a Canarias, deben contar con la
acreditacion/homologacion de la Direccion General de Estudios Formacion e Investigacion en
Seguridad Publica del Gobierno de Canarias, si bien su autorizacion queda supeditada a estar
encuadrado en el mismo Grupo y Subgrupo de la Funcion Publica en el que estad el empleo al que
accede, respecto de su administracion local de origen, asi como a la realizacion desde su
incorporacion del curso de adaptacion, aprobado e impartido a tales efectos por el centro
directivo competente en materia de formacion en seguridad publica de la Administracion Publica

de la Comunidad Autonoma de Canarias.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion

administrativa excepto la de suspension firme.

¢) Que no queden menos de dos arios para que se produzca el pase del funcionario a la
situacion de jubilacion forzosa o jubilacion en aplicacion de la reduccion prevista en el Real

Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad
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de jubilacion en favor de los policias locales al servicio de las entidades que integran la

Administracion local.

d) Contar con la conformidad expresa del organo competente del Ayuntamiento al que
pertenece en relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision de servicios del

funcionario solicitante.

e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucion firme. No se tendrd en cuenta las canceladas.

f) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

g) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda

ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

h) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas. No padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones propias del servicio

operativo de la policia local.

i) Estar en posesion de los permisos A2 y B o equivalentes que habiliten para la

conduccion de vehiculos automoviles y motocicletas al servicio de la Policia Local.

J) Carecer de antecedentes disciplinarios por faltas graves o muy graves. No se tendran

en cuenta las canceladas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso

selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

TERCERA: Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
provision temporal del puesto vacante, en las que las personas aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto que se opte, se dirigiran la

Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electronico General
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de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en la sede electronica de este Ayuntamiento, en la siguiente ruta:

(hitps://ayuntamientodelafrontera.sedelectronica.es/board), en el Tablon de Anuncios y en el

Boletin Oficial de la Provincia.

Las personas aspirantes en su caso acomparniaran junto a su solicitud:

a) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, arios de servicio, puestos de
trabajo desempenados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi como otros méritos
que estimen oportunos.

b) Documentacion acreditativa del contenido del curriculum vitae, ya sea en original o
mediante copia auténtica.

¢) Certificacion acreditativa de los siguientes extremos a expedir por la Administracion
de origen:

* Condicion funcionarial.

* Grupo de pertenencia.

* Situacion administrativa actual.

* Antigiiedad en el cuerpo.

* Grado personal y fecha de consolidacion, en su caso.

* Incidencias disciplinarias en los ultimos 5 afios (en caso de no existir se hard constar
expresamente).

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones propias del servicio operativo.

e) Copia del DNI, y de los permisos que habiliten para la conduccion de vehiculos
automoviles y motocicletas al servicio de la Policia Local.

f) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer

antecedentes penales. Dicho certificado debe tener una fecha posterior a uno de enero de 2026.
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En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en el plazo y forma establecida
al efecto. Conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de I de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos que se
presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras Comunidades Autonomas
deberan ir acompariados de su traduccion oficial al castellano. Los documentos expedidos en el
extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades competentes, legalizados por la via

diplomadtica y acompariados, en su caso, de su traduccion oficial al castellano.

CUARTA: Admision de las personas aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se procederd a la
aprobacion de la lista provisional de personas admitidas y su publicacion en la sede electronica
municipal y en el tablon de anuncios, pudiendo los excluidos, en el plazo de 5 dias habiles

subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva,
que se publicard en la sede electronica municipal y en el tablon de anuncios, junto con el lugar,

fecha y hora en que la comision técnica realizara la seleccion.

QUINTA: Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderad, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo,
la pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse

ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion de la Comision de Valoracion, con la correspondiente designacion de

cada uno de sus miembros, se llevard a efecto mediante la resolucion que aprueba la lista
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provisional de admitidos y excluidos, y que se hara publica en la sede electronica municipal y en

el tablon de anuncios.

La Comision de Valoracion estara compuesta por los siguientes miembros, designados
por la Alcaldia:

* Presidente/a: Un funcionario/a de carrera de la entidad, con la misma o superior
titulacion exigida en relacion al puesto a cubrir.

* Vocales: Tres funcionarios/as de carrera, con la misma o superior titulacion exigida
en relacion con los puestos a cubrir.

» Secretario: Un funcionario/a de carrera con voz, pero sin voto. La Comision de
Valoracion queda facultada para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las

bases.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
personas expertas que en calidad de asesores actuaran con voz, pero sin voto, conforme al
articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases
de la Convocatoria, no obstante, la Comision resolverd las dudas que surjan de la aplicacion de

sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondrdn unicamente a la persona candidata que haya obtenido

mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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SEXTA: Criterios de Valoracion
En caso de existir mas de un aspirante, se valoraran los siguientes méritos:

Meéritos computables:
a) Formacion: Mdximo 6 puntos

- Por poseer titulacion superior a la exigida en el momento en el que se accedio a la
condicion de funcionario de carrera: 2 puntos

- Cursos de formacion relacionados con el puesto: 4 puntos. Se valorard hasta un maximo
de cuatro (4) puntos los cursos de formacion cuyo contenido guarde relacion con las funciones
del cuerpo de la Policia Local, de acuerdo al siguiente baremo.

a) Por asistencia: 0,02 por cada hora.

b) Por aprovechamiento: 0,04 por cada hora.

¢) Por imparticion: 0,09 por cada hora.

Los cursos se acreditaran mediante copia del certificado o diploma acreditativo del mismo y de
su contenido o duracion. Debe ponerse especial atencion en que en el certificado o diploma figure
debidamente detallado el contenido de la formacion recibida y el numero de horas lectivas

realizadas y, en su caso, respecto de la que se certifique el aprovechamiento.

No se valoraran los cursos en los que no se especifiquen el numero de horas de duracion del
mismo. Se valorard solo un curso de formacion por materia cuando del andlisis del contenido de
los cursos se constante que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes
concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate. En caso de no constar el contenido concreto de los cursos, la
eleccion de un unico curso por materia se realizard automdticamente, valorandose el curso con

mayor numero de horas de duracion.

b) Experiencia/antigiiedad: Mdximo 4 puntos

Antigiiedad en la categoria de Policia Local: se valorara 0,15 puntos por cada mes de

servicio.



18349 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 78, Miércoles 1 de julio de 2026

Los servicios efectivos se acreditardan con certificacion comprensiva de la relacion
Sfuncionarial expedida por la Entidad Local donde se hayan prestado los servicios como Policia
Local; asi mismo, debera constar la categoria de Policia, nivel de complemento de destino
consolidado, antigiiedad reconocida.

¢) Entrevista: Maximo 10 puntos

Podra realizarse una entrevista personal a cada uno de las personas aspirantes
admitidas de acuerdo al criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente apreciada, considerando
el curriculum aportado por el interesado, valorando la experiencia y formacion especifica, ast
como las aptitudes puestas de manifiesto en la celebracion de la entrevista. Se valorara de 0 a

10 puntos.

En caso de empate los criterios para el desempate aplicables seran los siguientes: se

valorard la mayor formacion y de persistir el empate se valorara la mayor antigiiedad.

SEPTIMA: Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes, el resultado de concurso de
meéritos, se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad de las personas aspirantes,

ordenada de mayor a menor puntacion.

Esta relacion sera expuesta al publico en la sede electronica de este Ayuntamiento

(https.//ayuntamientodelafrontera.sedelectronica.es/info.0), para mayor difusion, durante el

plazo de cinco (5) dias habiles durante los cuales los/as participantes en el proceso podrdn

formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva
para ocupar el puesto, remitiéndola al organo convocante para su publicacion en la sede

electronica de este Ayuntamiento (https.://ayuntamientodelafrontera.sedelectronica.es/info.0) y

en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, tras resolucion motivada de éste, y
notificandosela a la persona interesada, indicandole expresamente el plazo por el que sera

nombrado, que serd de maximo de seis meses, y que excepcionalmente podra prorrogarse hasta
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18 meses en el caso de que, incluido el puesto en la siguiente convocatoria de provision normal,

éste quedare vacante.

OCTAVA: Nombramiento y toma de posesion

La persona seleccionada habra de presentar el informe favorable de la Administracion
de procedencia, manifestando la conformidad con la propuesta de nombramiento en régimen de
comision de servicios, en el plazo de tres dias habiles desde que se le haya notificado su seleccion
como la persona aspirante idonea para ocupar el puesto en comision de servicios, debiendo
tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél
en el que aporte ante este Ayuntamiento el referido informe, o de ocho dias habiles si implica

cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentase informe
favorable a su nombramiento en comision de servicios o no tomase posesion del puesto, podra
procederse de igual modo con el/la aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la

evaluacion de la comision técnica, y asi sucesivamente.

NOVENA: Incidencias

El presente acto administrativo, es definitivo en via administrativa, podrd interponer en
el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion,
RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo,
seflalado en el parrafo anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podrad interponer

RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES,
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que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A tenor del apartado 2
del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso
serd de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio
administrativo desestimatorio, y podrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el recurso potestativo

de reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accion o recurso que estimare oportuno

interponer para la mejor defensa de sus derechos.
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ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Apellidos Nombre

Fecha de Nacimiento N.LF.

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Correo electronico

Cuerpo de procedencia

Categoria

DATOS DE LA CONVOCATORIA
Plaza Vacante a cubrir mediante Comision de Servicios:
Agente de Policia Local

Fecha de Publicacion de la convocatoria en el BOP:

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de acceso electronico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos, el interesado consiente expresamente la utilizacion
de medios electronicos, como es el email, a efectos de notificaciones.



18353 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 78, Miércoles 1 de julio de 2026

EXPONGO

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada por el Ayuntamiento de
La Frontera referente a las bases para la provision en comision de servicios de
una (1) plaza vacante de Agente de la Policia Local.

2. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
mencionada convocatoria, cumpliendo las condiciones legales y reglamentarias
necesarias para el desemperio del puesto.

3. Que cuento con la conformidad expresa del Ayuntamiento de procedencia en
relacion a esta posible adscripcion en comision de servicios.

4. Declaro bajo juramento (marcar):

[J Que me encuentro en situacion de servicio activo y pertenezco al mismo
grupo/subgrupo de clasificacion profesional que el puesto vacante ofertado.

L7 Carezco de anotaciones por faltas graves o muy graves en mi expediente
personal.

[J Carezco de antecedentes disciplinarios por faltas graves o muy graves.

[J No me hallo en ninguna situacion de jubilacion forzosa o voluntaria de las
prevista en el RD 1449/2018.

L7 No me encuentro afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea
o pueda ser incompatible con el ejercicio de mis funciones.

[ No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las
funciones propias del servicio operativo de la policia local.

L7 Estoy en posesion de los permisos A2 y B o equivalentes.

5. Conozco y acepto expresamente las bases reguladoras del proceso de seleccion.

SOLICITO

Que se tenga por presentada esta solicitud junto con la documentacion adjunta, admitiendo
mi participacion en la convocatoria para la provision, en comision de servicios, del puesto
de Agente de Policia Local vacante en el Ayuntamiento de La Frontera.
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (marcar):
[J Copia auténtica del DNI.
[J Copia de los permisos de conducir A2 y B.

[ Conformidad expresa del organo competente del Ayuntamiento de procedencia en
relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision de servicios.

[J Certificacion expedida por el organo competente del Ayuntamiento de procedencia
acreditando,; condicion funcionarial, grupo de pertenencia, situacion administrativa
actual, antigiiedad en el cuerpo, grado personal y fecha de consolidacion, en su caso e
incidencias disciplinaria en los ultimos 5 arnios, en caso de no existir, se hara constar
expresamente.

[ Curriculum Vitae, acompariiado de la acreditacion de los extremos en el reflejado.

[ Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones propias del servicio operativo.

[J Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer
antecedentes penales. Dicho certificado debe tener una fecha posterior a uno de enero de
2026.

L7 Otra documentacion (a efectos de posible valoracion de méritos, de conformidad con la
base sexta):

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O Autorizo expresamente al Ayuntamiento de La Frontera a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompaiia para la tramitacion y
gestion de expedientes administrativos y su utilizacion con fines estadisticos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 79 y 81 del texto refundido de la Ley de

Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion referenciado.

En ,a de de

Firma:

A.A. DEL AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA-EL HIERRO”.

La Frontera, a veintiséis de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez Cejas, documento firmado electronicamente.



